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จรรยาบรรณธุรกิจ 

ของ 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

      เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีขอพึงปฏิบัติที่ดีงาม และประพฤติตนอยูในแนวทาง  ที่

เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทั้ง

เปนการสงเสริมระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความซื่อสัตยยุติธรรม และความโปรงใส  เปนสำคัญ จึง

กำหนดใหมี จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน)  ข้ึนไวเปน

มาตรฐาน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และทุกฝายที่เก่ียวของ

ไดรับทราบ และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  

 

คำจำกัดความ  

ใหใชคำจำกัดความดังตอไปนี้กับคำตางๆ ที่ใชอยูในขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) ดังนี้  

กรรมการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนให

เปนกรรมการ 

ผูบริหาร หมายถึง กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูดำรงตำแหนงระดับ

บริหารสี่รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผู ซ่ึงดำรง

ตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย  และให

หมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน

ที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานชัว่คราว พนักงานภายใตสัญญาพิเศษและ ผูรวม

สัญญาที่จะไดรับการวาจางจากบริษัทฯ บริษัทฯ ถือวาการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพมิใชเกิดจากความรู ความสามารถของพนักงานเทานั้น ความ

ประพฤติ และวิธีการปฏิบัติงาน ของพนักงาน ยอมมีผลกระทบตอตัว

พนักงาน ตอเพื่อนรวมงาน และตอบริษัทฯ ดวย   

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่มีสวนเก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบ

โดยตรงจากการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ลูกคา หมายถึง คูคาที่มีอุปการะคุณตอบริษัทฯ ลูกคาพึงไดรับการบริการที่ดี เพื่อเปนการ

จูงใจใหลูกคาใชบริการของบริษัทฯ ตอไป 

คูคา หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่ทำธุรกิจรวมกับบริษัทฯ 
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บริษัทฯ ไดกำหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจไวเปนมาตรฐาน ดังตอไปนี้  

1. ขอพึงปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

1.1 ดำเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย   

1.1.1 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

1.1.2 บริษัทฯ พึงสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตามกฎหมายรวมทั้ง ปลูก

จิตสำนึกเพื่อรวมกันตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  

1.1.3 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจดวยการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน 

1.2 ดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

1.2.1 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโดยรวม  

1.2.2 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจที่ไมขัดตอขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไมเกิดความเสียหายตอสังคม  

1.2.3 พึงรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหความชวยเหลือกิจกรรมที่มีสวนรวม ในการสรางสรรค

สังคม และสิ่งแวดลอม  

1.3 ปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของอยางเปนธรรม โดยไมเอารัดเอาเปรียบทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1.3.1 บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจ และแขงขันทางการตลาดอยางเปนธรรม 

1.3.2 บริษัทฯ พึงรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกรายดวยความเปนธรรม  

1.3.3 บริษัทฯ พึงใหความมั่นใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองโดยกฎหมาย  

1.3.4 บริษัทฯ พึงจริงใจ มีความเปนธรรมตอลูกคา และพรอมที่จะใหความชวยเหลือลูกคาอยูเสมอ  

1.3.5 บริษัทฯ พึงยึดมั่นในการสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน และปราศจากการคุกคามใดๆ รูปแบบตางๆ 

ของการคุกคาม ไดแก  

1.3.5.1 การคุกคามทางวาจา ไดแก การบิดเบือน ใสความ หรือทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียง  

1.3.5.2 การคุกคามทางกาย เชน การขมขู ทำรายรางกาย ขูจะทำรายรางกาย  

1.3.5.3 การคุกคามที่มองเห็นได เชน การสื่อขอความกาวราว การแสดงอากัปกิริยา การใชวาจา หรือ

การใชรูปภาพที่กอใหเกิดความขุนเคือง  

1.3.5.4 การคุกคามทางเพศ เชน การรองขอผลประโยชนทางเพศ การขูเข็ญเอาเงิน หรือผลประโยชนอ่ืน

ใดโดยอางจะเผยความลับ (Blackmail) การลวงละเมิดทางเพศ ดวยกายและวาจาในลักษณะอ่ืน  

1.4 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

1.4.1 บริษัทฯ พึงเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ทันเวลา ถูกตอง และโปรงใสโดยสม่ำเสมอ 

1.4.2 บริษัทฯ พึงระมัดระวังไมใหผูมีสวนไดเสียเกิดความสับสน และสำคัญผิดในขอเท็จจริงของสารสนเทศ  

1.5 การปฏิบัติตอพนักงาน 

1.5.1 บริษัทฯ พึงใหการดูแลแกพนักงาน และจัดใหมีสวัสดิการพนักงาน  

1.5.2 บริษัทฯ พึงมีความเปนธรรมตอพนักงานทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ  

1.5.3 บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางพนักงานกับพนักงาน และระหวาง

พนักงานกับองคกร  

1.5.4 บริษัทฯ พึงสงเสริมพัฒนาความรู และความกาวหนาใหพนักงาน  

1.5.5 บริษัทฯ พึงใหผลตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม 

1.5.6 บริษัทฯ พึงปฏิบัติและใหความเคารพการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลากร 
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1.6 การสรางคานิยมที่คำนึงถึงผลประโยชนขององคกรมากกวาบุคคล  

บริษัทฯ พึงสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงผลประโยชนขององคกร มากกวาสวนตน  

 

2. จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร และ พนักงาน 

2.1 จรรยาบรรณหลักซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบัต ิ

กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อใหเปนไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ

พึงรำลึกเสมอวา การปฏิบัติหนาที่ของตนมิใชพันธะและความรับผิดชอบที่ตองมีตอบริษัทฯ และผูถือหุนเทานั้น หากยังมี

หนาที่รับผิดชอบตอลูกคา และผูมีสวนไดเสียอ่ืนดวย การคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคล ทุกกลุมดังกลาว จึงเปน

แนวปฏิบัติทั้งปวง โดยตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน ดังนี้  

2.1.1 ความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีคุณธรรม ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทำการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรม  

2.1.1.1 กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

2.1.1.2 กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อยางเปนอิสระ จากฝาย

จัดการและกลุมที่มีผลประโยชน และตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเก่ียวของในการตัดสนิใจทางธุรกิจ  

2.1.1.3 กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  

2.1.1.4 กรรมการพึงรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปนธรรม  

2.1.1.5 การกระทำใด ๆ ของกรรมการพึงเปนไปโดยซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือผลประโยชนของ

องคกรเปนหลักสำคัญในการตัดสินใจ  

2.1.1.6 กรรมการพึงยึดมั่นตอความจริง และไมทำใหเกิดความเขาใจผิดทั้งทางตรง และทางออม ไมพึงพูด

หรือกระทำการอันเปนเท็จ และไมพึงทำใหเกิดความเขาใจผิดโดยละเวน การพูด หรือการปฏิบัติ 

2.1.1.7 กรรมการพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

2.1.2 การดำเนินธุรกรรมสวนตัว  ในฐานะกรรมการบริษัทฯ การดำเนินธุรกรรมสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืนๆ ของ

กรรมการ พึงตองแยกออกจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ  

2.1.3 การรักษาความลับ 

2.1.3.1 กรรมการไมพึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของลูกคา พนักงาน และการดำเนินงาน ของบริษัทฯ 

ทั้งโดยเจตนาและไมเจตนาตอบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับความยนิยอม 

2.1.3.2 กรรมการจะไมพึงใชขอมูลที่ไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อประโยชนทางการเงินสวนตน

และผูอ่ืน ที่มิไดกระทำไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

2.1.4 การเปดเผยเร่ืองผลประโยชน กรรมการพึงเปดเผยผลประโยชนจากธุรกิจสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมทั้ง

เร่ืองใด ๆ ที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชน  

2.1.5 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกำหนดที่เก่ียวของ

กับการดำเนินธุรกิจ  

2.1.6 การรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชนอ่ืนๆ  กรรมการไมพึงใชตำแหนงหนาที่การเปนกรรมการ เพื่อหา

ผลประโยชนสวนตนจากผูประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งผูที่กำลังติดตอเพื่อดำเนินธุรกิจ กับบริษัทฯ  
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2.2 จรรยาบรรณหลักซึ่งผูบริหาร พึงยึดถือปฏิบัติ 

2.2.1 ผูบริหารพึงปฏิบัติตนอยูภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมเสื่อมเสีย และตัดสินใจ

ดำเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา ผูถือหุน และพนักงาน 

2.2.2 ผูบริหารพึงบริหารงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ เอาใจใส มีวิสัยทัศนกวางไกลเปนตัวอยาง ในการ

เสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีจริยธรรม เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของ

บริษัทฯ  

2.2.3. ผูบริหารพึงปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม และไมใช

อำนาจในทางที่มิชอบ  

2.2.4. ผูบริหารตองแสดงความยึดมั่นตอจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีสำหรับ

พนักงานอ่ืน เสริมสรางบรรยากาศในการทำงานใหเอ้ือตอการปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

รวมทั้งมุงมั่นที่จะปองปราม และปองกันไมใหเกิดความละเมิดจริยธรรม และจรรยาบรรณ  

2.2.5. ผูบริหาร พึงสนับสนุนการสรางศักยภาพในความกาวหนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ของ

พนักงาน จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิ และการแสดงความ

คิดเห็นของพนักงาน 

2.2.6. ผูบริหารพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

2.3 จรรยาบรรณหลักซึ่งพนักงาน พึงยึดถือปฏิบัติ 

เพื่อเปนการเสริมสรางการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ และเปนการเสริมสรางความสุขในการทำงาน พนักงาน

ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.3.1 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง  

2.3.1.1 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทฯ และนโยบายตอตาน

คอรรัปชันของบริษัทฯ โดยเครงครัด  

2.3.1.2 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และดวยความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของพนักงาน และบริษัทฯ  

2.3.1.3 พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ ใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่ง ของผูบังคับบัญชา

ที่สั่งการโดยชอบดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  

2.3.1.4 พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน ตามตำแหนง  

2.3.1.5 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย  

2.3.2 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน  

2.3.2.1 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิดความ

ขัดแยง ซึ่งจะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัทฯ  

2.3.2.2 พนักงานพึงปฏิบัติตอเพื่อนพนักงานดวยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิและให

เกียรติซึ่งกันและกัน หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ืน ทั้งในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเร่ืองสวนตัวไปเปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหาย ทั้งตอเพื่อน

พนักงานและตอบริษัทฯ  
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2.3.2.3 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการให และการรับของขวัญของกำนัลอันมีมูลคามาก หรือเพื่อหวัง

ผลตอบแทน หรือทำใหเกิดอคติ ทั้งตอตัวพนักงาน ตอเพื่อนพนักงานดวยกัน และผูใตบังคับบัญชา

กับผูบังคับบัญชา  

2.3.3 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอบริษัทฯ  

2.3.3.1 พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซื่อสัตยสุจริต อุตสาหะพากเพียร และมีความจงรักภักดี 

ตอบริษัทฯ รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ  

2.3.3.2 พนักงานไมพึงใชอำนาจหนาที่ของตนเองเพื่อประโยชนของตนเองและตอผูอ่ืน ทั้งทางตรง และ

ทางออม อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ  

2.3.3.3 พนักงานพึงรายงานเร่ืองที่ เปนผลกระทบตอการดำเนินงาน  หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ให

ผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา  

2.3.3.4 พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไมควรเผยแพรขอมูล ขาวสาร นวัตกรรม ทั้งทางวัตถุและ

ทางความคิด อันจะมีผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมควรนำขอมูลที่ไดจากหนาที่

การงานไปหาประโยชนสวนตน  

2.3.3.5 พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหคงสภาพด ีใชประโยชน ไดอยาง

เต็มที่ ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร  

2.3.4 ขอพึงหลีกเลี่ยงในการประพฤติปฏิบัติที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ  

2.3.4.1 พนักงานไมพึงใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก หรือทำธุรกิจแขงขันกับ

บริษัท 

2.3.4.2 พนักงานไมพึงประกอบการ ดำเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางออมในธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัทฯ 

หรือขัดผลประโยชนกับบริษัทฯ  

2.3.4.3 พนักงานไมพึงมีสวนไดสวนเสียทางการเงินกับลูกคา หรือคูคาไมวาจะอยูในฐานะที่เปนเจาของ

กิจการ หุนสวน ผูถือหุน กรรมการ เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือที่ปรึกษา ซึ่งถามีสวนได สวนเสียดังกลาว 

ตองเปดเผย ใหผูบังคับบัญชาทราบ  

2.3.4.4 พนักงานไมพึงเรียกเก็บหรือรับทรัพยสินใดๆจากลูกคา และ ผูที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจาก

คาใชจาย และคาธรรมเนียมที่บริษัทฯ เรียกเก็บ  

2.3.5 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอลูกคา  

2.3.5.1 พนักงานพึงใหบริการที่ดีตอลูกคาอยางสม่ำเสมอ มีความซื่อสัตย สุจริต และชี้แจงใหลูกคาทราบถึง

สิทธิพึงมีพึงได รวมทั้งมีหนาที่รักษาผลประโยชนของลูกคา  

2.3.5.2 พนักงานพึงใหบริการแกลูกคาดวยความถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภาพ  

2.3.6 ขอพึงปฏิบัติตอคูคา  

2.3.6.1 พนักงานพึงปฏิบัติตอคูคาดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต และดวยความเสมอภาค 

2.3.6.2 พนักงานไมพึงนำความลับ หรือขอมูลทางการคาของคูคาไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืน และไมกลาวราย

ทับถมคูคา  

2.3.6.3 พนักงานไมพึงเก่ียวของทางการเงิน หรือผลประโยชนใด ๆ กับคูคา อาทิเชน รวมทุน รวมทำการคา 

ใหยืมหรือกูยืมเงิน เปนตน  

2.3.6.4 พนักงานไมพึงเรียกรองเอาผลประโยชนจากคูคา เพื่อการตอบแทนการทำงานในหนาที ่ของตน  
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2.3.6.5 พนักงานไมพึงรับ หรือใหการเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน หรือของขวัญอันมีราคาแพง หรือการรับ

นั้นทำใหพนักงานตองยอมปฏิบัติตามความประสงคของคูคาในสิ่งที่ไมถูกตอง ตอหลักปฏิบัติโดย

ปกติของบริษัทฯ 

2.3.7 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

2.3.7.1 รับฟงคำแนะนำของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมทั้งควรมีความสุภาพตอพนักงาน ที่มีตำแหนงเหนือตน 

2.3.7.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส และพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อใหมีความกาวหนาในหนาที่การงาน ถายทอดความรู และสนับสนุน   ดานการอบรม เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณอยูเสมอรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชา

เก่ียวกับงาน และพิจารณานำไปใชในทางที่เปนประโยชนตองาน  

 

3. จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายาม ที่จะพัฒนา

กิจการใหเจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุน และผู

ลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง 

รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3.1.2 บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนามั่นคงและกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

3.1.3 นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการฐานะขอมูลทางการเงินการบัญช ีและรายงานอ่ืนๆ 

โดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความจริง 

3.1.4 แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอยางเพียงพอ 

3.1.5 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือ

ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

3.2 การปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ นั้นใหความสำคัญกับพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริม และ

ผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.2.2 จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี และปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

3.2.3 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรี ของความเปน

มนุษย 



 

7 

 

3.2.4 ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

แตละคน 

3.2.5 การพิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษ กระทำดวยความเปนธรรม 

โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ 

3.2.6 ใหความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3.2.7 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

3.2.8 พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด 

3.2.9 สนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแกไขปญหาของบริษัทฯ 

3.2.10 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

3.3 การปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอความสำเสร็จของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ได

กำหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังนี ้

3.3.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตอง รีบแจงกับ

ลูกคาเปนการลวงหนา  เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.3.2 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนจากลูกคาเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ รวมทั้ง ความรวดเร็ว ในการ

ตอบสนองหรือสงมอบ และดำเนินการใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

3.3.3 ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบขอมูลที่เก่ียวกับ การ

ใหบริการ 

3.3.4 มั่งมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา ใหไดรับการบริการอยางมีคุณภาพที่ดี ภายใต

ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.3.5 ใหความสำคัญในการรักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของ 

3.3.6 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับลูกคา 

3.4 การปฏิบัติตอคูคา  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุนที่เปน

ธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคา อยางเสมอภาค โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณที่

ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรับแจงกับคูคา

เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.4.2 ไมเลือกปฏิบัติตอคูคา ไมมีอคติ สรางการแขงขันอยางเปนธรรมระหวางคูคา 

3.4.3 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอ

ทั้งสองฝาย 

3.4.4 จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวนและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา 
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3.4.5 การจัดซื้อจัดหาตองดำเนินการอยางโปรงใสโดยใหขอมูลแกคูคาอยางเทาเทียมกัน ถูกตอง และ  ให

ระยะเวลาอยางพอเพียงในการเตรียมตัว และ/หรือ เสนอราคาตอบริษัทฯ 

3.4.6 ไมทำการคากับคูคาที่ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ไดแก หมวด 3 การใชแรงงานหญิง

และ หมวด 4 การใชแรงงานเด็ก เปนตน 

3.4.7 การจัดซื้อ จัดหา ตองกำหนดเกณฑในการประเมินที่ครอบคลุมดานตางๆ ไดแก QA / QC, Safety 

Health and Environmental Capabilities เพื่อใหไดคูคาที่มีคุณภาพ  

3.4.8 ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และมีมาตรการปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่

เกิดจากกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การขนสง และการทำลายตลอดวัฏจักรชีวิต ของสินคาและบริการ 

ทั้งสองฝาย 

3.4.9 ใหมีการสื่อสารเพื่อเสริมสรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม และรวมสนับสนุน

กิจกรรมที่อำนวยประโยชนตอสาธารณะ รวมถึงกิจกรรมที่สงเสริมความเปนอยูที่ดีของชุมชน 

3.4.10 เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของคนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุม

เปราะบาง ที่อาศัยอยูในพื้นที่บริเวณที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ และจัดใหมีการสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุมเปราะบางอยางสม่ำเสมอ 

3.5 การปฏิบัตติอเจาหน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับเจาหนี้ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน ของความเก้ือหนุนที่

เปนธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยง

สถานการณที่ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

3.5.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้ กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติได ตองรับแจงกับ

เจาหนี้เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.5.2 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน  และตรงตอเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ 

3.5.3 บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้ม่ันใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถใหการชำระหนี้ที่ดี 

3.6 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกาการแขงขัน ที่ยุติธรรม ไม

แสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.6.1 ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และเปนธรรม รวมมือกับหนวยงานที่ดูแลทางดาน การ

แขงขันทางการคา 

3.6.2 ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่

เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 

3.6.3 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม 

3.6.4 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3.6.5 ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในการราย โดยปราศจากความจริง 

3.7 การปฏิบัติตอชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
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บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตางๆ ที่เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคำนึงถึงผลกระทบที่มี

ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.7.1 ใหความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม มุง

สรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

3.7.2 คืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ 

3.7.3 สรางจิตสำนึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 

3.7.4 ปฏิบัติและใหความรวมมือหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณ ของกฎหมาย และ

กฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกำกับดูแล 

3.7.5 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิตางๆ ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร

ไทย ตลอดจนถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

3.7.6 จัดใหมีระบบรองทุกขในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบตอชุมชน ดำเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไข และ

แจงผลการดำเนินงานใหผูรองทุกขทราบในเวลาอันควร 

3.7.7 ใหการตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน และสิ่งแวดลอม 

อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่ กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3.7.8 ไมกระทำการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม เกินกวาที่กฎหมายกำหนด 

3.7.9 ไมสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เปนภัยตอสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเปนการสงเสริมอบายมุข 

 

4. การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1 ดานสิทธิมนุษยชน 

เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของแตละบุคคล ความมีอิสระ ความเปนสวนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรม ตาม

กฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมแบงแยกเพศ ชน

ชั้นหรือเชื้อชาติ  บริษัทฯ กำหนดให กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนอยางเครงครัดโดยถือเปนสวนหนึ่งในการดำเนินงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

4.1.1  ยึดถือการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยสอดคลองกับปฏิญญาสากลวาดวย

สิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) 

4.1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนิน

ธุรกิจ รวมทั้งจากผูที่ เก่ียวของในการดำเนินธุรกิจ คอยสอดสองดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนและรายงาน

ผูบังคับบัญชาทันทีเพื่อปองกันการกระทำที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1.3  ไมใชแรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการคามนุษยหรือแรงงานเด็กอันมิชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการ 

ลงโทษที่เปนการทารุณรางกายหรือจิตใจพนักงาน ไมวาโดยวิธีการขูเข็ญ การกักขัง หนวงเหนี่ยว การ คุกคามขมขู การ

ลวงละเมิดหรือใชความรุนแรงในรูปแบบใด สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
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4.1.4 เคารพสิทธิคูคาและการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม โดยจัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใส

เพื่อสงเสริมการแขงขันที่เปนธรรม รวมถึงสงเสริมใหคูคาปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4.1.5 เคารพสิทธิชุมชนและตะหนักถึงสิทธิของชุมชน รวมถึงรวมรับฟงขอคิดเห็นและสนับสนุนการมีสวนรวม

ของชุมชน 

4.1.6 จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (HRDD) 

4.2 ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

4.2.1 ส ง เส ริมความ เท า เที ยม กัน ใน การจ า งแ รงงาน  ไม ส นั บ สนุ น ก ารเลื อ กป ฏิ บั ติ ทั้ งท า งต รง  

หรือทางออม ไมวาจะเปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การ

แสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

4.2.2 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทเชน วันหยุดพักผอน การจายคา

ลวงเวลา คารักษาพยาบาล เงินกูยืมประเภทตางๆ เปนตน  

4.2.3 จัดใหมีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติ ขอรองทุกขที่เหมาะสม และเปน

ธรรม 

4.2.4 กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและตองดำเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาการสอบสวน เพื่อลงโทษ

แลวแตกรณี ตลาดหลักทรัพยจะทำการสอบสวนผูกระทำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น 

เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 

4.3 ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน 

สนับสนุนดานสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน  เพื่อสงเสริมใหเกิดสุขอนามัยที่ดี และ

สภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัย โดยมุงเนนใหมีการควบคุม และการดำเนินการในปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุ 

จากการทำงาน ทั้งนี้ จึงไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามมาตรฐานตางๆ และมีการสงเสริมดาน

สุขภาพที่ดีใหกับพนักงาน รวมถึงการจัดเวลาในการทำงานที่เหมาะสม โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เก่ียวของ  ซึ่งมุงเนนรักษาสภาพการทำงานที่ดี ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การ

บาดเจ็บ และปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ โดยพนักงานจะไดรับอุปกรณปองกันและการฝกอบรมที่เก่ียวของเพื่อความปลอดภัย 

และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

 

5. การดำเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

5.1 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย  รวมทั้งการ

ปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

5.2 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑหรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

5.3 พึงอนุรักษปรับปรุงรักษาซึ่งอาคาร สถานที่ เคร่ืองจักร และสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ใหอยูในสภาพที่เรียบรอยงดงาม

และถูกสุขลักษณะ 

5.4 พึงรักษา และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อขจัดอันตรายที่อาจเกิดตอสถานที่ และสภาวะแวดลอมให

เปนมาตรฐานสากล 

5.5 ส่ ง เส ริม กิ จ ก รรม ก ารอ นุ รัก ษ์ ท รัพ ย า ก รธ รรม ช าติ แ ล ะ ส่ิ งแ ว ด ล้อ ม ใน ลั ก ษ ณ ะ ก า รส ร้า งจิ ต สํา นึ ก 

ในก ารใช้ทรัพ ยากรอย่ างคุ้ม ค่ า  เช่น  นํ้า  ไฟ ฟ้ า กระดาษ  ฯลฯ และให้ความ รู ้ความ เข้าใจ ท่ี ถูกต้อง 
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แกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับหนวยงานอ่ืนเพื่อ

นำมาใชพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในองคกร 
 

6. รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

6.1 จัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเวลา และเชื่อถือได โดยจัดทำข้ึนตามาตรฐานการ

บัญชีซึ่งเปนที่รับรองโดยทั่วไป   

6.2 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบของ

บริษัทฯ และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
 

7. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

7.1 ห้ า ม พ นั ก งา น ให้ ข้ อ มู ล  เอ ก ส า ร  โป รแ ก รม ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ซ อ ฟ ต์แ ว ร์ วิ ดี โอ เท ป  เท ป บั น ทึ ก เสี ย ง  

และงานของบุคคลอ่ืนในทางท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญ าของบุคคลนั้น ไม่ว่างานดังกล่าว 

 บุคคลผูเปนเจาของหรือ    มีสิทธิ์อันชอบดวยกฎหมายในงานนั้นจะแสดงการสงวนสิทธิ์ไวหรือไมก็ตาม 

7.2 งานใดๆที่พนั กงานไดสรางสรรคห รือที่ เกิด ข้ึนจาการป ฏิบัติ งาน ใหแกบ ริษัทฯ  และเมื่ อพนสภาพ 

จากการเปนพนักงานแลว พนักงานมีหนาที่สงมอบทรัพยสินทางปญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ ฯลฯ คืน

ใหบริษัทฯ ไมวาจะเก็บไวในรูปแบบใดๆ 

 

8. การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน 

8.1 หามมิใหพนักงานให หรือเสนอที่จะใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก อาทิ เจาหนาที่ของรัฐ 

นายหนา ตัวแทน คูคา ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนำใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนการกระทำอันใดเปนการผิด 

ตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตำแหนงหนาที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได 

8.2 หามมิใหพนักงานเรียก หรือรับสิ่งของหรือประโยชน อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู อ่ืนที่สืบไปในทางจูงใจ 

ใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ 

8.3 การดำเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆไมวาจะเปนกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ฯลฯ        ทั้ง

ภายในประเทศหรือต างประเทศ ต องดำเนิน ไปอย างโปร งใส เป นธรรม และถูกตองตามกฎหมาย 

ทั้งกฎหมายของประเทศไทยและกฎหมายตางประเทศที่กลุมตลาดหลักทรัพยติดตอธุรกิจดวย 

 

9. การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีสิทธิ และเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได โดยหลีกเลี่ยง 

การกระทำใดๆ อันเปนการไมถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทำใหสังคมไมสงบสุข และรักษาไวซ่ึงเกียรติ 

และศักดิ์ศ รีแห งตน ให เปนที่ ยอมรับตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บ ริษัทฯ ตั้ งอยู  ทั้ งนี้ ไดกำหนด 

เปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

9.1 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สงเสริมใหใชสิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

9.2 ไมกระทำการใดๆ อันอาจจะทำใหเขาใจไดวาบริษัทฯ มีสวนเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง

พรรคการเมืองใด 
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10. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ จะรักษาผลประโยชน อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่ อปองกันไม ให เกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน ไดกำหนดเปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 

10.1 ไมกระทำการใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไดแก การทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน 

หรือไดรับประโยชนนอยกวาที่ควร หรือเปนการแบงผลประโยชนจากบริษัทฯ 

10.2 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ ของตลาดหลักทรัพย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

10.3 ไมกระทำการใดๆ อันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

10.4 ไมแสวงหาผลประโยชนในกิจการสวนตัวกับบริษัทฯ เชน กระทำการใดๆ เพื่อขายสินคาและบริการให 

กับบริษัทฯ 

 

11. การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

การใชขอมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตน โดยพนักงานยอมไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยอาศัยขอมูล

ของบริษัทฯ หรือโดยที่ผูอ่ืนอาจเขาใจวาอาศัยขอมูลของบริษัทฯ แมวาบริษัทฯ อาจไมเสียประโยชนใดๆ ก็ตาม ไมมีการใช

โอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตนและในเร่ืองการทำธุรกิจที่แขงขัน

กับบริษัทฯ หรือทำธุรกิจที่เก่ียวของ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้  

11.1  ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน แมจะพนสภาพจาก   

การเปนกรรมการผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลวก็ตาม 

11.2 ไมใชขอมูลหรือโอกาสที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตน และใน

เร่ืองการทำธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เก่ียวของ 

11.3  ไมนำขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย ตอสาธารณะไปใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยหรือสงขอมูลดังกลาวใหผูอ่ืน     

เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ไมวาจะอยูในชวงเวลาใด 

11.4  ไมควรใหคำแนะนำหรือใหความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เวนแตเปนเร่ืองที่เก่ียวของ กับ

หนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

11.5 ผูบริหารและพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทำขอมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัว ตองไม

ซื้อขาย หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 30 วันกอนการ เปดเผยงบการเงินและ 1 วัน หลังที่มีการ

เปดเผยงบการเงินหรือ การเปดเผยขอมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

 

12. การรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ไมวาเพื่อ

ประโยชนใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาจสงผลกระทบใหบริษัทฯ ทั้งนี้ไดกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

12.1 ไมแสวงหาประโยชนใหตนเอง หรือผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ พึงใชขอมูลเพื่อประโยชนของบริษัทฯ เทานั้น  

12.2 ไม เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ที่ ยังไมควรเปดเผย เวนแต เปนขอมูลที่ผูมีอำนาจอนุมัติ ให เปดเผยได   

หรือเปนขอมูลที่เผยแพรตอสาธารณชนแลว 

12.3 ไมเปดเผยขอมูลเชิงธุรกิจตอคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ                 
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12.4 จัดเก็บสารสนเทศที่สำคัญ ที่ยังไมไดเปดเผยไวเปนความลับโดย จำกัดใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารและพนักงานที่

เก่ียวของเทาที่ จำเปนและแจงใหผูที่เก่ียวของทราบวาเปนสารสนเทศที่เปนความลับและมีการกำหนดขอจำกัด

ในการนำไปใช รวมทั้งขอหามในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชสารสนเทศ ดังกลาว ทั้งนี้ ระยะเวลา

ในการจัดเก็บรักษาความลับของ สารสนเทศภายหลังที่ผูบริหารและพนักงานที่เก่ียวของพนจาก ตำแหนงหนาที่ 

ใหเปนไปตามระยะเวลาที่บริษัทกำหนดไว 

12.5 ผูบริหารและพนักงานตองทำลายขอมูลที่ไมไดใชแลวใหเปนไป ตามระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด 

เพื่อปองกันไมใหขอมูลร่ัวไหล 

 

13. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

      บริษัทฯ มุงเนนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยของขอมูลโดยจะตอง

ไดรับการดูแลรักษาใหพนักงานพนจากการถูกนำไปใชโดยไมมีสิทธิหรือถูกละเมิดโดยมิชอบ ตามแนวปฏิบัติดังนี ้

13.1 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งขอมูลตางๆ ที่อยูในระบบเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

13.2 หลีกเลี่ยงการใชงานระบบที่อาจละเมิดสิทธิในการใชงานตามปกติของผูอ่ืนในเร่ืองที่เก่ียวของกับการทำงานหรือ

อาจจะกระทบกับประสิทธิภาพการทำงานของระบบ และหามใชงานระบบเพื่อเขาถึงขอมูลที่มีเนื้อหาขัดตอ

ศีลธรรมอันดี ที่เก่ียวกับการพนัน หรือกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

 

14. การรักษาทรัพยสินของบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ รับผิดชอบในการใชทรพัยากร และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ไดกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

14.1 ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด 

14.2 ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ ใหอยูในสภาพดี มิใหชำรุด สูญหาย เพื่อประโยชนในการใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

14.3 ไมนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเอประโยชนตอบุคคลอ่ืน 

 

15. การรับของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  

     เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษัทฯ ไดกำหนด เปนแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้  

15.1 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญ และ/หรือของกำนัล ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ กับ บริษัทฯ 

หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ  

15.2 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผู อ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชน จากการ

ปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ  

 

16. การเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจ  

เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯจะดำเนินการดังตอไปนี้  

16.1 บริษัทมีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจใหแกพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ โดยใหมีการลงนามรับทราบ เปน

ลายลักษณอักษร  
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16.2 บริษัทฯ ติดประกาศจรรยาบรรณธุรกิจในสถานที่เดนชัดทุกคนในองคกรสามารถอานได และจัดให มีการอบรม

จรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทำแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรมให กับพนักงานใหมทุกคน  

16.3 บริษัทฯเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ เว็บไซดบริษัทฯ รายงานการ

เปดเผยขอมูลประจำป ฯลฯ 

16.4 บริษัทฯ จะมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ อยางสม่ำเสมอ  

 

17. วินัย 

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ถือเปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองดำรงตน

และปฏิบัติตามอยางเครงครัด พนักงานที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย  ตามระเบียบ ขอบังคับวา

ดวยการบริหารงานบุคคล 

 

18. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

พนักงานมีหนาที่และรับผิดชอบในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสกระทำผิดกฎหมาย  หรือ

จรรยาบรรณ รวมถึงการรายงานทางการเงินที่ไมถูกตองหรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง 

18.1 ผูที่พบเห็นการฝาฝนกฎหมายหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถสอบถามขอสงสัย 

ผานชองทางอีเมลลของกรรมการตรวจสอบ audit@e-tech.co.th หรือ  สงขอรองเรียนไปยังบุคคล ดังนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ฝายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผูจัดการ 

- เลขานุการบริษัทฯ 

18.2 ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครอง ตามนโยบาย 

“การแจงเบาะแส” ดังนี ้

- ผูรายงาน ผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทำใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง ก็จะทำใหบริษัทฯ สามารถ

รายงานความคืบหนาชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหาย ไดสะดวกและรวดเร็ว 

- บริษัทฯ จะถือวาขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับและจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึง ความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผูรายงาน แหลงที่มาของขอมูลหรือบุคคลที่เก่ียวของ 

- กรณีที่ผูรองเรียนที่วาตนอาจไมปลอดภัย หรือเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียน สามารถรองขอบริษัทฯ 

กำหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสมก็ได หรือบริษัทฯ อาจกำหนดมาตร การคุมครอง โดยผูรองเรียนไมตอง

รองขอ หากเห็นวาเปนเร่ืองที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอน หรือความไมปลอดภัย 

- ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายดวยกระบวนการที่เหมาะสมและเปน

ธรรม 
 

18.3 กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

mailto:audit@e-tech.co.th
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 บริษัทฯ คาดหวังใหพนักงานของบริษัทฯทุกคนรวมกันดูแลสอดสองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพที่ ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆ และสอดคลองตามหลักการดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ชัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ หลักการตางๆ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคำปรึกษาจากหนวยงานตรวจสอบภายในองคกร โดยขอมูลดังกลาวจะถือ เปนขอมูลความลับ ซึ่ง

พนักงานของบริษัทฯ สามารถสงขอรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่ได เหมาะสมไป

ยังแผนกการใหคำปรึกษาและรับเร่ืองรองเรียนพนักงาน เพื่อเขาสูกระบวนการ ตรวจสอบและพิจารณาโดยข้ันตอน 

 
 

19. แนวทางปองกันและบทลงโทษ 

       ผูที่ละเมิดหลักจรรยาบรรณฉบับนี้หรือนโยบายของบริษัทฯ จะไดรับโทษทางวินัย โดยรูปแบบของโทษทางวินัย จะ

ข้ึนอยูกับพฤติการณและความรุนแรงของแตละกรณี นอกจากมาตรการลงโทษแลว การละเมิดกฎหมายอาจสงผล ใหมีการ

ดำเนินคดีทางแพงหรืออาญา ทั้งกับตนเอง เพื่อนรวมงาน หรือบริษัทฯ ซึ่งอาจจะสงผลกระทบสืบเนื่องที่รายแรง ทั้งนี้ หาก

ทานตกอยูในสถานการณที่เชื่อวาอาจจะมีการละเมิดหรือนำไปสูการละเมิดหลักจรรยาบรรณฉบับนี้ ใหแจงขอมูล ผานชอง

ทางการใหคำปรึกษาและรับเร่ืองรองเรียน  

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำบทลงโทษดังกลาวข้ึนเพื่อมุงเนนใหพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลัก จรรยาบรรณ

ฉบับนี้อยางเครงครัด และเพื่อเปนแนวทางปองกันไมใหเกิดกรณีการกระทำผิดซ้ำอีกในอนาคต 

 
 

20.  การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน  

       บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตอง รับทราบ ทำ

ความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบาย และขอปฏิบัติตามที่กำหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ อยางเครงครัด มิใชการ

ปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดข้ึนนี้ ผูบริหารทุกระดับ ในองคกรจะตอง

ดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสำคัญที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตสาย บังคับบัญชาของ ตนรับทราบ เขาใจ และ

ปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยางจริงจัง  

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในองคกรและหนวยงานที่ทำหนาที่ รับและ 

จัดการขอรองเรียนที่เกิดข้ึนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท, Website, E-Mail และ จดหมายรองเรียน เปนตน เพื่อ

ตรวจสอบและทบทวนการดำเนินงานอยูเสมอวาไดมีการปฏิบัติตามแนวคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้ อยางเครงครัด 

 

21. บทสงทาย 

 จรรยาบรรณฉบับนี้ไมสามารถใหแนวทางที่ครอบคลุมทุกสถานการณ หรือใหคำตอบทุกคำถามที่อาจเกิดข้ึน จึง

จำเปนอยางยิ่งที่บริษัทฯ จะตองพึ่งดุลยพินิจของพนักงานที่จะพิจารณาวาอะไรคือความถูกตอง รวมถึงรูวาเมื่อใดควร

ปรึกษาหารือกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดแนวทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 

 เมื่อเกิดความไมแนใจวาสิ่งใด “เปนสิ่งที่ถูกตองและควรปฏิบัติ” ใหคำถาม 5 ขอ ตอไปนี้ 

1. การกระทำหรือไมกระทำดังกลาวจะสงผลใหเกิดความเสียหายแกชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัย

ของผูอ่ืนหรือไม 
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2. การกระทำหรือไมกระทำดังกลาว ฝาฝนกฎหมายของประเทศ กฎหมายทองถ่ิน หรือกฎระเบียบใดๆ

หรือไม 

3. การกระทำหรือไมกระทำดังกลาว ขัดตอนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ที่อนุมัติไว

หรือไม 

4. ถาการกระทำหรือไมกระทำดังกลาว เปนลวงรูถึงผูบังคับบัญชา หรือในหมูเพื่อนพนักงานขาพเจาจะ

เกิดความละอายหรือไม 

5. การกระทำหรือไมกระทำดังกลาวเปนการไมเหมาะสม ไมซื่อสัตย หรือสงผลใหเกิดความเสียหายตอ

ภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม หากคำตอบใดคำตอบหนึ่งของคำถามขางตน  คือ “ใช” เปนไปได

วาสิ่งที่ทานปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้น อาจเปนการฝาฝนหรือขัดตอจรรยาบรรณ หรือกรณีที่มีขอสงสัย 

หรือไมแนใจควรหารือผูบังคับบัญชาของทาน หรือหนวยงานที่ดูแลดานทรัพยากรบุคคลของทาน 

 ทายที่สุด โปรดระลึกวา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนสิ่งที่ตองดำเนินการตอเนื่อง และบริษัทฯจะตองใชความ

พยายามอยางที่สุดที่จะรักษาและปฏิบัตติามจรรยาบรรณโดยสุจริตใจและไมหลีกเลี่ยง 

 ขาพเจาไดรับและอาน จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)  เรียบรอยแลว ซึ่ง

ขาพเจาเขาใจ ยอมรับ และพรอมจะนำจรรยาบรรณฉบับนี้ เปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงานอยางเครงครัด 
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