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LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE
"เราสรางเพื่อชีวิต... เราคิดเพื่ออนาคต"

Philosophy
ปรัชญา

วิสัยทัศน์
Vision

สรางสรรค และพัฒนาเทคโนโลยี
สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

Manage natural resources and 
the environment with value

Technology

Vision

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา

Manage natural resources and 
the environment with value

Environment

อยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน 
Live with the community
sustainablity 

Community มุงมั่นเปนผูนำในการใหบริการผลิต และจำหนาย
กระแสไฟฟา โดยการใชพลังงานทดแทนใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุดแกประเทศ

Strive to be a leader in the service of 
generating and distributing electricity by 
using renewable energy for maximum 
efficiency and benefit to the country.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กรวัฒนธรรมองค์กร

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร

พันธกิจ
Mission



รวมกันปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลประโยชน
Common interest ขององคกรเปนหลัก

รักษาผลประโยชน และปฏิบัติตอผู มีสวนไดเสีย
อยางเปนธรรม
Maintain benefits and treat stakeholders fairly 

Impartial

Equality 

Statute

Responsible

Announce

Jointly perform duties based on 
the interests of the organization 

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
Transparent disclosure 

I-CACAC RERER(E(ES(S()S)S
รับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน 
Responsible for sustainable 
business operations 

พัฒนา เพิ่มพูนความรูปฏิบัติกับพนักงาน

Develop, increase knowledge, and 
treat employees of all levels equally 

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
Strictly obey the law
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S
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ทุกระดับอยางเทาเทียม 

วัฒนธรรมองค์กร
Corporate culture



สารจาก

      เศรษฐกิจโลกภาพรวมในป 2566 ขยายตัว
ในอตัราทีช่ะลอลง เปนผลจากกิจกรรมภาคบรกิาร
ที่เร่ิมมีสัญญาณชะลอลง ขณะที่กิจกรรมภาค
การผลติยงัคงหดตวัตอเนือ่ง นำโดยเศรษฐกจิสหรัฐ
ทีม่แีนวโนมขยายตวัชะลอลงจากผลของนโยบาย
การเงนิ ขณะท่ีจนีกลบัมาขยายตวัทัง้ภาคการผลิต
และภาคบรกิาร แตยงัคงเผชิญกบัปจจัยโครงสราง
ในระยะกลาง-ยาว อตัราเงนิเฟอของกลุมประเทศ
เศรษฐกจิหลกัเร่ิมชะลอลง ในสวนของราคาพลงังาน
ยงัคงอยูในระดบัสงู ทำใหภาคอตุสาหกรรมยงัคงตอง
รับมือจากตนทุนดานการผลิตที่ยังคงสูง 
      สำหรับกลุมบริษัท ในฐานะผูนำดานโรงไฟฟา
จากขยะอุตสาหกรรมในประเทศไทย สวนหน่ึงของ
ภาคธรุกจิของอตุสาหกรรมพลงังานทดแทน เราไดมี
การเตรียมความพรอมและปรับตัวใหเทาทันตอ
สถานการณ เพื่อลดความเส่ียงที่อาจจะสงผล
กระทบตอธุรกิจใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน เพื่อที่
องคกร และประเทศชาติจะสามารถเปนสวนหน่ึง
ในการชวยปญหาสิง่แวดลอมตามนโยบาย เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว (Bio-Circular Green Economy) รวมถึง
ปญหามลพษิ และปญหาภาวะโลกรอนทีป่จจบุนัทกุ
ประเทศไดใหความสำคญัไดอยางแขง็แกรง ม่ันคง 
และยั่งยืน

ประธานกรรมการ

นายอนุสรณ   เนื่องผลมาก

Mr. ANUSORN NUANGPOLMAK

ประธานกรรมการ / CHAIRMAN OF THE BOARD

ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ ผมขอขอบคณุ
ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนทุกทานท่ีใหการสนบัสนนุ
ดวยดเีสมอมา เราจะยงัคงมุงสรางความเตบิโตไป
พรอมๆ กับความโปรงใส มีจริยธรรม มีความเปน
ธรรม คำนึงถึงสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย เพื่อ
ใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายสูความยั่งยืนสืบไป



ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

Chief Executive Officer and Managing Director

      ในป 2566 นับเปนปทาทายในการบริหารเพื่อ
ใหเปนตามนโยบายและเปาหมายของบริษัทฯ   
ซึ่งเปนปที่มีการซอมบำรุงใหญโรงไฟฟาทั้ง 3 โรง
พรอมๆ กัน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต
กระแสไฟฟาใหมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ แตถงึอยางไร
ก็ตามแมจากการซอมบำรุงที่ทำใหชวงเวลา
ในการผลติกระแสไฟฟาหายไป เรากส็ามารถบริหาร
จัดการใหประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟา
เปนไปตามเปาหมายได โดยประสิทธิภาพเฉล่ีย
ยังคงมากกวา 80 % 
       เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566 ตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกำกบักจิการพลังงานไดประกาศ
รายชื่อผู ยื่นขอผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก ที่ไดรับ
คัดเลือกตามระเบียบคณะกรรมการกำกบักจิการ
พลังงานวาดวยการจดัหาไฟฟาพลงังานหมนุเวยีน
ในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ป 2565-2573 
สำหรับขยะอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 จำนวน 13 
ราย โดยบริษัทลูกของ ETC ไดผานการคัดเลือก
ทั้งหมด 10 บริษัท คิดเปนกำลังการผลิตรวม 
80 เมกะวัตต ดวยความสำเร็จนี้ ถือเปนสัญญาณ
การเติบโตอยางกาวกระโดดของ ETC จึงยิ่งเปน
การตอกย้ำถึงความเปนผูนำดานโรงไฟฟาขยะ
อตุสาหกรรมและสรางความเชือ่มัน่ใหแกผูมสีวน
ไดเสียทุกฝาย
      นอกจากนี้ในป 2566 เปนปแรกที่บริษัทฯ ได
มกีารรายงานปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกทัง้
ทางตรง (Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทาง
ออมอื่นๆ (Scope 3) ที่ไดรับการรับรองจาก

องคการบรหิารจดัการกาซเรือนกระจก (อบก.) ของ
ทั้ง 3 โรงไฟฟา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงบริหารจัดการ
การดำเนนิงานทีค่ำนงึถงึผลกระทบของกาซเรอืน
กระจก รวมถึงจดัทำโครงการขยะแลกกลาทีด่ำเนนิ
ตอเนื่องมาเปนปที่ 2 ซึ่งสามารถตอบโจทยดาน 
zero waste และ zero landfill ตามนโยบาย 
Bio-Circular-Green Economy (BCG) และลด
การปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 40 ภายในป 
2573
   ในนามของประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการของบริษัทฯ ผมขอขอบคุณทุก
ภาคสวนที่มีสวนชวยใหบริษัทฯ เติบโตอยาง
แข็งแกรง ผมเชื่อมั่นวาบริษัทฯ มีความศักยภาพ
และความพรอมในการดำเนนิธรุกิจท่ีสามารถตอบ
สนองนโยบายอันดีของประเทศ รวมกับการสราง
ผลกระทบเชิงบวกใหกับสิ่งแวดลอม และสังคม 
อันนำไปสูธุรกิจพลังงานทดแทนที่ยั่งยืนตอไป

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

ดร.เอกรินทร   เหลืองวิริยะ

Dr. Ekarin Luengviriya

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

Chief Executive Officer and Managing Director



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ขอบเขตการรายงาน

       บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) ไดจัดทำรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนประจำทุกป เพื่อเปนสื่อใน
การนำเสนอขอมลูกลยทุธทีเ่กีย่วของกบัประเดน็สำคญัดานการบรหิารจดัการ การดำเนนิงานดานความยัง่ยนืของบรษิทัในรูป
แบบตาง ๆ ครอบคลุมประเด็นสำคัญทั้งเรื่องของการกำกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ สังคม รวมไปถึงประเด็น
ท่ีสำคัญของผูมสีวนไดเสยีขององคกร เน่ืองจากองคกรเชือ่วาผูมสีวนไดสวนเสยีใหความสนใจและใหความสำคญักบัผูมสีวนได
เสียเปนอยางมาก 
       โดยผูอานสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากเว็ปไซตบริษัทฯ และ รายงานประจำป ซ่ึงยึดหลักและแนวทาง
การรายงานตามกรอบมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) ในระดับการชี้วัดหลัก (Core) พรอมการนำเสนอ
โดยเชื่อมโยงระหวางผลการดำเนินงานของบริษัท ฯ กับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

       รายงานฉบับนี้นำเสนอผลการดำเนินงานเฉพาะ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ทีม่กีารลงทนุและบรหิารจดัการ ไดแก ธรุกจิดานโรงไฟฟาจากกากอตุสาหกรรม 3 แหง และธรุกจิรบัเหมากอสราง ดำเนนิการ
และซอมบำรุงโรงไฟฟาอีก 1 แหง ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทในป 2565 ดังนี้ 
              • บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (ETC)
              • บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)
              • บริษัท รีคัฟเวอรรี่ เฮาส จำกัด (RH)
              • บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (EEC)
              • บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด (GGP)
       โดยทางบริษัทฯ ยังคงมุงพัฒนาแนวทางการจัดเก็บขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานดานความยั่งยืน และมุงมั่นที่จะ
สงเสริมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน อีกท้ังพัฒนาการนำเสนอผลการดำเนินงานผานการพัฒนาความยั่งยืน
ใหครอบคลุมทุกประเด็น โดยรายงานฉบับนี้มีระยะเวลาการรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566

เนื้อหาของรายงาน
       บริษัทฯ มุงเนนการสรางกรอบพัฒนา และบริหารจัดการประเด็นดานความยั่งยืนใหครอบคลุมท้ัง  3 มิติ คือ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม และ ดานสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสูการเปนองคกรท่ีประสบความสำเร็จและเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
ดวยหลัก “LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE” "เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต" ซ่ึงสะทอนถึงพันธสัญญาและ
ประเด็นสำคัญในการขยายธุรกิจ อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ภายใตกรอบของการกำกับดูแลกิจการ
ทีด่ ีการสรางระบบสารสนเทศทีย่ัง่ยนื และการมสีวนรวมกบัผูมสีวนไดเสยีทกุฝายผาน ชองทางการสือ่สารและกจิกรรมตาง ๆ 
ขององคกร  เพื่อรับทราบมุมมอง ความคาดหวัง และขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกฝายมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืนตอไป

ชองทางการติดตอ

ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ: 88, 88/1 หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 ประเทศไทย
โทรศัพท: (+66) 36 200 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714
จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ir@e-tech.co.th  

5 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



ธุรกิจของบริษัท

บริษัท
ที่ตั้งโครงการ

โรงไฟฟา

20 ป

20 ป

20 ป

9 มี.ค. 2560

24 ก.ย. 2562

25 ธ.ค. 2562

9.4

7.0

4.0

8.0

5.5

3.0

ขยะชมุชนและ/หรือ

ขยะอุตสาหกรรมที่

ไมเปนอันตราย

ขยะอุตสาหกรรมที่

ไมเปนอันตราย

ขยะอุตสาหกรรม

ที่ไมเปนอันตราย

นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย   

อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี

นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง 

อำเภอนครหลวง  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร   

อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

ประเภทเชื้อเพลิง
อายุสัญญา

ซื้อขายไฟฟา
นับจากวันที่ COD

กำลังการ
ผลิตติดตั้ง

(MW)

กำลังการ
ผลิตเสนอขาย

(MW)
COD

ETC

RH

AVA

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน

1,230,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนชำระแลว

1,120,000,000 บาท

จำนวนหุนสามัญ

2,240,000,000 หุน

สำนักงานใหญ
88,88/1 หมูที่ 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จ.สระบุรี 18110 www.etcenvi.com

มูลคาที่ตราไว

0.50 บาท

ชื่อบริษัท

ETC

ชื่อยอหลักทรัพย

ทรัพยากร

หมวดอุตสาหกรรม

0107562000475

เลขทะเบียนบริษัท

Earth Tech Environment Public Company Limited

• ประกอบธุรกิจหลักผลิตและจำหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานทดแทน รวมทั้งธุรกิจใหบริการออกแบบวิศวกรรมไฟฟา 
      การจัดหาเครื่องจักรอุปกรณไฟฟา และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร
• ปจจุบันมีโรงไฟฟา 3 แหง กำลังการผลิตไฟฟาสูงสุดรวม 20.4 เมกะวัตต

ประเภทธุรกิจ

ETC

RH

AVA

SARABURI PROVINCE

PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE

PHICHIT PROVINCE

Location
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ธุรกิจของบริษัท(ต่อ)

บริษัทยอยอื่น ๆ ในเครือ

ประกอบธุรกจิใหบรกิารดานการออกแบบวศิวกรรม การจดัหาเครือ่งจกัร
และอปุกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC) และ
บรหิารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance หรือ 
O&M) 

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด  (“EEC”)

ประกอบธรุกจิโดยมวีตัถปุระสงคในการลงทนุในธรุกจิโรงไฟฟาโดยใชขยะ
เปนเชือ้เพลงิ (Holding Company)

บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด (“L88”)

ประกอบธรุกจิผลติและจำหนายพลงังานไฟฟา (ปจจบุนัยงัไมไดประกอบธรุกจิ)

บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด (“SIRI”)

บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด (“GGP”)

เปนบริษัท โฮลดิ้ง ที่มีบริษัทยอยจำนวน 11 บริษัท ดังนี้
1. บริษัท กรีน แคร เอ็นเนอรยี่ จำกัด     7. บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร จำกัด
2. บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด       8. บริษัท พราวฟา พาวเวอร จำกัด
3. บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอรยี่ จำกัด       9. บริษัท มีขวัญ พาวเวอร จำกัด
4. บริษัท มี พรีม เอ็นเนอรยี่ จำกัด       10. บริษัท พรรณแสงดาว จำกัด
5. บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรยี่ จำกัด       11. บริษัท บานแสงกานต จำกัด
6. บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร จำกัด

LINK 88 CO.,LTD.

LAPHA
SIRI

POWER
CO., LTD.

7 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



บุคคลอางอิงอื่นๆ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 0-2033-9999                   โทรสาร   0-2022-9660

http://www.sec.or.th                 e-mail : info@sec.or.th

ที่ออกหลักทรัพย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2009-9000                  โทรสาร   0-2099-9991

http://www.set.or.th     

หนวยงานกํากับบริษัทจดทะเบียน

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

93  ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท 0-2009-9388                   โทรสาร   0-2009-9476

http://www.set.or.th/tsd

นายทะเบียนหลักทรัพย

บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด

990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท 0-2636-2000                   โทรสาร  0-2636-2111

http://www.bakernet.com

   ที่ปรึกษากฎหมาย 

ติดตอ

สวนบริการผูลงทุน

   อื่นๆ

การใหบริการผูถือหุน

บริษัท ศูนยรับฝากขายหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดการแจงใบหุนสูญหาย

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2009-9000                    โทรสาร  0-2099-9991

การแกไขขอมูลผูถือหุน

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท 0-2105-4661                   โทรสาร  0-2026-3760

http://karinaudit.co.th                 email :  audit@karinaudit.co.th

ผูสอบบัญชี

ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)

3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 0-2299-1111                   โทรสาร  0-2299-2758

http://www.ttbbank.co.th

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2222-0000                    โทรสาร  0-2470-1144

http://www.kasikornbank.com

สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา
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บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY L IMITED

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY L IMITED

ถือหุนใน ETC

7.14%

ถือหุนใน ETC

43.93%

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY L IMITED

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY L IMITED

ทุนจดทะเบียน
1,230 ลานบาท
และทุนชำระแลว

1,120 ลานบาท 

9 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ถือหุนใน L88

99.88%

ENERGY COMPANY LIMITED
GREEN SCENE

ถือหุนใน RH

95%

P H A N  S A E N G  D A O
MEEKWAN  POWER Co., Ltd. 

ถือหุนใน EEC

99.99%

97.00%

ถือหุนใน AVA

ถือหุนใน SIRI

97.00%
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 KHIANG  KAN  ENERGY
COMPANY LIMITED

THE  PRAO
P O W E R

THOR  SAENG  ENERGY

PROUD KWAN POWER

ME  PREME
ENERGY Co., Ltd. 

PROUD KWAN POWER



สงข
ายก

ารไ
ฟฟา

Reactor
อาคารลดความเปนพิษ

คอยลรอน

หองเผาไหม
Combustion chamber

กิจกรรมภายในโรงงาน

Cooling TowerCondenser
อาคารลดอุณหภูมิ

เถาเบา

Fly Ash

Bottom Ash

ID Fan

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

ปลองระบายอากาศ

เครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศ
แบบตอเนื่อง (CEMs)

ระบบบำบัด/ควบคุมมลพิษทางอากาศ

Bag Houes Fillter

ที่ไมเปนอันตราย SRF
เชื้อเพลิงที่ไดจากขยะอุตสาหกรรม

SRF

กังหันกำเนิดไฟฟา

เครื่องกำเนินไฟฟา

Turbine

Generator

หมอน้ำ
Boiler

เถาหนัก

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

        กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาที ่ใชขยะเปนเชื ้อเพลิง  เริ ่มตนจากนำน้ำดิบจากระบบประปาภายในนิคม
อุตสาหกรรมมาผานกระบวนการปรับสภาพน้ำในโรงปรับสภาพน้ำ (Water Treatment Plant) เพื่อใหไดน้ำปราศจากแรธาตุ 
(Demineralized  Water) เพื่อปอนเขาสูเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Boiler) ในขณะที่เชื้อเพลิง SRF จากขยะอุตสาหกรรมที่
ไมเปนอันตรายผานการแปรรูปสับเปนช้ินเล็กๆ ขนาดไมเกิน 10 เซนติเมตร ท้ังแบบอัดเปนกอนหรือแบบเทกอง รวมท้ังการหอ
แผนพลาสติกเพื่อปองกันกลิ่นหรือการฟุงกระจายของขยะในระหวางการขนสงมายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ หลังจากนั้นกอน
เชื้อเพลิง SRF จะถูกวางบนสายพานและถูกฉีกบรรจุภัณฑพลาสติกโดยเครื่องฉีกแผนพลาสติก เพื่อใหชิ้นสวนของเชื้อเพลิง 
SRF กระจายบนสายพานลำเลียง (Inclined Belt Conveyor) ปอนเขาหองเผาไหม (Combustion Chamber) เปน
เทคโนโลยีแบบตะกรับเคลื่อนที่ (Stepping Grate) ขณะที่ตะกรับแบบขั้นบันไดเคลื่อนที่ เชื้อเพลิงจะเกิดการเผาไหมและ
พลิกตัว ทำใหดานลางของช้ินสวนเช้ือเพลิงท่ียังไมมีการเผาไหมบนตะกรับข้ันบันไดไดกลับตัวข้ึนขางบน ทำใหช้ินสวนเช้ือเพลิง
ดังกลาวไดติดไฟและเผาไหมอยางสมบูรณ ชุดไฮดรอลิคของตะกรับแบบขั้นบันไดสามารถปรับเวลาและความเร็วในการ
เคลื่อนที่แตละโซนอยางอิสระ เพื่อใหเหมาะสมกับคุณภาพเชื้อเพลิงแตละชนิด ชวยใหการเผาไหมเปนไปอยางสมบูรณลด
มลภาวะสิ่งแวดลอม ความรอนจากการเผาไหมนำไปตมน้ำกลายเปนไอน้ำแรงดันสูงเพื่อหมุนกังหันไฟฟา (steam turbine
generator) ผลิตกระแสไฟฟา โดยสามารถแสดงในรูปภาพดังนี้

        เมื่อเชื้อเพลิง SRF มีการเผาไหมสมบูรณและกลายเปนเถาแลว ลักษณะของเถานี้สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 
เถาหนัก (Bottom Ash) และเถาเบา (Fly Ash) โดยเถาหนักจะตกลงสูดานลางของหองเผาไหม ซึ่งจะถูกรวบรวมไปเก็บไวใน
ถังเก็บเถา กอนที่จะสงใหผูรับกำจัดเถานี้ตอไป 
        นอกจากนั้น การเผาไหมยังมีเถาเบาสวนหนึ่งปลิวไปกับอากาศรอน และกาซไอเสียจากการเผาไหม เมื่อผานหมอไอน้ำ
เกิดการแลกเปลี่ยนความรอนกับน้ำในทอ ทำใหอุณหภูมิกาชไอเสียลดลง และเขาสูระบบบำบัดกาซไอเสีย ซึ่งเปนระบบบำบัด
แบบแหง (Dry Flue Gas Cleaning System) ประกอบดวย หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) ระบบฉีดพนปูนขาว (hydrated
lime) และถานกัมมันต (activated carbon) สุดทายอนุภาคฝุนจะถูกดักจับที่ถุงกรอง (Bag Filter) กอนปลอยออกปลอง
(Stack) โดยกาซที่เปนกรดจะทำปฏิกิริยากับปูนขาว (hydrated lime) ในขณะที่โลหะหนักและไดออกซิน จะถูกดูดซับไวดวย
ผงถานกัมมันต (activated carbon) โดยมีขั้นตอนในการกำจัดไอเสียดังนี้ 

กระบวนการผลิตไฟฟา้
ของโรงไฟฟา้ที่ใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง 

11 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



        1. ระบบ SNCR (Selective Non-catalytic Reduction) สำหรับกำจัด NOx ซึ ่งทำโดยการฉีดพนสารละลาย
            แอมโมเนียหรือยูเรียเขาสูหองเผาไหมซึ่งมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณ NOx ไดประมาณ 50-70% 
        2. การฉีดพนผงถานกัมมันตเขาไปยังไอเสีย เพ่ือกำจัดโลหะหนัก ไดออกซินและฟวแลน ใหมีคาไมเกินมาตรฐานท่ีกำหนด   
        3. หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) สำหรับกำจัด SOx และ HCl ซึ่งเปนการฉีดพนผงปูนขาว (hydrated lime) ซึ่งเปน
            ดางทำปฏิกิริยากับกาซที่เปนกรดภายในหอปฏิกิริยาไดเปนเกลือ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการกำจัด SOx และ HCl
            ไดมากกวา 90% 
        4. ถุงกรอง (Bag Filter) สำหรับกำจัดฝุนในไอเสีย ซ่ึงมีประสิทธิภาพมากกวา 99.9% เถาท่ีไดเรียกวาเถาเบาจะถูกลำเลียง
            ไวในถังเก็บเถาเบากอนท่ีจะสงไปกำจัดตอไป นอกจากจะนำไปฝงกลบอยางถูกวิธีแลว เถาเบาสามารถนำไปปรับสภาพ
            หลุมฝงกลบขยะที่มีคุณสมบัติเปนกรดไดอีกดวย
        5. อากาศกอนปลอยออกปลอง (stack) ผานเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบตอเน่ืองอัตโนมัติ (continuous emission
            monitoring system) ขอมูลจะถูกสงไปท่ีหองควบคุม หนาจอแสดงผลคุณภาพอากาศท่ีอยูหนาโรงงาน และการนิคม
            อุตสาหกรรม

        น้ำท่ีใชในหมอไอน้ำเปนน้ำบริสุทธ์ิปราศจากแรธาตุ (Demineralized water) เม่ือไดรับความรอนจากการเผาไหม จะกลายเปน
ไอและไดไอน้ำแรงดันสูง (superheated steam) เพื่อหมุนกังหันไอน้ำ (steam turbine) ขับเครื่องกำหนดไฟฟา (generator) 
เกิดกระแสไฟฟา ซ่ึงเช่ือมตอกับระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) ท่ีแรงดันไฟฟา 22kV เม่ือไอน้ำออกจากกังหันไอน้ำ
แรงดัน และอุณหภูมิจะลดลง หลังจากนั้นจะถูกควบแนนเปนน้ำบริสุทธิ์อีกครั้ง สงกลับเขาหมอไอน้ำเพื่อผลิตเปนไอน้ำอีกครั้ง 
การควบแนนของน้ำบอยเลอร (condensate water) จะอาศัยน้ำหลอเย็น (cooling water) ที่มาจากหอหลอเย็น (cooling
tower) เพื่อดึงเอาความรอนออก ทำใหน้ำหลอเย็นอุณหภูมิสูงขึ้น เมื่อน้ำหลอเย็นไหลกลับหอหลอเย็น อุณหภูมิของน้ำหลอเย็น
จะลดลงเนื่องจากมีน้ำหลอเย็นบางสวนระเหยดึงเอาความรอนออกไป และจำเปนตองเติมน้ำใหมเขาไปในหอหลอเย็น (make-
up water) เพื่อชดเชยน้ำที่ระเหยออก จากนั้นน้ำหลอเย็นก็จะถูกสงเวียนไปที่เครื่องควบแนน (condenser) อีกครั้ง น้ำทิ้งจาก
ระบบน้ำหลอเย็นเพื่อรักษาความเขมขนของสารเคมีในระบบน้ำหลอเย็นใหคงที่ ไมเปนอันตราย สามารถนำไปรดน้ำตนไมได
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       เศรษฐกิจโลกในป 2566 ภาพรวมขยายตัวไดชะลอลง จากปจจัยหลายปจจัยเชน สงครามรัสเซีย-ยูเครน สงคราม
ตะวันออกกลางระหวางอิสราเอล-ปาเลสไตน ทำใหราคาดานพลังงานรวมถึงน้ำมันโลกปรับตัวสูงขึ้น และแนวโนมเศรษฐกิจ
ของประเทศท่ีมีอิทธิพลอยางสหรัฐฯ และจีนท่ีชะลอตัว เน่ืองจากการปรับข้ึนดอกเบ้ียอยางตอเน่ือง ซ่ึง 2 ปจจัยหลักน้ีสงผลตอ
ตนทุนดานขนสงและดานการเงินของ ETC 
       เศรษฐกิจโลกในป 2567 คาดการณแนวโนมที่ชะลอตัวลง เมื่อเทียบกับป 2566 จากผลของอัตราดอกเบี้ยของกลุม
ประเทศที่พัฒนาแลว รวมถึงเงินออมสวนเกินที่ใกลหมดลงอยางสหรัฐและอีกหลายประเทศ นอกจากนี้เศรษฐกิจจีนยังมี
แนวโนมชะลอตัวลง แตอยางไรก็ตามในระยะกลางเศษฐกิจโลกมีแนวโนมฟนตัวดีขึ้นแตอาจขยายตัวไดต่ำกวาคาดการณ
เนื่องจากหลายปจจัย
       สำหรับธุรกิจภาคพลังงานหากสถานการณสงครามระหวางประเทศยังคงยืดเย้ือ อาจสงผลตอราคาพลังงานท่ียังคงทรงตัว
อยูในราคาที่สูง สงผลตอตนทุนการผลิต แตอยางไรก็ตามการใชพลังงานเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได เนื่องจากพลังงานเปนปจจัย
หลักในการผลิตของทุกๆ ภาคอุตสาหกรรม จึงทำใหธุรกิจภาคพลังงานยังคงถือเปนภาคธุรกิจที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ใหสามารถขยายตัวได โดยเฉพาะดานพลังงานไฟฟาที่ทางภาครัฐไดออกนโยบายสนับสนุนการใชและผลิตพลังงานไฟฟาจาก
พลังงานทดแทนเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เชนการเพิ่มสัดสวนการใชรถไฟฟา EV ทดแทนการใชรถยนตแบบสันดาบ
นอกจากนี้ยังมีโครงการสรางรถไฟฟาอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหมีการใชพลังงานไฟฟามากขึ้นอยางเห็นไดชัดและมีแนวโนม
ที่ทางภาครัฐจะมีการเปดประมูลโรงงานไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมเพิ่มในอนาคต ซึ่งทาง ETC ก็มีการเตรียมตัวสำหรับ
โครงการเหลานี้ในอนาคตและมีเปาหมายเปนสวนหนึ่งของการผลิตพลังงานสะอาดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
       แมวาธุรกิจภาคพลังงานจะเปนภาคธุรกิจที่มีความสำคัญ  แตก็ถือเปนภาคธุรกิจที่ควรใหความสำคัญในดาน ESG 
เนื่องจากเปนภาคเศรษฐกิจที่ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากที่สุดของปริมาณกาซเรือนกระจกที่ถูกปลอยออกมาทั่วโลก
ทำใหหลายภาคสวนอยางเชน ภาคการเงิน จะระดมทุนจากโครงการที่มุงเนนดาน ESG หรือโครงการที่มีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและสังคมมากขึ้น โดย 1 ใน 3 เปนการระดมทุนในกลุมธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โรงไฟฟา และสาธารณูปโภค
โดยธุรกิจพลังงานหมุนเวียนมีการระดมทุนในตลาดสีเขียวชวงป 2562-2566 สูงถึง 89 แสนลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ สูงกวา
ชวงป 2557-2561 ราว 176% ซึ่งรวมถึงภาคการเงินในประเทศไทยก็มีเปาหมายดาน ESG และไดออกนโยบายสนับสนุน
โครงการที่คำนึงดาน ESG มากขึ้น เชน การสนับสนุนผูที่ลงทุนในตราสารหนี้ดานความยั่งยืน (ESG Bond) จะไดผลประโยชน
ในการลดหยอนภาษี เปนตน
      นอกจากสถานบันการเงินในประเทศแลว ทางดานภาครัฐของประเทศไทยเองก็ใหความสำคัญกับการมีสวนชวยลดผลตอ
สิ่งแวดลอมกระทบจากภาคธุรกิจพลังงาน เชน โดยการจัดทำ Thailand Taxonomy เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางที่ใชอางอิง
การจำแนกและจัดกลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของไทย สงผลใหเปนการกระตุนใหภาคธุรกิจปรับตัว
และคำนึงถึงการดำเนินงานในดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น จึงถือเปนการตอกย้ำในการสนับสนุนดานธุรกิจพลังงาน
ทดแทนของประเทศในทุกภาคสวน รวมถึงธุรกิจของ ETC ที่เปนผูนำดานโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากขยะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย เพื่อใหเปนตนทุนการผลิตจากการใชพลังงานที่สะอาดในทุกๆ อุตสาหกรรม และเปนรากฐานของพลังงานที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ภาพรวมอุตสาหกรรม
และการแข่งขัน
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

(หนวย : ลานบาท)
อัตราการเติบโต

สินทรพัย์ หนีสิ้น ส่วนของผูถื้อหุน้ รายไดร้วม

256625652564

ป 2566ป 2565ป 2564 %เปลี่ยนแปลง
จากปลาสุด

4,551.55

1,652.44

2,871.09

782.62

5,102.04

2,170.48

2,900.10

751.57

12.09%

31.35%

1.01%

-3.97%

3,969.62

1,207.15

2,739.59

749.16

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รายไดรวม
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กลยุทธ์

        การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการน้ันเปนอีกหนึ่งกลยุทธที่สำคัญของขององคกร เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน องคกรจึงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการหวงโซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงมิติทุกดาน 
ทั้งสิ่งแวดลอม สังคม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ในทุกๆ 
กระบวนการตลอดหวงโซอุปทาน

             บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องเพื่อเปนองคกรชั้นนำในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาจากพลังงาน
ทดแทนตาง ๆ ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ปลอดภัยตอชุมชน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูกับ
การสรางผลตอบแทนที่ดีและเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคงมุงเนนการสรางวัฒนธรรมและ
การพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีความรูความสามารถรองรับการแขงขันทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีกลยุทธในการ
ดำเนินธุรกิจ ที่สรางความมั่นคงใหองคกร ดังนี้
             1. การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอสังคม ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
             2. การแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ 
             3. การสงเสริมการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต
             4. การบริหารควบคุมตนทุนและพัฒนาการดำเนินงานของโรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง
             5. การบริหารจัดการขยายธุรกิจที่มุงเนนธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร 

• การบริการดานการออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟา 
• การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณโรงไฟฟา 
• การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

และแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ห่วงโซ่คุณค่า 

การจัดหาเชื้อเพลิง SRF ที่
ใชในการผลิตกระแสไฟฟา 
จากคูคาหลายราย โดยคูคา
ที่ไดรับการคัดเลือกจะตอง
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใน
ดานที่บริษัทฯ กำหนดไว

การจัดหา
วัตถุดิบ
(จากคูคา) การผลิตไฟฟา

ลูกคา
(PEA) ภาคครัวเรือน

การผลิตกระแสไฟฟาของ
บริษัทฯ ตองมีคุณภาพ
เพื่อตอบสนองคาดหวัง
ของลูกคา เชน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิต และ 
การจำหนายกระแสไฟฟา 
ควบคูกบัการดำเนนิงานดาน
สังคมและสิ่งแวดลอม

การรบัประกันระยะเวลาการ
สงมอบกระแสไฟฟาตลอด 
20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่
ระบุไวในสัญญา

การสำรวจความคิดเห็น 
และ ขอเสนอแนะของผูใช
ไฟภาคครัวเรือน

คูคาผูมีสวนไดเสีย

การบริหารจัดการ

กิจกรรมหลัก

พนักงาน
ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการ
ชุมชนและสังคม

ลูกคา

การผลิตไฟฟา
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ห่วงโซ่คุณค่า(ต่อ)

คูคาจะตองมีความ
เชี่ยวชาญ ประกอบกับ
เครื่องมือและเครื่องจักรที่
ไดมาตรฐานสำหรบัผลิตเชือ้
เพลิง SRF

การใหความสำคัญดานการ
บำรงุรกัษาและซอมแซมโรง
ไฟฟาเพือ่รกัษาประสทิธภิาพ
และมาตรฐานการผลิตของ
โรงงานและเครื่องจักร

การบริหารความสัมพันธ
เพือ่สรางความสมัพนัธอนัดี
ระหวางองคกรและลูกคา

การสรางความตระหนกัเรือ่ง
การบริโภคอยางยั่งยืน

คูคามีระบบการจัดการ
ขยะที่ครบวงจร ตอบสนอง
นโยบายดานความยัง่ยนืของ
องคกร

การสงเสริม Technology 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สำรวจความพึงพอใจ ความโปรงใสและการเปด
เผยขอมูล

ประเมนิความเส่ียงของคูคา 
ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เชน 
- ดานมนุษยชน
- การจัดซื้อที่เปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอม
- สงเสริมการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน

ใหความสำคญัในดานความ
ปลอดภัยและชีวอนามัย

ประเมินความเสี่ยงดาน
สิทธิมนุยชน

สงเสริมความเทาเทียม
ในองคกร

การสรางการมีสวนรวม

สำรวจความพึงพอใจและ
ความผูกพัน

ประเมนิความเส่ียงของคูคา
ดานเศรษฐกิจ

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล

คูคาดานเชือ้เพลงิจะตองผาน
การประเมินดานวัตถุดิบที่
ใชในการผลิตเชื้อเพลิง คือ 
คุณภาพเชื้อเพลิง, ปริมาณ
เพียงพอ และนโยบายดาน
ความยั่งยืนของคูคา

การปฏิบัติงานที่โรงไฟฟา
อยูภายใตการกำกับดูแล
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และ มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
และขอบังคับอยางตอเนื่อง

การรบัประกันระยะเวลาการ
สงมอบกระแสไฟฟาตลอด 
20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่
ระบุไวในสัญญา

การกำกับและดูแลดานมล
ภาวะลดผลกระทบดาน
สิง่แวดลอมท่ีอาจจะเกิดขึน้
ได

การบริหารจัดการ

การจัดหา
วัตถุดิบ
(จากคูคา) การผลิตไฟฟา

ลูกคา
(PEA) ภาคครัวเรือน

คูคาผูมีสวนไดเสีย

กิจกรรมหลัก

พนักงาน
ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการ
ชุมชนและสังคม

ลูกคา

การผลิตไฟฟา
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กิจกรรมการสนับสนุน 

     
 1. การจัดซื้อจัดจาง มีการตรวจสอบ และการประเมินบริษัทคูคา
     ในดานตางๆ เชน ศักยภาพทางธุรกิจ และนโยบายการดำเนิน
     กิจการเพื่อสงเสริมดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
 2. การจัดซ้ือจดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคำนงึถึงการจาย
    ผลตอบแทนอยางเปนธรรม

จัดซื้อจัดจ้าง :

 1. การสรางความม่ันคงในการจางงาน และสัญญาจางที่ปฏิบัติตาม
    กฎหมายดานแรงงานอยางเปนธรรมกิจการเพื่อสงเสริมดานสังคม
     ชุมชน และสิ่งแวดลอม
 2. การจดัซ้ือจดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคำนงึถึงการจาย
    ผลตอบแทนอยางเปนธรรม

ทรัพยากรบุคคล :

 1. การพัฒนาระบบการดำเนินงานนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
    ดานการผลิตและการดำเนินกิจการขององคกร รวมถึงดานการกำกับ
   ดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม
 2. การกำหนดกลยทุธความมัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     เพือ่ดำเนินงานวเิคราะหความเส่ียงและปรบัปรงุนโยบาย

การพัฒนาเทคโนโลยี :

 1. การรับฟงความคิดเห็น เชน การสื่อสารแบบสองทาง การรวมเสวนา 
   การเปดเผยขอมูล และการจัดทำแบบประเมินองคกร
 2. การพฒันาชมุชน เพือ่กระชบัความสมัพนัธระหวางชุมชน สงัคม และบรษัิทฯ
 3. การใหโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมทักษะ ทางอาชีพที่ยั่งยืนแก
    คนในพืน้ท่ี

ชุมชนสัมพันธ์ :
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โครงสร้างองค์กร

3 ทาน

4 ทาน

5 ทาน

5 ทาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสีี่ยง

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน นักลงทุนสัมพันธ์

      เพือ่ใหบรษัิทฯ มกีารบรหิารจดัการ และการพฒันาดานการบรหิารความเสีย่ง

ใหมีประสทิธภิาพอยางตอเนือ่งและใหสอดคลองกบัแนวปฏบิตัดิานการกำกบัดแูล

กิจการที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ

    เพื่อดูแลการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริหารอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเปนไปตามแนวทาง

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

      เพื่อสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ระดับสูง ใหเปนไปอยางโปรงใสเปนธรรม และเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว

เปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรคณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ  จำนวน หนาที่ความรับผิดชอบ

      เพื่อชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ ในการ

สอบทานคุณภาพ และความนาเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบ

ควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงิน ของบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัท
การสรรหาคณะกรรมการ
        บริษทัฯ ใหความสำคญักบับคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถ ประสบการณและประวตักิารทำงานทีเ่หมาะสม วสิยัทศัน
ที่กวางไกล รวมทั้งคุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ตลอดจนการมีทัศนคติเชิงบวกตอองคกร โดยคณะกรรมการ
แตละทานสามารถอทุศิเวลาใหกบับรษิทัฯ ไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอการดำเนนิกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัคำนึงถงึความหลากหลายของบคุลากรในคณะกรรมการ เพือ่พจิารณาถึงทักษะการบรหิารงานท่ีจำเปน เพือ่กำหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบ และโครงสราง ของ
กรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ

รายชื่อคณะกรรมการ

1. นายอนุสรณ          เนื่องผลมาก

2. ดร.พัลลภา            เรืองรอง

3. นางสาวกัลยาพัลญ  บูรณารมย

4. นายบัณฑูร           มั่นภักดี

5. นายบวรสิทธิ์         ศรศิลป

6. ดร.เอกรินทร           เหลืองวิริยะ

7. นายสุวัฒน            เหลืองวิริยะ

8. นายศุภวัฒน         คุณวรวินิจ

9. นายสุทัศน           บุณยอุดมศาสตร

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการชุดยอย อาทิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีดี โดยมุงเนนนําผลประเมินไปใชประโยชน เพื่อการปรับปรุง
การปฏิบัติหนาทีของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผล ประกอบดวย

การประเมินคณะกรรมการบริษัท
        1. การประเมินคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดวย 6 หัวขอ
              - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                - บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
             - การประชุมคณะกรรมการ                                  - พลวัติในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
             - ความสัมพันธกับฝายจัดการ                                 - การพัฒนากรรมการ
        2. การประเมินคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดวย 4 หัวขอ
              - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ               - การประชุมคณะกรรมการ
             - บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ        - การรายงานของคณะกรรมการ
        3. การประเมินคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย 5 หัวขอ
             - คุณสมบัติรายบุคคล                                          - ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่
             - การมีสวนรวมในการประชุม                                 - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
             - ความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ

สรุปผลการประเมินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

ผลการประเมิน (%)

99.45%

100%

100%

100%

100%

คณะกรรมการรายบุคคล 99.29%

คณะกรรมการชุดรายคณะ

        - คณะกรรมการตรวจสอบ

        - คณะกรรมการกำกับกิจการและความยั่งยืน

        - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร 

       บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในองคกร และสังคม
ใหดีขึ้น จากการดำเนินธุรกิจขององคกรเอง
 โดยคำนึงเสมือนดูแลดั่งคนในครอบครัว 

        บริษัทฯ ไดปฏิบัติและดำเนินการเพ่ือลด
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมต้ังแตคัดและ
เลือกใชเทคโนโลยีในระบบเตาเผาที่นาเชื่อถือ 
และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และใหความสำคัญ
กับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และ
ส่ิงแวดลอมในทุกๆ ดานอยางถูกตองเหมาะสม
และคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

        บริษัทฯ มุงเนนการขยายธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานหมุนเวียน โดยการใชแหลงพลังงาน
หมุนเวียนจากการนำขยะทั้งขยะอุตสาหกรรม
และขยะชุมชนมาใชเปนเชื้อเพลิงผลิตไฟฟา
รวมถึงศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยีอยูเสมอ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตกระแสไฟฟา
ที่จะสรางผลดีในระยะยาว รวมถึงการดำเนิน
ธุรกิจดวยความซื่อสัตย เปนธรรม ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ ตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน สงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสรางประโยชนสูงสุด
ที่เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียระหวางกัน

Sustainable Development Goals (SDGs) ที่นำมาประยุกตใช

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

7 AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

13 CLIMATE

ACTION

15 LIFE
ON LAND

14 LIFE BELOW
WATER

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND INFERASTRUCTURE

10 REDUCED
INEQUALITIES

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

16PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

1 NO
POVERTY

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4 QUALITY

EDUCATION 5 GENDER

EQUALITY

Maintain Credibility :
มิติด้านเศรษฐกิจ 

Protect the World : 
มิติด้านส่ิงแวดล้อม

Treat like Family :
มิติด้านสังคม

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

13 CLIMATE

ACTION 15 LIFE
ON LAND

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

มิติด้านสังคม
Treat like Family

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
Protect the World

มิติด้านเศรษฐกิจ 
Maintain Credibility

ON LAND 17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

1 NO
POVERTY

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

21 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ขั้นตอนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

      พิจารณาบุคคลหรือกลุม

บุคคลที่คาดวาจะเปนผูมีสวน

ไดเสยีของบรษัิท ฯ เชนอทิธผิล

และผลกระทบ รวมถึงปจจัย

อื่น ๆ อยางเหมาะสม

     ประเมินระดับอิทธิพล

ของผูมีสวนไดเสียตอบริษัท ฯ 

เชน การดำเนินกิจการ การสง

ผลกระทบดานเงินของบริษัท 

กฎระเบยีบและขอบงัคับตาง ๆ

     ประเมินระดับผลกระทบ

ของบริษัท ฯ ตอผูมีสวนไดเสีย

ทัง้ 3 ดาน คอื เศรษฐกจิ สงัคม 

และสิ่งแวดลอม

     จัดกลุมตามลำดับการ

ประเมินผูมีสวนไดเสีย คือ 

ระดับมาก ปานกลาง นอย

1 2 3 4พิจารณา ประเมิน
 อิทธิผล

ประเมิน
ผลกระทบ

จัดลําดับกลุ่ม

        บริษทัฯ และคณะกรรมการบรษัิท ไดตระหนกัถงึสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม โดยบรษิทัฯ ไดปฏบิตัติามแนวนโยบาย
การกำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ รวมถงึนโยบายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหการดำเนนิกจิการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี 
มีความมั่นคง เสริมสรางความเชื่อมั่น และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดเสียในกลุมตาง ๆ ทั้ง ผูถือหุน 
พนักงาน ลกูคา คูคา เจาหนี ้คูแขง ตลอดจนชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอม อยางเหมาะสมตามบทบาทหนาทีข่องแตละฝาย 
อีกทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินกิจการที่เปนธรรมแกทุกฝาย โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการตอตาน
การทุจริต ที่บริษัทฯ ใหความสำคัญและตระหนักดีวา ความรับผิดชอบดังกลาวถือเปนหัวใจของการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
และประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

ผูถือหุนและนักลงทุน
(shareholders and investors)

- Opportunity day
- One report
- Sustainability report
- การประชุมผูถือหุน
- Website
- Investor relations
- การเขาเยี่ยมชมโรงงาน
- การสำรวจประเด็นดาน
  ความยั่งยืน

- ผลประกอบการ
- การเติบโตในอนาคต
- ความโปรงใส

- สรางผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น
  ใหกับนักลงทุน
- มีการขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง
- การเปดเผยขอมูลอยาง
  ถูกตอง ครบถวน

พนักงาน (employees) - Town hall
- ชองทางรองเรียน
- Social media
- บอรดประชาสัมพันธ
- ประเมินผลงานประจำป
- การสำรวจความผูกพันและ
  ความพึงพอใจของพนักงาน

- ผลตอบแทน
- ความปลอดภัยในการทำงาน
- ความกาวหนาและมั่นคง

- การปรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้น
  อยางเหมาะสม สอดคลองกับ
  ผลการทำงาน
- การนำมาตรฐานดานอาชวีอนามยั
  เขามาในกระบวนการการทำงาน
- การเลื่อนตำแหนงของพนักงาน
  อยางเหมาะสม
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กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง (ตอ)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
และประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

ลูกคา 
(customers and consumers)

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- Website บริษัท
- การเปดเผยขอมลูตามทีร่องขอ
- การสำรวจความพึงพอใจ
  ของลูกคา

- การจำหนายไฟใหสม่ำเสมอ - สงมอบจำนวนไฟฟาไดตามที่มี
  การทำสัญญากับการไฟฟาและ
  ตรวจสอบความพึงพอใจของ
  การไฟฟาใหได 100%

คูคาที่สงมอบสินคา/วัตถุดิบ 
(supplier)

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- การสำรวจความพึงพอใจ
  ของคูคา

- การแขงขันอยางเปนธรรม
- การติดตอซื้อขายอยางตอเนื่อง
- ความโปรงใส

- กระบวนการคัดเลือกคูคาอยาง
  ยุติธรรม ตามเกณฑที่ทางบริษัท
  กำหนด
- การทำสญัญาระยะยาว และมกีาร
  รับมอบเชื้อเพลิงในปริมาณตาม
  ที่ตองการ

ชุมชน และ สังคม
(community and social)

- ลงพื้นที่ ตัวตอตัว
- Social media
- Website
- สื่อทุกชองทางอื่น ๆ เชน 
  หนังสือพิมพ, วิทยุชุมชน
- การสำรวจความคิดเห็น
- กิจกรรมรวมกับชุมชนและ
  คนในพื้นที่

- ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
- ความถูกตองของขอมูล

- ควบคมุการปฏบิตังิานไมใหเกดิผล
  กระทบกับชุมชน จนทำใหชุมชน
  มีความพงึพอใจมากขึน้ และสราง
  ภาพลักษณบริษัทใหเปนที่รูจักใน
  ระดับสากลเรื่องการทำโรงไฟฟา
  จากขยะ
- ถาคุณสมบัติของผูสมัครพอๆ กัน 
  บรษิทัจะทำการพจิารณาคดัเลอืก
  คนในทองถิ่นเปนอันดับแรก
- เปดโรงไฟฟาใหผูสนใจเขาศึกษา 
  ดูงาน

หนวยงานกำกับดูแลทองถิ่น
และภาครัฐ (government 
authority)

- หนังสือประกาศ
- Email
- โทรศัพท
- Website บริษัท
- การประชุมเขาพบในโอกาสตางๆ 
- การเผยแพรขอมูลตามที่รองขอ
- การเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 
  ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของภาครัฐ

- ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
- ความถูกตองของขอมูล

- การรายงาน และดำเนินกิจการ
  ตามกฎขอบังคับอยางถูกตอง 
  ครบถวน และโปรงใส โดยจะมี
  การรวบรวมขอมูล และจัดทำ
  เลมรายงานสงตามหนวยงาน
  ตาง ๆ

สื่อมวลชน (mass media) - หนังสือประกาศ
- Email
- โทรศัพท
- Website บริษัท
- การสำรวจความคิดเห็น

- ความโปรงใส และการเปดเผย
  ขอมูล
- ผลกระทบทางสังคม และ
  สิ่งแวดลอมที่อาจ เกิดขึ้นจาก
  การดำเนินงานของบริษัทฯ

- การใหขอมูลที่เปนจริงถูกตอง 
  และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
  ตามคูุมือจรรยาบรรณของบริษัท

เจาหนี้ (loan payable) - หนวยงานเฉพาะกิจ
  ที่รับผิดชอบ

- ความสามารถในการชำระหนี้
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา
  การกูยืม

- ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขตางๆ
  ทีต่กลงกนัไวอยางเครงครดั
- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใสตรงไป
  ตรงมา

พันธมิตรทางธุรกิจ
(business partner)

- Website
- Email
- โทรศัพท
- การประชุม
- รายงานความคืบหนา
- การประชุมรวมกันเพื่อกำหนด
  และทำความเขาใจในแผนงาน
- การสำรวจความคิดเห็น

- ความโปรงใส
- การเติบโตของธุรกิจ

- เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง 
  ตรงไปตรงมา
- ผลประกอบการที่เติบโต
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1 2 3 4
ขั้นตอน

การระบุประเด็น
ความยั่งยืน

(Identification)

ขั้นตอน
การจัดลําดับ
ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน
(Prioritization)

การปรับปรุง
และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง
(Improvement)

ขั้นตอน
การตรวจสอบ
และทบทวน

ความถูกต้อง 
(Verification)

การระบุประเด็นสาระสําคัญ 
ขั้นตอนการระบุประเด็นสาระสำคัญของบริษัท

     บรษัิทฯ รบัฟง และรวบรวม
ประเดน็ทีผู่มสีวนไดเสียคาดหวงั  
และใหความสนใจ รวมทัง้ประเดน็
ทีม่คีวามเสีย่ง และโอกาสทาง
ธรุกจิ นำมาวเิคราะหควบคูกบั
การพิจารณาดานตาง ๆ  ทั้งขอ
กำหนดกฎหมายที่เกี่ยวของ
ประเด็นท่ีสำคัญของกลุ ม
อุตสาหกรรม ประเด็นที่อยู 
ภายในมาตรฐาน และแบบประเมิน
ความยัง่ยนืสากล และประเด็น
ดานความยัง่ยนืระดบันานาชาติ

     บริษัทฯ ไดนำหัวขอ
ประเด็นความ ยั่งยืนจากขั้น
ตอนที่ 1 มาผานกระบวนการ
คัดกรองเบื้องตน เพื่อนำมา
พิจารณาถึงความเสี่ยง และ
ผลกระทบทัง้หมดทีอ่าจจะสง
ผลตอธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากแนวโนม
สำคัญทางธุรกิจ กลุมบริษัท ฯ 
ซึง่บรษิทัฯ จะจดัเรียงประเดน็
เหลานั้นเปน 3 ระดับ ไดแก 
สำคัญสูง ปานกลาง และตำ่ อีก
ทัง้ยงัไดทำแบบสำรวจความคดิ
เห็นและความคาดหวังจากผู
มสีวนไดเสียภายในและภายนอ
กองกร เพื่อรับทราบถึงความ
คาดหวงั ความสนใจ และผลกระ
ทบของผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม 

     บริษัทฯ มีประเด็นดาน
ความยั่งยืน ที่สำคัญจะถูก
พิจารณาผานคณะผูบริหาร
ระดับสูง โดยไดมีตรวจสอบ
ความถูกตอง และไดรับการ
รับรองในการจดัลำดบัประเดน็
ความสำคัญ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวม
ถึงความคาดหวงัของผูมสีวน
ไดเสยีทกุกลุมนำมาประกอบ
กระบวนการประเมนิ และนำ
เสนอประเด็นดานความยัง่ยนื
ของกลุมบริษัทฯ ใหกับทาง
ผูบริหารระดบัสงูเพือ่รบัทราบ
ขอมลูความยัง่ยนืและรับรอง
ขอมูลทั้งหมดนี้

     บริษัทฯ มุงเนนการพัฒนา
รายงานความยั่งยืนฉบับนี้
อยางตอเนื่อง รวมเปดรับขอ
เสนอแนะและความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียผานชอง
ทางตาง ๆ เพื่อนำมาพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการดานความ
ยัง่ยนืนตอไป อีกทัง้ยงัทบทวน
นโยบายความยั่งยืนอยางตอ
เนื่องเปนระยะ เพื่อมุงมั่นที่
จะบรรลุวตัถุประสงคและเปา
หมายของกลุมบริษทัฯ ตอไป
ในอนาคต

กลไกรับขอรองเรียน

ตรวจสอบ
สาเหตุ

ชี้แจง/แกไข

หาแนวทาง
ปองกัน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานประจำป
/รายงานความยั่งยืน

ผูมีสวนไดเสีย
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มิติดานเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล
overnance

มิติดานสังคม
ocial

มิติดานสิ่งแวดลอม
nvironment

ตํ่า

สูง

สูง
ระดับผลกระทบและโอกาสที่มีผลต่อ ETC

ระ
ดับ

ผล
กร
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ี่ มีต
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ู้มีส
่วน

ได
้เส
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สรุปประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนในการรายงาน

1
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6
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2
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(Corporate)
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1. ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารดวย
   ความโปรงใส
2. การบริหารความเสี่ยง
3. ตอตานทุจริตคอรรัปชัน
4. ความผูกพนักบัผูมสีวนไดสวนเสยี
5. ประสิทธิภาพ และความนา
   เชื่อถือของโรงไฟฟา
6. การบริหารจัดการนวัตกรรม

1. การดูแลพนักงาน
2. การปฏิบตัติอแรงงานอยางเปนธรรม
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
4. การจางงานทองถิน่ และการสราง     
   อาชีพ
5.  ความรบัผดิชอบตอชุมชนและสงัคม
6. ดานสิทธิมนุษยชน
7. ดานชีวอนามยัและสภาพแวดลอม
   ในการทำงาน

1. การบริหารจัดการพลังงาน
2. การบริหารจัดการดานการเปลี่ยน
   แปลงสภาพภูมิอากาศ
3.  การบริหารจัดการขยะและของเสีย
4.การบริหารจัดการน้ำ
5. การบริหารจดัการมลพษิทางอากาศ
6. ความหลากหลายทางชีวภาพ

SG E
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หลักธรรมาภิบาล 
บริหารดวยความโปรงใส

การบริหารความเสี่ยง

102-14
102-16
102-18
402

102-12, 
201,203

102-40
102-43
102-44

102-12

205

102-41
401, 402

102-41, 
404, 405

102-7,
102-8, 
401, 413

410, 413,
419

403, 404 

ประเด็นที่มีความสําคัญ

ขอบเขต
กรอบ
GRI

ที่เกี่ยวข้อง

ภายใน
องค์กร

คู่ค้า ลูกค้า
พันธมิตร
ทางธุรกิจ

ชุมชน
และสังคม

หน่วยงาน
กํากับดูแล

ผู้ถือหุ้น

ภายนอกองค์กร

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะบ
รร

ษัท
ภิบ

าล

การดูแลพนักงาน

การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การจางงานทองถิ่น 
และการสรางอาชีพ

ความรับผิดชอบตอชุมชน
และสังคม

สิทธิมนุษยชน

ดานชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน

ดา
นส

ังค
ม

301, 302

305

303

305

306

การบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการดาน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการขยะและของเสีย

การจัดการน้ำ

มลพิษทางอากาศ

ดา
นส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม

412

403

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

ความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือ
ของโรงไฟฟา

203-2การบริหารจัดการนวัตกรรม

ขอบเขตประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ
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ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืนในรอบปี

ด้านสิ่งแวดล้อม  

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดานอื่น ๆ 100%

เหตุการณที่ไมปฏิบัติไปตามกฎหมาย 0 กรณี

การประเมินความเสี่ยง และมีแผนการจัดการความเสี่ยง 100%

คาประสิทธิภาพไฟฟา

การปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

เหตุการณที่มีนัยสำคัญ 0 เหตุการณ

คาปรับที่มีนัยสำคัญ 0 เหตุการณ

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำมาใชประโยชน
โดยการรีไซเคิล 0.74 ตัน

การปลอยกาซเรือนกระจก 222,970
อัตราการใชพลังงานในการผลิต
กระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑ 18.74

ปริมาณการใชน้ำตอหนวยผลิตภัณฑ 6.65

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรม พนักงานกับวัฒนธรรมองคกร 100 %

การปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน  

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน 

100 %

ขอรองเรียนจากชุมชน/สังคม 0 กรณี

ความพึงพอใจของพนักงานในองคกร มากกวา 80 %

2 ครั้ง ถึงขั้นหยุดงาน 2 กรณี

ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟา

พรอมจายไฟฟา

88.84%

88.00%

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสังคม

ตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา

กิกะจูล/
เมกะวัตต - ชั่วโมง

ลบ.ม./
เมกะวัตต - ชั่วโมง

27 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



รางวัลแห่งความยั่งยืน
และมาตรฐานการรับรองปี 2566

ผลประเมิน CGR ในระดับ“ดีเยี่ยม” ประจำป 2566
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ผลประเมิน AGM Checklist ในระดับ“ดีเลิศ” ประจำป 
2566 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

ETC ไดรับการประกาศ
ผลประเมินหุนยั่งยืน 
SET ESG Ratings 
ในระดับ AA

ETC  ไดรับรางวัลการเปดเผย
ขอมูลความยั่งยืน ประจำป 2566
จากสถาบันไทยพัฒน

ไดรับประกาศนียบัตร ESG100 Company ในฐานะ
บริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม 
และธรรมาภิบาล ประจำป 2566 
จากสถาบันไทยพัฒน

ETC  AVA  RH ไดรับธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
(ธงขาวดาวเขียว) ประจำป 2566 จากการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.)

ETC AVA  RH  ไดรับใบประกาศเกียรติคุณระดับ 
Eco-Champion ประจำป 2566 ในการสนับสนุน
การดำเนินงานพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
จากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กระทรวง
อุตสาหกรรม รวมกับสถาบันน้ำ และสิ่งแวดลอม
เพื่อความยั่งยืนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ETC  AVA   RH ไดรับการประกาศ
ผลการขึ้นทะเบียนฉลากคารบอน
เครื่องหมายคารบอนฟุตพริ้นท
องคกรจาก องคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

ETC  AVA รับรางวัล CSR-DIW 
Award 2023 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ETC ไดรับการประกาศ
ผลประเมินหุนยั่งยืน 
SET ESG Ratings 
ในระดับ AA
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        บริษัทฯ นำแนวปฏิบัติในระดับสากลมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
รวมถึงผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร ดังนี้

SUSTAINABLE

G   ALS
DEVELOPMENT

แนวทางปฏิบัติในระดับสากล
ที่นํามาประยุกต์ใช้ 

บรษิทัฯ สนับสนนุเปาหมายการพฒันาอยางยัง่ยืนแหงสหประชาชาติ
(Sustainable Development Goals) หรือ SDGs โดยนำมาใช
กำหนดเปาหมาย และกลยุทธในการดำเนินกิจการในระยะยาว
ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจตามหลักปฏิบัติของสหประชาชาติวาดวย
การดำเนินธุรกิจ และสิทธิมนุษยชน (UN Guiding on Business 
& Human Right ) และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (UN
Declaration on Human Rights) 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามมาตรฐาน 
GRI Sustainability Reporting Standards และยังไดรับการ
ตรวจรับรองรายงานโดยหนวยงานภายนอกวาสอดคลองกับ GRI 
Standards ในระกับตัวชี้วัดหลัก (Core)

29 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



มิติเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล

8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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CONSUMPTION
AND PRODUCTION

10 REDUCED
INEQUALITIES

=
11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS16 PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND INFERASTRUCTURE



1 6

5

8
7

    ตระหนักถึงบทบาท 
และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูนำ
องคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน     

2
กำหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักของ
กิจการที่เปนไป
เพื่อความยั่งยืน 

3
  เสริมสรางคณะกรรมการ

ที่มีประสิทธิผล 

7

4 สรรหา และพัฒนาผูบริหาร
ระดับสูงและการบริหาร

บุคลากร

สงเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ     

ดูแลใหมีระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม 

รักษาความนาเชื่อถือทางการ
เงินและการเปดเผยขอมูล

สนับสนุนการมีสวนรวมและ
การสื่อสารกับผูถือหุน 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

      การกำกับดูแลกิจการท่ีดี เป นรากฐานสำคัญ
ในการสงเสริมผลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
มีความโปรงใส บริษัทยึดมั่น และปฏิบัติตตามกฎหมาย
และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของการดำเนินธุรกิจอยาง
เครงครัด รวมถึงใหความสำคัญกับการมีบรรษัทภิบาล 
ซ่ึงจะเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน และการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ท่ีนำไปสูความเช่ือมั่นและสรางความมั่นใจใหกับ
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงบริษัทฯ กระทำดวยความ
เปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนได
เสียทุกภาคสวน  โดยยึดหลักปฏิบัติ และแนวปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน
ป 2560 และยังเปนแนวทางในการบริหารองคกรที่
ทำใหพนักงานเกิดความเชื่อมั่นตอการดำเนินงานของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี้

        นอกจากนี้หลักเกณฑดังกลาว คณะกรรมกาบริษัท 
ไดพิจารณาปรับใชหลักการรวมกับ “หลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555” ของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ
ของ OECD       

หลักในการดำเนินงาน
ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี



16PEACE AND JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบาย
ดานอื่น ๆ

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

100%100% 100%

ยึดหลักธรรมาภิบาล
บริหารด้วยความโปร่งใส 

             บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในเรื่องการดำเนินนโยบายดานความย่ังยืนโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม 
เศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) ซึ่งเปนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายดานนี้
โดยเฉพาะ เพื่อเปนกลยุทธของการบริหารกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืนในทุกๆมิติของ ESG 

        แมวาบริษัทฯ เพิ่งเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนปที่ 2 ตั้งแตป 2563 แตทางบริษัทฯ ยังคง
ตระหนักถึงความสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนรากฐานนำไปสูกิจการที่อยางยั่งยืน จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการ
ชื่อวา “คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน” ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกลาวมีหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบ
การดำเนินงานทั้งในดานนโยบาย กลยุทธ แผนดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยมุงเนนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและคนในสังคม สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม
ในการทำประโยชนเพื่อสังคมผานโครงการตาง ๆ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดตางๆ และสอบทานรายงาน
การกำกับดูแลกิจการและความย่ังยืนของบริษัทฯ ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจ ตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย
และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรที่กำหนดไว อันสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

        1. นางสาวกัลยพัลญ   บูรณารมย     ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        2. นายบวรสิทธิ์ิ        ศรศิลป       กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        3. นายบัณฑูร           มั่นภักดี        กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        4. ดร.เอกรินทร         เหลืองวิริยะ    กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        5. นายศุภวัฒน          คุณวรวินิจ     กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainbility Sub-Committee) 

มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้

นโยบายและกลยุทธดานความยั่งยืน

เปาหมาย: 

ผลงานที่สำคัญ: 

- บริษัทฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองนโยบาย และกลยุทธ
  ดานความยั่งยืน
- บริษัทฯ ไดรับการประกาศผลประเมินหุนยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ AA ในป 2566

32
Earth Tech Environment Public Company Limited

Sustainabillity Report 2023



100%

100%

100%

100%

การอบรม และทดสอบหลักสูตร
ธรรมาภิบาล และต่อต้านทุจริต 

การมีส่วนร่วมของคู่ค้าหรือ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

พันธมิตรทางธุรกิจที่สําคัญ

ความเสี่ยงและโอกาส : 
        ความย่ังยืนเปนศูนยกลางในการดำเนินธุรกิจขององคกร โดยเช่ือวาการดำเนินกิจการภายใตแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแล
กิจการที่ดีจะสงเสริมใหเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันขององคกรไดอยางมั่นคงและสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน อีกทั้งยังแสดง
ใหเห็นถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิและประสิทธิผลขององคกร ตลอดจน องคกรมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบใน
ทุกขั้นตอนของการดำเนินงานได
        องคกรจึงมุงมั่นกำหนดโครงสรางของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยของการเปลี่ยนแปลงที่
สามารถเกิดขึ้นและสงผลตอองคไดทั้งปจจุบัน ในอนาคตในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ใหมีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสอดคลองมาตรฐานสากลอยางเครงครัด รวมถึง
ถูกหลักจริยธรรม ตลอดจนสรางความเขาใจ และสามารถสื่อสารใหแกพนักงานทั้งหมดในองคกรทุกระดับชั้นได ซึ่งจะกอใหเกิด
ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจขององคกร และสังคมไดในระยะยาว

แนวทางการบริหารจัดการ
          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ทำหนาที่กำหนดนโยบาย ทั้งดานการกำกับดูแลกิจการ นโยบาย
ดานการตอตานการทุจริต จริยธรรม ธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน พรอมทั้งทบทวนนโยบายตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม
ตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ซึ่งไปตามหลักบรรษัทภิบาล ของหนวยงานกำกับดูแลตามกฎหมาย อีกทั้งยังให
บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ รับทราบถึงหนาที่ที่ตองดำเนินงาน สรางความตระหนัก ความรูความเขาใจในหลักเกณฑ ปลูกฝง
การดำเนินงานอยางมีจริยธรรม ความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ เพื่อรวมสรางความยั่งยืนตลอดทั้งองคกร ซึ่งคลองตามแนว
ปฏิบัติสากลในป 2563 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการพัฒนาความยั่งยืน เปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการ  

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืน
ควบคูกับนโยบายดานอื่น ๆ

ผลการดําเนินงาน
2565

ผลการดําเนินงาน
2566

เป้าหมาย
2566

เป้าหมาย
2570

ระดับผูบริหารระดับสูง:      6      ราย (100% )
ระดับผูบริหาร:              35      ราย (100%)
ระดับปฏิบัติการ:           189      ราย (100%)

ไดรับการสื่อสาร:     755       ราย (100%)
ลงนามรับทราบ:      755       ราย (100%)

หนวยงานที่มี ความเสี่ยงดานกฎหมาย       100% 
และการทุจริตไดรับการประเมินความเสี่ยง 
หนวยงานที่มีความเสี่ยง และ มีแผนการ      100%
จัดการความเสี่ยง   
พนักงานผานการอบรม เรื่องความเสี่ยง       100%
ดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
พนักงานรับรูไดวาบริษัทประกอบธุรกิจ       100%
อยางมีจริยธรรมและมีความรูสึกดีตอบริษัท

WEBSITEwww.etcenvi.com

f Page Facebookบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด 
-มหาชน- /โรงไฟฟ้าบ้านธาตุ

036-200-294, 036-200-295

ir@e-tech.co.th
e-mail
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16PEACE AND JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS

การบริหารความเส่ียง
       ปจจุบันการดำเนินงานของบริษัทฯ เผชิญกับความไมแนนอน ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ที่เปนทั้งความเสี่ยง
และโอกาส (Risk and Opportunities) ตอตัวบริษัทฯ โดยความเสี่ยงจะเปนผลกระทบในเชิงลบ ในขณะท่ีโอกาสเปน
ผลกระทบเชิงบวก อีกท้ังยังสามารถสรางมูลคาใหกับองคกร ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญที่จะ
ชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ การบริหาร
ความเส่ียงเปนองคประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ งเนนใหทุกการดำเนินงานดวยความโปรงใส
มีประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ และการสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมี
การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอย
ทัง้ปจจยัภายนอกและปจจัยภายใน เพือ่นำไปปฏบิติัใชและควบคมุความเสีย่งของทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัยอย เนือ่งจากบรษิทัฯ 
ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการผลิตไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะท้ังขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความ
สำคญัของความปลอดภยัในชมุชนและสิง่แวดลอม ซึง่นำมาประยกุตใชในนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏบิตั ิและแผนงาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยใชระบบควบคุมภายในเปนสวนหนึ่ง
ที่จะชวยใหบริษัทฯ สามารถเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาวได

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report ภายใตหัวขอการบริหารจัดการความเสี่ยง

        1. นายบวรสิทธิ์         ศรศิลป         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
        2. นายบัณฑูร           มั่นภักดี        กรรมการบริหารความเสี่ยง
        3. นางสาวกัลยพัลญ   บูรณารมย      กรรมการบริหารความเสี่ยง
        4. ดร.เอกรินทร       เหลืองวิริยะ   กรรมการบริหารความเสี่ยง
        5. นายศุภวัฒน          คุณวรวินิจ     กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ทาน

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการติดตาม 
และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

100%100% 100%

เปาหมาย: 
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100%

100%

100%

100%

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการ ติดตาม 
และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

ความเสี่ยงและโอกาส:
          การบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใส เพื่อนำพาองคกรใหดำเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียในระยะยาว นอกจากนี้ การจัดการความเสี่ยง
ที่เหมาะสม อีกทั้งยังชวยเพิ่มเสถียรภาพใหบริษัทมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงเนนการสรางระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกรอยางยั่งยืน และมุงมั่นกำหนดโครงสรางการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง
ท่ีสามารถเกิดข้ึนได พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสอดคลองมาตรฐานสากล ตลอดจนสรางความเขาใจ
และสื่อสารใหแกพนักงานในองคกร

แนวทางการบริหารจัดการ
          บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกร และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำหนด
กรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงและกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อใหมั่นใจวา
บริษัท ฯ มีกลไกกำกับดูแลการบริหาร และจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง
องคกรท่ีกำหนดไว ตลอดจนมีการทบทวนความเส่ียงและมาตรการในการบริหารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงบุคลากรทุกระดับช้ัน
มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นความเสี่ยงในดานตาง ๆ เพื่อใหการวางนโยบายครอบคลุมทุกมิติ

ผลการดําเนินงาน
2565

ผลการดําเนินงาน
2566

เป้าหมาย
2566

เป้าหมาย
2570

ผลงานที่สำคัญ: 

- มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อติดตาม และ ประเมินสถานการณตางๆ
- บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารและทบทวนความตอเนื่องของธุรกิจเพื่อรองรับเหตุการณความเสี่ยงตางๆอยางรัดกุม
  และเปนระบบ

 - มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อติดตามและ   
   ประเมินสถานการณตางๆ
 - บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหาร และทบทวน
   ความตอเนือ่งของธุรกจิเพือ่รองรบัเหตกุารณ
   ความเสีย่งตาง ๆ อยางรดักมุ และเปนระบบ
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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

         1. คณะกรรมการบริษัท
                    มีหนาท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในบริษัทฯ เพ่ือใหทุกคน
             ในบริษัทฯ ไดเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ ของความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน พรอมท้ัง กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
             ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทวามีความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ให
             คำปรึกษาขอแนะนำ หาวิธีการแกไขปญหารวมกัน
         2. คณะกรรมการตรวจสอบ
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจ
             วาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ กำกับดูแล และติดตาม        
             การบริหารความเสี่ยงอยางเปนอิสระ รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
              ของการควบคุมภายในองคกร พรอมทั้งสื่อสารกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเขาใจความเสี่ยง
              ที่สำคัญ และเชื่อมโยงใหสอดคลองกับการควบคุมภายใน

โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่ทําหน้าที่บริหาร
และควบคุมความเสี่ยง

หน่วยธุรกิจ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร
สายงานบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
พนักงานทุกคน

คณะทํางานด้านความเสี่ยง
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         3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                    มีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นความเส่ียงและกำกับ
             ดูแลใหมีกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ รวมกับฝายจัดการรวมถึงกำกับดูแล เพื่อให       
             มั่นใจวามีการบริหารจัดการ  ความเสี่ยงดังกลาวอยางเพียงพอเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
             มอบหมายใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยง
         4.. ฝายตรวจสอบภายใน
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย              
             แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามี
             ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
             รวมถึงการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบที่เกี่ยวของกับองคกร
             นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกำหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
         5. กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการติดตามความเสี่ยงที่สำคัญทั้งองคกร และทำใหมั่นใจไดวามีแผนการจัดการกับ
             ความเสี่ยงที่เหมาะสม สงเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยง และทำใหมั่นใจวากระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับ 
             การปฏิบัติทั ่วทั ้งองคกร รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับ
             การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของกฎหมาย  
         6. คณะกรรมการสอบสวน
                    มีหนาที่สืบสวนหาขอเท็จจริง ในมูลเหตุแหงการกระทำความผิดอื่นใดที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยไดรับ
             การแตงตั้งจากกรรมการผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน ฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหาร
             ทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษากฎหมายประจำบริษัทฯ
         7. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง
                    ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหปฏิบัติหนาท่ีแทน ในการปฏิบัติ ควบคุม และกำกับดูแล 
            ใหคำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง แกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร รวมทั้ง วางแผนเปาหมาย
             การทำงานใน  แตละปวางแผนการติดตามงานของคณะทำงาน กำหนดแนวทางและดำเนินงานตามแผน รับฟงและ
             นำเสนอประเด็นที่มีนัยสำคัญ เสนอแนะและสนับสนุน สงเสริม เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานขององคกรดำเนินตาม
             แนวทางการทำงานของคณะทำงานฯ ไดอยางสำเร็จลุลวง
         8. พนักงานทุกคน
                    มีหนาที่ระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และเขารวมในการ จัดทำแผน
             จัดการความเสี่ยง และนำแผนไปปฏิบัติ

37
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2566



กระบวนการ
กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและวัฒนธรรมองคกร

ศึกษา ทำความเขาใจ ประเด็นความเสี่ยงที่อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจ
หรือสงผลตอกลยุทธองคกร

ระบุความเสี่ยง/โอกาสในการดำเนินธุรกิจ : ระบุเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น โดยการประเมิน
จากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบซึ่งสงผลกับการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท

วิเคราะหความเสี่ยง : ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
ที่ไดระบุไว รวมถึงประสิทธิผลของการควบคุมภายในตางๆ ที่มีอยู

จัดการความเสี่ยง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและ
ผละกระทบของการเกิดความเสี่ยง และดำเนินการตามทางเลือกดังกลาว

1. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง
2. ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง
3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง
4. หนวยงานเจาของความเสี่ยงดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กำหนด

ประเมินความเสี่ยง : ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง

High (H) Medium (M)

การจัดการความเสี่ยง
ใหอยูในดุลยพินิจของ

แตละหนวยงาน

หมายเหตุ : RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหขั้นตอนและ
วิธีการในการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยมีขั้นตอนสำคัญของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร ดังภาพ
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองคกร

        บริษัทฯ กำหนดกรอบการแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรและบทบาทหนาที่ของพนักงานทุกระดับแลว
ยังมุงสงเสริม และปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจที่ตรงกันในเรื่องของ
ความเสี่ยงตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นโดยเนินมาตรการเพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เชน ประกาศใชนโยบายการบริหารความเสี่ยง คูมือการบริหาร
ความเส่ียงและข้ันตอนในการบริหารความเส่ียง โดยเผยแพรผานทางเว็บไซด เพ่ือใหพนักงานสามารถทำความเขาใจเก่ียวกับ
หนาที่ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง สำรวจความคิดเห็นและความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงองคกรเปนประจำทุกป เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางตอเนื่อง
        การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงที่อาจมาจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  ซึ่งอาจทำใหมี
ผลกระทบตอองคกร ดวยเหตุนี้  บริษัทฯ ตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management)
เปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปนพื้นฐานสำคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
บริษัทฯ ได  จึงมุงมั่นพัฒนาและใหความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบตามกรอบการบริหารความเสี่ยง
ตามมาตรฐานสากล (Enterprise Risk Management Framework) รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน พนักงาน 
และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ  ตลอดจนการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาธุรกิจใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน
        บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองคกร โดยบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเส่ียง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงพิจารณาความเส่ียงและกำหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีสำคัญ  เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแล
การบริหารและจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรที่กำหนดไว  
ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ
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      ในป 2566 บริษัทฯ ไดมีการประชุมและวิเคราะหถึงปจจัยแหงความเสี่ยงสำคัญที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 
โดยมีความสอดคลองกับประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

สรุปผลการดำเนินงานดานความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงดานวัตถุดิบ

แนวทางการแกปญหาความเสี่ยงดานวัตถุดิบ

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเช้ือเพลิงSRF

2. การขาดแคลนเชื้อเพลิง (สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
   ไมใชแลว และไมเปนอันตราย)

3. กความเสี่ยงจากคุณภาพของเชื้อเพลิง SRF

- บริษัทฯ ทำสัญญาซื้อขายเชื ้อเพลิง SRF กับคู คา
  เชื้อเพลิง เชน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด  
  (มหาชน) ("BWG") ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  
  เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณการใชเชื ้อเพลิง SRF 
  ในแตละวัน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา    
  กับกฟภ.ของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงของกลุมบริษัทฯ 
- บริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF จาก   
  BWG ดวยการสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหา
  เชื้อเพลิง SRF รายอื่น ทำใหบริษัทฯ สามารถลดการ
  พึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF ดวยการจัดซื้อเชื้อเพลิง SRF    
  จากบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ยังมีนโยบายลด
  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF
  โดยจัดทำสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง SRF ท่ีกำหนดราคา
  ซื้อขายเชื้อเพลิง SRF รวมคาขนสงไวอยางชัดเจน  
- บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรฐานของเชื้อเพลิง SRF ที่    
  รับซื้อไวในนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ
  เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการจัดหาเชื้อเพลิงกับผูจัด
  จำหนายทุกราย

- กำหนดนโยบายการจัดเก็บสำรองเชื้อเพลิง SRF ให   
 สอดคลองกับปริมาณการใชลวงหนาอยางนอย 3 วัน   

  ในชวงเวลาการทำงานปกติ และอยางนอย 5 วัน ใน
  ชวงวันหยุดยาวตามงานเทศกาลตาง ๆ 
- โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดออกแบบใหมี
  ระบบปองกัน และระงับอัคคีภัยตามมาตรฐานของ   
  สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรม
  ราชูปถัมภ (วสท.) กฎกระทรวงตางๆ ตามพระราช
  บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวง
  อุตสาหกรรม เร่ืองปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2552
  เปนตน
- จัดอบรม และฝกซอมพนักงานภายในโรงไฟฟารวมกับ
  ผูเชี่ยวชาญปองกันอัคคีภัยจากภายนอกเพื่อจำลอง
  สถานการณฉุกเฉินในรูปแบบตางๆ เปนประจำทุกป
- จัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด รวมทั้ง
  เครื่องจักรเสียหาย

2. ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหมภายในโรงงาน

       เชื้อเพลิง SRF มีคุณสมบัติที่สามารถติดไฟไดงาย 
หรือการเกิดการระเบิดในระบบผลิตไอน้ำ อาจจะทำให
เกิดเพลิงไหมภายในโรงไฟฟา บริษัทฯ และบริษัทยอย
จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุไฟไหม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงทีมงาน
ดานวิศวกรรม

     บริษัทฯ มีความจำเปนที่จะตองพึ่งพาวิศวกรที่มี
ประสบการณ และความรูความสามารถ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งทีมงานวิศวกรที่ทำหนาที่บริหารงาน และ
ซอมบำรุงโรงไฟฟา 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- การจัดสรรสวัสดิการ และกำหนดมาตรการอยาง
  เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความผูกพันกับองคกร
  ในระยะยาว 
- การกระจายอำนาจการบริหารงาน และหมุนเวียน
  หนาที่การทำงาน เพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเปน  
  รายบุคคล
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     หากโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองหยุด
เดินเครื่องเปนเวลานานดวยเหตุสุดวิสัย หรือการซอม
บำรุงใชเวลานานกวาที่ประมาณการไว อาจจะสงผล
กระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ

ความเสี่ยงจากผลกระทบในกรณีที่โรงไฟฟา
หยุดเดินเครื่องเปนเวลานาน

     แมวาบริษัท ฯ มีการวางแผนในการลงทุนโรงไฟฟา
อื่นในอนาคตอยางรอบคอบ แตการพัฒนาและลงทุน
ในโครงการใหมๆ  ของบริษัท ฯ ยอมมีความเส่ียงท่ีแผน
การลงทุนไมเปนไปตามประมาณการ และแผนงานที่
กำหนดไว หรือไมไดรับผลตอบแทนตามท่ีไดคาดการณไว 
ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคตอยางมีนัยสำคัญได

ความเสี่ยงจากการไดรับผลตอบแทน
จากการลงทุนในโครงการในอนาคต

     การแสวงหาโอกาสลงทุนในตางประเทศ ซึ่งกฎ
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และกฎหมายจึงเปน
ความเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไมไดที่บริษัทฯ จะตองเผชิญจึง
จำเปนที่จะตองมีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะไดรับจากการขยายการลงทุนนั้นๆ

ความเสี่ยงจากการการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ (Compliance 
Risk) ในการลงทุน

     การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความ
สำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่สงผลตอการ
เติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับการรวมพัฒนา เศรษฐกิจ
สังคม และส่ิงแวดลอมในชุมชนท่ีบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู
เพื่อเนนย้ำความมุงมั่นทางสังคม

ความเสี่ยงสิทธิดานมนุษยชน

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- บริษัทฯ ไดคัดเลือก และใชเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
  ทีน่าเชือ่ถอื และเปนทีย่อมรบัในตางประเทศ บรษิทัฯ 
  ก็ไดมีการวางแผนการซอมบำรุงเครื่องจักรลวงหนา   
  เปนประจำทุกป
- บริษัทฯ จัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด 
  รวมทั้งเครื่องจักรเสียหาย (Property All Risks  
  including Machinery Breakdown) การประกนัภยั 
  ธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) และ
  การประกนัภยัความรบัผดิชอบตอสาธารณะ (Public 
  Liability) ซ่ึงมคีวามเพยีงพอสำหรบัความเสีย่งตางๆ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

      บรษิทั ฯ ไดพจิารณาความเช่ียวชาญและประสบการณ
ของทมีงานของ EEC เนือ่งจากทมีงานดงักลาวเปนกลไก
สำคญัในการดำเนนิธรุกจิโรงไฟฟา และทำหนาทีบ่รหิาร
งานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operation & Mainte-
nance หรือ O&M) สำหรับโรงไฟฟาโครงการใหม
ในอนาคต บริษัทฯ จะพิจารณาผูรับเหมากอสรางที่มี
ความเช่ียวชาญ และประสบการณในการกอสราง
โรงไฟฟาพลังงานขยะอุตสาหกรรม ใชการออกแบบท่ี
ไดรับการยืนยันหรือใชเทคโนโลยีทันสมัยเพื่อใหมี
ความเช่ือถือได อีกท้ังบริษัทฯ ยังกำหนดหลักเกณฑ
การสรรหาและคัดเลือกผูรวมทุน เพื่อเปนแหลงท่ีมา
ของเงินทุนในอนาคตตามคุณสมบัติที่กำหนด มีฐานะ
ทางการเงินมั่นคง มีความรู ประสบการณ และ/หรือ
ประกอบธุรกิจท่ีสามารถรวมมือหรือตอยอดกับธุรกิจ
ของ ETC ได อันจะสงผลดีตอผลการดําเนินงานและ
กําไรสุทธิของ ETC ซึ่งจะสงผลใหการลงทุนโรงไฟฟา
โครงการใหมในอนาคตไดรับผลตอบแทนตามท่ีได
คาดการณ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

      มีการจัดทำนโยบายการลงทุน ซึ่งไดกำหนด
มาตรการจัดการศึกษาทำความเขาใจใน ดากฎหมาย  
ขอบงัคบั หลกัเกณฑ ขัน้ตอนและระเบยีบตาง ๆ รวมถงึ
ดานเทคโนโลย ีบคุลกร และเชือ้เพลงิจากแหลงขอมลูที่
เชือ่ถอืได พรอมสอบทานขอมลูกบัทีป่รกึษาทางกฎหมาย
ที่เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ
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3. ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากการผันผวน
ของอัตราดอกเบี้ย

4. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate change) ในอนาคต

     จากการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล รวมทั้งระบบ
สื่อสารไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทำใหการเขาถึง  
สามารถทำไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว อันอาจนำ
มาซึ่งความเสียหายตอเจาของขอมูล

        ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล
(DigitalTransformation) และการลวงละเมิดสิทธิ
ในขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562

      ในชวงระยะเวลาของการกอสร างโรงไฟฟา
โครงการใหม ไมวาจะเปนการซื้อขายสินคา/บริการ
อาจเกิดความไมสอดคลองกันของสกุลเงินระหวาง
การใชเงิน และแหลงที่มาของเงินทุน เนื่องจากราคา
ตามสัญญารับเหมากอสราง (EPC) สามารถเปนไดทั้ง
สกุลเงินตางประเทศ และสกุลเงินบาทไทย

ความเสี่ยงจากสกุลเงินที่ตางกันในชวง
ระยะเวลาการกอสรางโรงไฟฟาโครงการใหม     การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความ

สำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่สงผลตอการ
เติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับการรวมพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมในชุมชนที่บริษัทฯดำเนินธุรกิจ
อยู เพื่อเนนย้ำความมุงมั่นทางสังคม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- มีการกำหนดขอบเขต วัตถุประสงคการใชงานขอมูล    
  แนวปฏบิตัทิีด่ ีรวมถงึบทลงโทษ หากพบวามผีูฝาฝน
  และไมถือปฏิบัติตาม 
- มีการแตงตั้งใหมีผูควบคุมขอมูล ผูประมวลผล และ
  ผูคุมครองขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลจะ
  มีการใชงานถูกตองสอดคลองตามวัตถุประสงค
- ทำการสือ่สารใหพนกังาน ลกูคา และบคุคลภายนอก
  ทีเ่กีย่วของ ไดรบัทราบถงึแนวทางปฏบิตักิารคุมครอง    
  ขอมูลสวนบุคคล

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

      บริษัท ฯ จึงมีการบริหารความเสี่ยงอัตราแลก
เปลี่ยน (Hedging) เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากความ
ตางของสกุลเงินท่ีจะเกิดข้ึน และใหสามารถบริหาร
จัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และวางแผน
ทางการเงินไดดียิ่งขึ้น

          หากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น จะสงผลใหบริษัท ฯ มีภาระดอกเบี้ยที่สูงขึ้น
ตามแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น

      หากพื้นท่ีกอตั้งโรงงานเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
เชน นำ้ทวม พาย ุแผนดนิไหว หรอืเหตสุดุวสิยั อาจทำให
การดำเนินงานตองหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหาย
ตอทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลทางลบตอ
ผลการดำเนินงาน  

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

      มีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกลาว โดยรักษา
สัดสวนของหน้ีสินที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ใหอยูใน 
ระดบัทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการดำเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

     - บริษัทฯ ไดจัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยง
ทุกชนิด รวมทั้งความเสียหายของเครื่องจักร (Property 
All Risks including Machinery Breakdown) และ
การประกันภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ (Public 
Liability) ซึ่งทุนประกันมีความเพียงพอสำหรับความ
เสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
     - กำหนดมาตรการเพื่อลดปริมาณการปลอยกาช
เรอืนกระจก จากกิจกรรมดำเนนิงานโดยปลกูฝงจติสำนกึ
ใหพนักงานทุกระดับใชทรัพยากร และพลังงานอยาง
รูคุณคา เพื่อมีสวนรวมในการบรรเทาผลกระทบจาก
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ความเสี่ยงจากสถานการณโรคติดตอ
อุบัติใหมในอนาคต

     โรคติดตออุบัติใหมสงผลกระทบตอคน ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอ
การประกอบธุรกิจของบริษัทโดยออม ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต รวมถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับบริษัท ฯ
เชน พนักงานและครอบครัวของพนักงาน คูคา ผูถือหุน
ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกวาง โดยเฉพราะคูคา
ท่ีไมสามารถนำเขาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อะไหลอุปกรณ  
จากแหลงประเทศคูคาได

     บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงอยาง
ตอเนื ่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan 
“BCP”) เพื่อรองรับเหตุการณดังกลาวอยางรัดกุม
และเปนระบบ และจัดใหมีการเฝาระวัง และกำหนด
มาตรการสุขภาพเฉพาะกิจของบริษัทฯ เพื่อการดูแล
และระมัดระวัง สุขอนามัยและความปลอดภัยแก 
ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ อยางเหมาะสม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ความเสี่ยงดานภัยคุกคามทางดานไซเบอร
ที่มีตอระบบเครือขายและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในอนาคต

     จากแนวโนมของการพัฒนาระบบเครือขายและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต ที่มีการพัฒนา
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการชวยอำนวย
ความสะดวก และเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ
ของธุรกิจในดานตาง ๆ มากข้ึน ทำใหรูปแบบภัยคุกคาม
ทางดานไซเบอรพัฒนาและปรับเปล่ียนมากข้ึนในอนาคต

     มีนโยบายดานเทคโนโลยี ซ่ึงกำหนดใหมีการรับปรุง
ระบบรักษาความปลอดภัยม่ันคงไซเบอรใหทันสมัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบฯ ใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ รวมถึงการวางระบสำรองขอมูล (Backup
System) เพื่อรักษาความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอ
กำหนดในการตั้งรหัส (Password) การเขารหัสของ
ไฟลขอมูล และสรางความตระหนักรูและเขาใจของ
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยมั่นคง
ไซเบอรใหระมัดระวัง และรู เทาทันอยู ตลอดเวลา
ในอนาคต

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report

ประจำป 2566 ภายใตหัวขอเรื่องการบริหารความเสี่ยง

43 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)
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      บริษัทฯ มีเจตจำนงในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต และยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบาย และเจตนารมณของบริษัทฯ ที่มุ งมั ่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ จึงไดกำหนดนโยบายกรอบ
การดำเนินงานการตอตานการทุจริต การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งไดกำหนดหนาที่
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินงานของผูเกี่ยวของและแนวทางการปฏิบัติอยางเหมาะสมกำหนดเปน
ลายลักษณอักษรที่ชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุกๆ ฝายและทุกๆ ระดับในองคกรมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน
ในทุกกิจกรรมของธุรกิจ โดยมีนโยบายและมาตรการในการควบคุมการทุจริตดังตอไปนี้

1. มาตรการปองกัน ไดแกการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุม และการบริหารธุรกิจ การจัดทำรายงาน    
   Code of Conduct ของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบ
   การควบคุมภายใน ที่ดี และการประเมินผลการควบคุม ภายในของแตละหนวยงาน 
2. การดำเนินการตรวจสอบ ไดแก การมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีหนาท่ีในการปองกัน และตรวจสอบ
   การทุจริต และขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระจากผูบริหารระดับสูง
   ชวยตรวจสอบการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงตาง ๆ 
3. การใหความเปนธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเปนธรรมแกผูถูกลาวหา และกำหนดความคุมครอง
    อยางเหมาะสมกับผูแจงเบาะแส

นโยบายและมาตรการในการควบคุมการทุจริต 

ผลงานที่สำคัญ: 
• พนักงานทุกระดับไดรับ การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล และการตอตานทุจริต 
• ประกาศเจตนารมณตอตานคอรรัปชันในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
      ระหวางคูคา โดยบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
• ไดเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เปนปที่ 2

เปาหมาย: 

การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร 0 กรณี

100%100%

0 กรณี 0 กรณี

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบและไดรับ
การอบรมเรื่องนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน

100%
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โครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

     ในป 2566 นี้ บริษัทฯ ยังคงเปนสมาชิกโครงการ
แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
เพื ่อใหบริษัทสามารถเสริมสรางระบบตรวจสอบ
นโยบาย การประเมินความเสี ่ยง มาตรการควบคุม 
บุคลากร การส่ือสาร ชองทางรองเรียน และการปรับปรุง
เพื่อนำไปสูการสรางภูมิคุมกันตอภัยคอรรัปชันและ
สรางความโปรงใสใหกับองคกร

แนวทางการบริหารจัดการ

     บริษัทฯ กำหนดนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันทุกรูปแบบ ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมทาง
ธุรกิจ ตลอดจนหวงโซคุณคาขององคกร อีกทั้งยังมุง
ทบทวนปรับปรุงกรอบนโยบายใหมีความสอดคลอง
ตอบสนองกับการเปลี ่ยนแปลงของขอกำหนดของ
กฎหมายอยางตอเนื่อง พรอมกับมีการสื่อสารนโยบาย
และแนวปฏิบัติใหแกพนักงานทุกระดับในบริษัทฯ
ตลอดจนคูคาธุรกิจไดรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองและ
ดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งมีระบบการจัดการ
ขอร องเร ียนสำหรับผู ม ีส วนไดส วนเสียทุกกลุ ม 
เพื่อจัดการกรณีการเกิดทุจริตทุกๆ รูปแบบในบริษัท
และเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตลอดหวงโซ
คุณคา

      การทุจริตคอรรัปชันเปนประเด็นสำคัญ และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาอยางย่ังยืน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม โดยเฉพาะในการดำเนินธุรกิจเพราะหาก
เกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกภาคสวน ซึ่งทำใหการดำเนินงานทั้งใน
ดานธุรกิจ ความสามารถในการแขงขัน และการสราง
ความยั่งยืนขององคกรเปนไปอยางยากลำบาก

      บริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญของประเด็นนี้จึง
ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตางๆ รวมถึงประกาศใชนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน โดยมุงสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน นอกจากนี้ ยังใชเปนแนวทางให
พนักงานในบริษัทตั้งแตผูบริหารจนถึงพนักงานทุกๆ
ระดับ นำหลักการไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน
สรางแนวคิดวาการการตอตานการทุจริตเปนเรื่องปกติ

ความเสี่ยงและโอกาส

ไมใชหนาที่เพิ่มเติม และจะมีประสิทธิภาพหากทุกฝาย 
รวมมือกัน ตลอดจนการสื่อสารและสงเสริมใหมีการ
ไดรับการอบรมท่ีเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปชันใหพนักงานทุกระดับทั่วองคกรไดรับทราบ
และปฏิบัติตามโดยทั่วกัน
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บริษัทฯ มีนโยบาย
ตอตานการใหสินบน 
และการคอรรัปชัน
อยางสิ้นเชิง และถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ทั้งหมดที่เกี่ยวของ

      บริษัทฯ จะไมเขาไปมี
สวนรวมในการใหสนิบนและ
การคอรรปัชนั ทัง้ทางตรงและ
ทางออม

กรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับ ตอง
ปฏิบั ติตามนโยบายโดย
ไมเขาไปมีสวนรวมในการ
คอร รัปชันการให  / รับ
สินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ
และเอกชน

พนักงานไมพึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ
ที่เขาขายคอรรัปชัน ที่เกี่ยวของ 
ตองแจงตอผูบังคับบัญชา

การคอรรัปชัน เปนการ
กระทำผดิจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบริษัทฯ  ซึ่งจะตองไดรับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว

      บริษัทฯ จะใหความเปน
ธรรม และคุมครองพนักงานที่แจง 
หรือใหความรวมมอืในการรายงาน
เรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ
บริษัทฯ

      บริษัทฯ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ 
เพื่อสรางความรูความ
เขาใจกับทุกคนในองคกร

       บริษัทฯ  มุงมั่นที่จะ
สรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปชัน
เปนสิ่งที่ยอมรับไมได

หลักธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทุจริต

ให้กับพนักงานทุก
ระดับปฏิบัติ

     นอกจากนี้องคกรยังมุงสงเสริมการสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต
ใหกับพนักงานทุกระดับปฏิบัติตาม 

สามารถอานเพิ่มเติมไดที่ https://www.etcenvi.com/นโยบายตอตานการใหสิน/
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CONTACT

@

สรุปผลการดำเนินงานดานความเสี่ยง ชองทางรับเรื่องรองเรียนและรายงานการกระทําผิด
กรณีละเมิดผิดกฎระเบียบ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
หรือกรณีทุจริตอัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ
และไดรับการอบรม เรื่องนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

โครงการฝกอบรมการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชัน

ผูบริหารทุกทาน ผานการฝกอบรมหลักสูตร
100%มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

พนักงานใหม ผานการฝกอบรมหลักสูตร
มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับ ผานการฝกอบรม
หลักสูตร มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

คูคาลําดับที่ 1 ไดรับการสื่อสารนโยบาย 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ผานคูมือ 

100%

100%

100%

จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติสําหรับคูคา

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 กรณี0

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 %100

พนักงานไดรับการส่ือสารและรับทราบเปนอยางดี
เก่ียวกับ นโยบายดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ขององคกร ผานคูมือจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติ 
ในการทํางาน

        คูคาหรือพันธมิตรไดรับการส่ือสาร นโยบาย
    ดานการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน ผานคูมือ
จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติ ในการทํางาน

%100

การทุจริตที่ตรวจพบ/

ตรวจสอบแลววา
มีความผิดจริง

การดำเนินการแกไข

มีการรองเรียน

0
กรณีการทุจริต

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน

การทุจริตในรายงาน

การยักยอกทรัพย

0

0

0

2564

0

0

0

2565

0

0

0

2566

• แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง 
  หรือยื่นสงโดยตรง ไดท่ี
      - ประธานกรรมการตรวจสอบ
      - ฝายตรวจสอบภายใน
      - กรรมการผูจัดการ
      - เลขานุการบริษัทฯ

• สงขอมูลผานชองทาง E-mail 
  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
  audit@e-tech.co.th

• ท่ีอยู บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 88,88/1 หมู 1 นิคมอุสาหกรรมสระบุรี (แกงคอย) 
  ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

• แจงผานทางโทรศัพท 
  โทร 03-620-0294 
  (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล)

*กรณีท่ีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนที่เก่ียวของ
 กับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง
 ขอใหทานสงเรื่องรองเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง*

กรณี
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ECONOMIC GROWTH

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเชื่อมั่นวาความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยที่สำคัญที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาองคกร และสามารถเติบโตไปสูความยั่งยืนได 
พรอมทั้งสามารถสรางคุณประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย บริษัทฯ เล็งเห็นความถึงความสำคัญ จึงไดมีการรับฟงความคิดเห็น
ขอรองเรียน รวมถึงขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ รวมถึงสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกผาน
สวนตลอดหวงโซคุณคา เพื่อนำมาวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาแผนงานและแนวทางในการดำเนินงานสูความยังยืนตอไป

แนวทางการบริหารจัดการ
         บริษัทฯ พัฒนากรอบการบริหารจัดการการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) โดยผนวกเขากับกระบวนการ
กำหนดกลยุทธขององคกร นอกจากนี้ยังจัดทำมาตรฐานการบริหารจัดการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder
Engagement) และมาตรฐานการจัดการขอรองเรียนชุมชน (Community Complaint Management) เพื่อใหการดำเนินงานเปน
ไปในแนวทางเดียวกันในทุกธุรกิจ และเพื่อใหมั่นใจวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม

ความผูกพัน
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขั้นตอน

การเขาใจคุณลักษณะพื้นฐาน

การสรางการมีสวนรวม

การจัดการขอรองเรียน

• จัดทำขอมูลพื้นฐานของผูมีสวนไดเสีย 

• จัดทำขอมูลพื้นฐานของชุมชน (Social mapping) 

• วิเคราะหความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย

• จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ 

• จัดชองทางสื่อสารและรับขอรองเรียน เชน จดหมาย    

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส และโทรศัพท

• จัดการขอรองเรียนภายใตมาตรฐานการจัดการ

ขอรองเรียนชุมชน

แนวทางการมีสวนรวม

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากผูมีสวนไดเสีย 0 กรณี 0 กรณี0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญที่ไดรับ
การแกไขผานกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

100%100% 100%

เปาหมาย: 
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      ในการดำเนินงาน บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและสังคมกอนเร่ิมโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลง
ที่มีนัยสำคัญ พรอมทั้งสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบและมีความเขาใจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมี
สวนไดเสียและศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชนใกลเคียง ทั้งกอนเริ่มโครงการและระหวางการดำเนินงาน

แนวทางการดำเนินงาน 
      บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจโดยสงเสริมการมีสวนรวมกับผูสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคกรรับทราบ
ความคิดเห็นหรือการตอบสนองของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินงานขององคกร ผานชองทาง ตางๆ เชน การสำรวจความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อวัดความพึงพอใจ รับฟงความคาดหวัง รวมถึงมุมมองขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในประเด็น
ดานความยั่งยืน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ เพื่อนำประเด็นตางๆ มาจัดลำดับ ความสำคัญ ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถวางแผนการ
ตอบสนองไดอยางเหมาะสม และบริษัทฯ ยังมีหนวยงานเฉพาะกิจท่ีรับผิดชอบเร่ืองการส่ือสาร กับผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืนๆ อยาง
สม่ำเสมอ โดยกระบวนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ มุงสรางสมดุล ระหวางความตองการของผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุม ควบคู ไปกับการตอยอดความสำเร็จทางธุรกิจ แตอยางไรก็ตามบริษัทไมเพียงแคติดตามผลการแกไขปญหาใหตรงจุด 
แตบริษัทฯ ยังมีการวางแนวทางการปองกันเพ่ือไมใหเกิดซ้ำ โดยอบรมพนักงานใหมีแนวทางการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน

ความเสี่ยงและโอกาส
      ในทุกๆ การดำเนินงานขององคกร จะตองมีผูมีสวนไดสวนเสียที่รับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งภายในองคกร
สรางผลกระทบตอนอกองคกร หรือในองคกรไดรับผลกระทบจากภายนอกองคกร อาจมีทั้งไดรับประโยชน หรือเสียประโยชน
จากผลกระทบนั้นๆ ซึ่งผูมีสวนไดเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอองคกรในอนาคตทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และในระยะยาว
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในจุดนี้ จึงไดสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนผานการสื่อสารขององคกร
เพื่อสงมอบคุณคาที่ถูกตอง รวมทั้งหาแนวทางจัดการกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสม โดยดำเนินการตั้งแตการเปดโอกาส
ใหผูสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการสนอความคิดเห็น การตอบสนองความคาดหวัง รวมถึงการรับมือตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา อีกทั้งบริษัทฯ มีความพรอม และมีความยินดีที่จะชวยเหลือผูมีสวนไดสวนเสียตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณเชนกัน โดยผานกิจกรรม และโครงการตางๆ ขององคกรท่ีไดจัดทำข้ึน ซ่ึงท้ังหมดน้ีเปนการตอบสนองตอความ
คาดหวังและมุงเนนสรางผลประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางสมดุล และยังเปนการผลักดันใหองคกรเติบโต
อยางย่ังยืน

ผลงานที่สำคัญ :
      ในป 2566 บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคา กลาวคือไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การสงมอบสินคา และการบริการของบริษัทฯ ตลอดจนไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคาหรือ
ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ แตอยางใด
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สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญที่ไดรับการแกไข
ผานกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ

ขั้นตอนการรับขอรองเรียน

เกิดจากบริษัท

หนังสือรองเรียนจากหนวยงานราชการ / หนังสือรองเรียนจากชุมชนถึงบริษัท 
/ โทรศัพท / กลองรับความคิดเห็น/จดหมาย/ อีเมล / LINE หรือ Walk In  / 
แจงโดยตรงที่บริษัท

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

ไมไดเกิดจากบริษัท

สรุปผลการดำเนินงานความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย

พิจารณาขอรองเรียน

เจ้าหน้าที่
แผนกวิชาการสิ่งแวดล้อมฯ 

เสนอผูบริหารพิจารณา

ผู้บริหาร
หนังสือแจงกลับผูรองเรียน

ผู้ร้องเรียน
หนังสือแจ้งกลับ

ติดตามผลการดำเนินการแกไข

ติดตามผล
แจงผลการแกไข
ไปยังผูรองเรียน

แจ้งผล

เก็บบันทึก

เก็บบันทึก

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 กรณี0
ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 %100
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8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH ประสิทธิภาพและ

ความน่าเชื่อถือของโรงไฟฟา้ 
9INDUSTRY, INNOVATION

AND INFERASTRUCTURE

      การมีไฟฟาพรอมใชงานเปนส่ิงท่ีลูกคาคาดหวัง เน่ืองจากสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม
และความเปนอยูของชุมชนในพื้นที่รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ นอกจากนี้ ประสิทธิภาพของโรงไฟฟายังเปนปจจัยที่
บริษัทฯ ใหความสำคัญเปนอยางย่ิง เน่ืองจากสงผลโดยตรงตอตนทุนการผลิต และความคุมคาของการใชทรัพยากร

ETC

เปาหมาย
 ป 2565คาประสิทธิภาพ

เปาหมาย
 ป 2570

85% 90%

AVA 90% 95%

RH 90% 95%

ETC

ดัชนีความพรอมจาย

85% 90%

AVA 90% 95%

RH 90% 95%

เปาหมาย :

ผลการดำเนินงาน
2565

ความเสี่ยงและโอกาส
      ความเส่ียงจากผลกระทบในกรณีท่ีโรงไฟฟาหยุดเดินเคร่ืองเปนเวลานานโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเส่ือมสภาพ
จากการดำเนินงานตามอายุการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดคาดการณวาโรงไฟฟา ตองหยุดเดินเครื่องเพื่อดำเนินการบำรุงรักษา
ครั้งใหญ สำหรับกังหันไอน้ำและหมอผลิตไอน้ำเปนประจำทุก 5 ป และยังมีกระบวนการซอมบำรุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจำ
ทุกป อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอย สามารถดำเนินการผลิตไฟฟา ไดอยางมีประสิทธิภาพตลอด
ระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ กฟภ.

แนวทางการบริหารจัดการ
      ไฟฟาที่ผลิตไดจากโรงไฟฟาจะถูกสงไปยังระบบสายสงของภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวาโรงไฟฟาจะมีความพรอมใน
การเดินเครื่องอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง โดยมีการควบคุมคุณภาพของการซอมบำรุงเพื่อที่จะสามารถดำเนินการ
ผลิตไดอยางตอเนื่องอยางเต็มประสิทธิภาพและปองกันการหยุดซอมบำรุงนอกแผนที่กำหนดไว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช รวมถึงรวมกับนวัตกรรมใหมๆ เขาดวยกัน
โดยพึ่งพาการมีสวนรวมของบุคลากร และพนักงานทุกระดับในการรวมกันบงชี้ปญหาขอบกพรองที่มี โดยดำเนินการคนหา
สาเหตุและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีการใหพนักงานมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงาน ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา
เทคโนโลยีและสามารถนำไปใชปรับใชสำหรับการสรางโรงไฟฟาแหงใหมในอนาคต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร
และลดการสูญเสียพลังงาน

86.10%

90.92%

85.96%

87.51%

89.93%

82.25%
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แนวทางเพื่อใหการเดินเครื่องผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มเวลาการผลิตและผลผลิต
        1. การซอมบำรุงรักษา (Preventive Maintenance)  มีการบำรุงรักษาเครื่องจักรอยางสม่ำเสมอตามแผนการตรวจเช็ค
เครื่องจักรที่กำหนดไว  เพื่อเปนการตรวจเช็คอุปกรณของเครื่องจักรเสียหรือไม และเพื่อตรวจสภาพความพรอมของเครื่องจักร
เพื่อจะไดเดินเครื่องไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  ลดการสูญเสียเวลาเนื่องจากเครื่องจักรขัดของหรือเสียหายได
        2. การหยุดซอมบำรุงรักษาตามแผน (Planned Shutdown)  ในการหยุดซอมตามแผนงานประจำปกำหนดไวไมเกิน 30 วัน
จำนวน 3 ครั้ง  ครั้งละ 10 วัน (ประมาณ 4 เดือนตอครั้ง) เพื่อใหเครื่องจักรมีความพรอมและทำงานไดอยางตอเนื่องอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยการทำงานมีการบริหารจัดการที่ดี จะทำใหระยะเวลาในการหลุดซอมบำรุงนอยลง และสามารถผลิตไฟฟาได
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
        3. การปรับปรุงเคร่ืองจักรมีการปรับปรุงเคร่ืองจักรเพ่ือใหการทำงานในการผลิตไฟฟาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผล
ตอปริมาณการผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้น
        4. นำขอบกพรองที่เกิดขึ้นมาแกไขเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟา รวมถึงเพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางโรงไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต

ผลงานที่สำคัญ :
       ในป 2566 บริษัทฯ สามารถรักษาผลการดำเนินงานทั้งดานประสิทธิภาพ และความมั่นคงเชื่อถือไดอยางตอเนื่อง โดยคา
ประสิทธิภาพโดยรวมเฉล่ียของโรงไฟฟาท้ัง 3 แหง อยูท่ีรอยละ 84.84 % ซ่ึงลดลงจากป 2565 ท่ี 87.66 % เน่ืองจากในป 2566 น้ี
ทางโรงไฟฟา ETC และ RH มีการ Shutdown เพื่อปรับปรุงระบบผลิตกระแสไฟฟาเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       โดยบริษัทฯ ไดคาดการณวาโรงไฟฟา ตองหยุดเดินเครื ่องเพื ่อดำเนินการบำรุงรักษาครั ้งใหญสำหรับกังหันไอน้ำ
และหมอผลิตไอน้ำเปนประจำทุก 5 ป และยังมีกระบวนการซอมบำรุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจำทุกปอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถดำเนินการผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดัชนีความพรอมจาย

คาประสิทธิภาพ

สรุปผลการดำเนินงานประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา

ประสิทธิภาพการขายไฟฟา (Efficiency) ของโรงไฟฟา 

ดัชนีความพรอม (Availability Factor หรือ AF) ของโรงไฟฟา 

2565 2566

100

50

0

2565 - 87.66%
2566 - 84.84%

AVA
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คาเฉลี่ย
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2565 - 886.56
2566 -  88.00%
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87.44%
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                  ทีมงานของ EEC มีประสบการณจาก
การเปนผูรับเหมาและบำรุงรักษาโรงไฟฟา และมีทีมงาน
ที่มีประสบการณในการบริหารโรงไฟฟาหลายแหงทั้งของ
ภาครัฐ และเอกชนถือเปนจุดแข็งที่สำคัญของบริษัทฯ
ในการควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพสูงสุด และมีเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยที่ปลอดภัยตอชุมชน และสิ่งแวดลอมตลอดจน
การยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐาน
สากล ซึ่งเปนรากฐาน และพลังที่แข็งแกรงที่จะชวยให
องคกรมีศักยภาพในการเติบโตอยางยั่งยืน

       บริษัทฯ มีทีมงานดานวิศวกรรมโดยบริษัทยอย
คือ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(“EEC”) ทั ้งนี ้ “EEC” ไดประกอบธุรกิจใหบริการ
ดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื ่องจักร
และอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร
(Integrated EPC) และบริหารงานและซอมบำรุง
โรงไฟฟา (Operation & Maintenance หรือ O&M)
โดยใหบริการกับโรงไฟฟาภายในกลุม ปจจุบันมีพนักงาน
ใน บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
(“EEC”) จำนวน 172 คน

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
EARTH ENGINEER AND CONSTRUTION COMPANY LIMITED
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8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH การบริหารจัดการ

นวัตกรรม 
9INDUSTRY, INNOVATION

AND INFERASTRUCTURE

      บริษัทฯ ใหความสำคัญทางดานการสรางนวัตกรรมใหมๆ  ท่ีเช่ือวาการมีนวัตกรรมใหมๆ  มาชวยในการดำเนินงาน
จะทำใหเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหราบรื่นและเปนระบบมากยิ่งขึ้น สงผลตอการเสริมสรางรายได ชวยลด
ตนทุน และเพ่ิมความสามารถทางการแขงขันขององคกร รวมถึงสงผลเชิงบวกตอผูมีสวนไดเสีย สังคมและส่ิงแวดลอม
อันไดแก การพัฒนาทักษะใหมๆ การพัฒนาความเปนอยูของชุมชน การลดการใชพทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน

แนวทางการดำเนินงาน 
      บริษัทฯ มีนโยบายการเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกๆ ฝายในองคกรมีสวนรวมในการชวยกันระดม
ความคิดหาตนตอของปญหา ขอบกพรอง จากการทำงานจริง ที่สงผลตอทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางหนวยงานแตฝาย และเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น เพื่อรวมดวยชวยกันแกขอบกพรอง
และหาแนวทางที่เหมาะสม โดยการคิดคน ปรับปรุง หรือนำเขานวัตกรรมที่สอดคลองตอระบบการทำงานขององคกร และใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผลงานที่สำคัญ
      1. นำระบบ Data base ของบริษัทมาชวยในการจัดเก็บขอมูลการ Operation ของโรงไฟฟาเพื่อนำมาสรุปขอมูลเปน
รายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยมีการตั้งชื่อระบบวา Power Plant Information System (PPIS) 
             ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
                      - สงผลใหจัดเก็บขอมูลประสิทธิภาพโรงไฟฟาไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และสามารถนำขอมูลมาใชใน
                        การวิเคราะหไดสะดวกมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังชวยลดการใชทรัพยากรอยางกระดาษใหนอยลง
             สถานะของการดำเนินงาน – อยูระหวางการพัฒนา

      2. ฝายทรัพยากรบุคคล ไดนำระบบ Tiger e-HR for Enterprise มาใชในการดำเนินงานเพื่อรองรับการขยายงานที่จะเกิด
ขึ้นในอนาคต พรอมทั้งรองรับกะงานที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น รวมถึงสายการอนุมัติที่มีลำดับขั้นมากขึ้น และเพื่อใหมีฟงกชัน
การทำงานที่ครอบคลุมมากขึ้น
             ประโยชนที่ไดรับ  
                      - จัดเก็บประวัติพนักงานไดอยางละเอียด ตั้งคาระบบเวลาและระบบเงินเดือนผานเมนูเดียว สามารถนำเขา
                        พนักงานเขาระบบไดดวยไฟล Excel และสามารถเรียกรายงานเปน .pdf และ ไฟล Excel ได
                      - บันทึกเวลาพนักงานไดตามกะงานท่ีสราง รับขอมูลไดแบบเรียลไทม กำหนดอัตราคากะงาน คาโอที เงินพิเศษ
                        อื่นๆ กำหนดสิทธิโอที และสามารถคำนวณเบี้ยคงที่และแบบลำดับขั้นได
                      - สามารถคำนวณเงินเดือน ภาษี ประกันสังคม โอที คากะ กำหนดงวดจายเงินเดือนปกติไดสูงสุด 5 งวดตอเดือน
                        งวดพิเศษสูงสุด 3 เดือนตอเดือน
                      - กำหนดรายละเอียดการฝกอบรมไดเองไมจำกัด จัดทำแผนอบรมลวงหนา รายงานแผนสรุปอบรม รายงาน                        
                        ประวัติอบรม สามารถรองรับการยื่นเอกสารอบรมไปยังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
             สถานะของการดำเนินงาน – เริ่มใชเมื่อ เดือนเมษายน 2566

      3. ทางฝายวิศวกรรมไดพัฒนาระบบเพ่ือชวยยืดอายุการใชงานใหกับเคร่ืองจักรท่ีเรียกวาระบบ Water Cooled Grate ข้ึน
เน่ืองจากการเผาเช้ือเพลิงท่ีอยูบน Grate เปนบริเวณท่ีตองสัมผัสกับความรอนสูงอยูตลอดเวลา การพัฒนาระบบ Water Cooled
Grate จะชวยควบคุมอุณหภูมิของ Grate ไมใหมีอุณหภูมิที่สูงเกินไป 
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            ประโยชนที่ไดรับ
                      - ทำใหยืดอายุการใชงานของ Grate ใหใชงานไดนานขึ้น ลดระยะเวลางานซอมบำรุง ทำใหเดินเครื่องผลิต
                        กระแสไฟฟาไดตอเนื่อง และลดคาใชจายจากการซอมบำรุง
            สถานะของการดำเนินงาน – เริ่มใชเมื่อป 2566

      4. ดานโรงไฟฟามีการนำ Air Preheater มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา ซึ่งเปนอุปกรณที่ชวยประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง
ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม ลดการ ใชพลังงาน ลดอุณหภูมิของกาซไอเสีย ซ่ึงเปนตนทุนและพลังงานหลักของโรงไฟฟา  
และยังมีประโยชนมากมายสำหรับความ ยายามในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดในกระบวนการผลิต เปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น
            ประโยชนที่ไดรับ
                      - การนำ “Air Preheater” มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา จะมีบทบาทสำคัญใน“การปรับปรุงประสิทธิภาพ
                      - การใชพลังงาน” ของ ระบบการเผาไหม (Combustion) และยังเปนเครื่องมือในการลดการปลอยกาซ
                        คารบอนไดออกไซด และสามารถชดเชยคารบอนเครดิต (Carbon Credited)
            สถานะของการดำเนินงาน – อยูระหวางการพัฒนา
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      บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักสำคัญ
ในการดำเนิน ยกระดบัขีดความสามารถในการแขงขนั และ
ผลักดัน   องคกรใหนำไปสูความยั่งยืน อีกทั้งความผูกพัน
ตอองคกรของพนักงาน (Employee Engagement) 
สงผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานอยาง
มีนัยสำคัญ ดังน้ันการเสริมสรางความผูกพัน และดึงดูด
พนักงานโดยการดูแลพนักงานที่ดีจึงถือเปนสวนสำคัญ
ที่บริษัทคำนึงถึงในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

- พนักงานมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ และกลาวถึงบริษัท
  ในทางที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก
- พนักงานรูสึกอยากทำงานใหกับองคกรตอไปในอนาคต  
  และทำงานอยางมีความสุข
- พนักงานอยากรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทฯ 
  ใหดียิ่งขึ้น และมีความผูกพันกับองคกร

       บริษัทฯ มุ งเนนแนวปฏิบัติเพื่อท่ีจะสรางความ
สัมพันธอันดีระหวาง บริษัทฯ และพนักงานทุกๆ ระดับ 
และทกุๆ ภาคสวน เพือ่ทีส่ะทอนถงึความผกูพันตอองคกร
ของพนกังาน โดยบรษัิทฯ มกีารสำรวจระดบัของความผกูพนั
ตอองคกรของพนักงานแตละหนวยธุรกิจ เพื่อวางแผน
ยกระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน และนำผล
สำรวจมาทบทวน วางแผน ปรับปรุง และพัฒนากลยุทธ
ประจำปอยางตอเนื่อง โดยอางอิงผลสำรวจในรอบป
ที่ผานมา

      บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนฟนเฟองที่จะชวยกัน
ขับเคลื่อนองคกร การสูญเสียบุคคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถยอมสงผลกระทบตอการดำเนินงาน
ธุรกิจขององคกร ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกันเปนทอดๆ 
ไปยังหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการสรรหาบุคลากร
ในแตละครั้งจะตองมีคาใชจายในการสรรหา รวมถึง
คาใชจายในการพัฒนาบุคคลากร ดังน้ันเพ่ือใหองคกร
ไดดำเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธภาพจึงปลูกฝง
ใหผู ปฏิบัติงานมีความรู สึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 
และเปนผูมีสวนรวมในการเสริมสรางความแข็งแกรง
ที่ดีขององคกร ควบคูไปกับกลยุทธ และการจัดการ
ในการดำเนินงานเพื่อนำไปสูความยั่งยืน

การดูแลพนักงาน

เปาหมาย: 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

ระดับความผูกพันของพนักงาน >75%>75% >85%

• บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรเพิ่มขึ้น
• อัตราการลาออกลดนอยลง
• พนักงานมีความพึงพอใจในงานเพิ่มมากขึ้น

• บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรสูง
• อัตราการลาออกลดนอย
• พนักงานมีความพึงพอใจในงานมาก

• อัตราการลาออก และการขาดงานเพิ่มมากขึ้น
• มีอัตราความเสียหายในการปฏิบัติงาน
• ผลผลิตของงานมีปริมาณต่ำ

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

ระดับกลาง
(50% - 74%)

ระดับต่ำ
(นอยกวา 49%)

แนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและโอกาส

8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH 12RESPONSIBLE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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ผลการดำเนินงาน 2565 มากกวา 75%

ผลการดำเนินงาน 2566 มากกวา 75%

เปาหมาย 2566 มากกวา 75%

เปาหมาย 2570 มากกวา 85%

แนวทางการดำเนินงาน

       บริษัทฯ ใหความสำคัญและมุงเนนดานการดูแล
และพัฒนาศักยภาพการทำงานของพนักงาน เพราะเรา
เห็นวาทรัพยากรมนุษยเปนทุนท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกร
บริษัทฯ จึงมีการวางแผนเพ่ือพัฒนากลยุทธ และติดตาม
ประเด็นดานทรัพยากรบุคคลอยางสม่ำเสมอ มีคณะ
ทำงานท่ีเก่ียวของคอยรับผิดชอบดูแล โดยมีการสำรวจ
วัดระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเปน
ประจำทุกป และนำประเด็นที่ไดจากผลสำรวจมา
วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือใหกลยุทธตอบสนอง
ตอประเด็นใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด พรอมติดตาม
ดูแลบุคลากรในแตละกลุมธุรกิจหรือกลุมงานไดใกลชิด
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

       บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน
การนำเสนอการกำหนดหรือปรับปรุงแผนในการทำงาน
และรวมถึงตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับเปาหมายของบริษัทฯ ในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กับการบริหารทีมงาน และการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อเสริมสรางความผูกพันตอองคกรของพนักงาน

สรุปผลการดำเนินงาน
ดานการดูแลพนักงาน

โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน
ป 2566
- ทางบริษัทฯ ไดมีการทำ MOU โครงการสินเชื ่อ  
  สวัสดิการเอนกประสงค รวมกับธนาคารทหารไทย
  ธนชาต ซึ่งพนักงานสามารถกูเงินสวัสดิการ MOU นี้ 
  โดยไดอัตราดอกเบี้ยพิเศษ วงเงินสูงสุด 5 เทา และ
  ไมตองมีหลักทรัพยหรือบุคคลค้ำประกัน ทำใหพนักงาน
  มีความคลองตัวทางดานการเงินมากขึ้น สงเสริม 
  คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของพนักงาน

ระบบบริหารคาตอบแทน

      บริษัทฯ กำหนดคาตอบแทนตามคางานโดยคำนึงถึง
ขอบเขตความรับผิดชอบของตำแหนงงาน และความ
สามารถ ภายใตการกำกับ ดูแลของคณะกรรมการ
กำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการประเมินคางาน  
โดยจัดใหมีปรับปรุง และประเมินโครงสรางการจายคา
ตอบแทนของพนักงานแตละบุคคลทุกปตามผลชี้วัด
และการประเมินตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
และจูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริม
ขวัญกำลังใจของพนักงาน และเสริมสรางฐานะความ
เปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีขึ้น ทั้งนี้จะเปน
การชวยสรางระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอ
องคกรของพนักงานมากยิ่งขึ้น

การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ

      บริษัทฯ มีการจัดเตรียมความพรอมในการวางแผน
ชีวิตกอน การเกษียณอายุทั้งในดานการเงิน และดาน
ความพรอมใหกับพนักงาน  เพื่อใหพนักงานมั่นใจวามี
ความพรอมหลังเกษียณอายุท่ีเพียงพอในการดำเนินชีวิต
บริษัทฯ เช่ือวาการกระทำเพ่ือตอบแทนพนักงานท่ีภักดี
ตอบริษัทฯ เปนส่ิงท่ีควรยึดถือ และส่ิงน้ันจะย่ิงเสริมสราง
ความภักดีของพนักงานท่ีมีตอองคกร ตลอดจนชวยสราง
ความผูกพันที่ดีของพนักงานที่มีตอองคกร

     จากการทำแบบสอบถามของพนักงานในทุกๆ
ระดับ ประจำป 2566 รวมท้ังส้ินจำนวน 227 คน พบวา
ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกรคิดเปน
มากกวา 75 % ซึ ่งหมายถึงระดับความผูกพันของ
พนักงานตอองคกรอยูในระดับ “สูง”                

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร                
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เปาหมาย: 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

>80% >90%>80%

วัฒนธรรมองค์กร  
       บรษิทัฯ เชือ่วาบุคลากรมสีวนสำคัญอยางมากในการผลกัดนัธุรกจิไปสูความยัง่ยนื จากสถานทีต่ัง้ของโรงไฟฟาของบรษิทัฯ
ตั้งอยูในหลายพื้นท่ีหลายภูมิภาคของประเทศไทย และนโยบายของบริษัทฯ สนับสนุนการจางงานคนในชุมชนใกลเคียง
ที่บริษัทฯ เขาไปดำเนินธุรกิจ จึงทำใหเกิดความหลากหลายในดานตาง ๆ ทั้ง ภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ 
จึงไดวางกรอบนโยบายที่สามารถปรับใชไดกับทุกภูมิภาคอยางเหมาะสมบนความแตกตาง และเชื่อมั่นวาการสรางวัฒนธรรม
องคกรทีแ่ขง็แกรง จะทำใหเกดิความรวมมอืกนัในการทำงานทีม่คีวามแขง็แกรง สงเสรมิประสทิธภิาพการทำงาน จงึเปนกญุแจ
สำคัญในการบริหารความหลากหลายทางวัฒนธรรมดังกลาว รวมถึงเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและสามารถนำพา
ธุรกิจไปสูความยั่งยืนได

แนวทางบริหารจัดการ
บริษัทฯ ขับเคลื่อนธุรกิจภายใตวัฒนธรรมองคกร 
“LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE”   "เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต" 
      - สงเสริมและใหความรูดานสังคม และส่ิงแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนา
        และดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหทั่วถึงทั้งองคกร
      - สงเสริมรณรงคใหมีการแยกที่ถูกตองและแยกขยะ SRF กลับมาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตไฟฟาใหกับองคกรได
      - สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในลักษณะการสรางจิตสำนึกการใชทรัพยากรอยาง
        คุมคา เชน น้ำ ไฟฟา กระดาษ เปนตน และใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม
        ท่ีไมไดสามารถใชไดแคในองคกร แตยังสามารถนำความเขาใจไปใชประโยชนภายนอกองคไดดวย
      - การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือนำมาใชพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน และการจัดการ       
        สิ่งแวดลอมภายในองคกรตอไป

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับกลาง
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับกลาง

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับสูง
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับสูง

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับต่ำ
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับต่ำ

ระดับสูง
(มากกวา 80%)

ระดับกลาง
(60% - 79%)

ระดับต่ำ
(นอยกวา 59%)
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ความเสี่ยงและโอกาส

     วัฒนธรรมองคกร เปนพื้นฐานขององคประกอบ
ทัง้หมดในการบรหิารและการดำเนนิงานภายในองคกร 
เปนสิ่งที่สรางเปาหมายขององคกร เปนตัวกำหนด
กลยุทธ และวิถีที่ทุกคนในบริษัทสามารถทำรวมกันได 
ไมวาจะตางภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม
รวมกับ
     การกำกับดูแลกิจการ : สิ่งที่กำหนดแนวทาง
     ขององคกรในการใหความสำคัญ และสรางความ
     รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
     วัฒนธรรมองคกร : คานิยมทางจริยธรรม 
     พฤติกรรมที่พึงประสงค และความเขาใจที่ตรงกัน          
     เกี่ยวกับความเสี่ยงขององคกร ซึ่งจะสะทอนผาน     
     การตัดสินใจตาง ๆ

     บริษัทฯ มุ งเนนใหความสำคัญกับการนำหลัก
จริยธรรมมาใชในการบริหารจัดการและแกไขปญหา
ตางๆ ภายในองคการอยางถูกวิธี มีความเขาอกเขาใจ 
รบัรูแกนของปญหา จึงไดรบัความรวมมอืจากทกุๆ ฝาย
ในการชวยกนั ปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว

     เนนการทำงานอยางสรางสรรค สรางคานิยมในการ
ทำงานที่มุงความสำเร็จและสรางความพึงพอใจในการ
ทำงานของผูปฏิบัติงานใหมีความกระตือรือรนในการ
ทำงาน เนนการทำงานใหสามารถทำงานรวมกนัเปนทีม 
เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูรวมงานไมวาจะ
อยูหนวยงานเดียวกันหรือตางหนวยงาน รวมถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมอันดีของการอยูรวมกันในองคกร
และสงัคม ซึง่เปนสิง่สำคญัของพืน้ฐานวฒันธรรมองคกร
เชิงยั่งยืน

แนวทางการดำเนินงาน

     จากความแตกตางทางวัฒนธรรมของคนในองคกร 
ในดานภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ 
จึงไดมุงมั่นสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ดวยหลัก “LIFE 
FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE” และเพือ่ใหพนกังาน
ในองคกรยึดถือปฏิบัติเปนรากฐานในการดำเนินธุรกิจ
กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืน ชวยเพิ่มความมั่นใจ
และสรางความเชื่อมั่นใหผู มีสวนไดเสียวาบริษัทฯ 
จะสามารถบรรลุเปาหมายไดในทุกๆ ดานและสามารถ
นำพาองคกรไปสูความยั่งยืนได

     จากการประเมินพนักงานในทุกๆ ระดับ ประจำป 
2566  รวมท้ังสิ้นจำนวน 227 คน  พบวาระดับความ
สอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกร
คดิเปนมากกวา 80 % ซ่ึงหมายถึงระดบัความสอดคลอง
ของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกรอยู ใน
ระดับ “สูง”

สรุปผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรมองคกร

ผลการดำเนินงาน 2565 มากกวา 80%

ผลการดำเนินงาน 2566 มากกวา 80%

เปาหมาย 2566 มากกวา 80%

เปาหมาย 2570 มากกวา 90%

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร     
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สวัสดิการ
สิทธิตาม

กฎหมายกำหนด

สิทธิที่
บริษัทมอบ
ใหพนักงาน

จำนวนวันลาคลอด 98 วัน 98 วัน

13 วัน 14 วันวันหยุดประจำป

วันลาพักรอนประจำป

วันลากิจ

6 วัน 6 วัน

3 วัน 5 วัน

การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

5 GENDER
EQUALITY

        พนักงานทุกๆ หนวยงาน เปนทรัพยากรท่ีสำคัญและลวนมีสวนในการขับเคล่ือนบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได
สำเร็จลุลวง ดังนั้นเพื่อเปนการสรางมูลคาใหกับกิจการ และการเติบโตท่ียั่งยืนขององคกร อันควบคูไปกับการสรางความสุข
ในการทำงานผนวกกับความเชื่อมั่นใหแกบุคลากรทุกๆ คน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายใหครอบคลุมองคประกอบทั้งหมด
ที่เกี่ยวของ เพื่อท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนดานการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งดาน
สังคม สิ่งแวดลอม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อมุงม่ันพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ 
และพฤติกรรมที่เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความสอดคลองกับคานิยมองคกร ที่ตอบสนองทิศทางกลยุทธ เปาหมาย
การประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปนสำคัญ ท้ังนี้ในระยะ เวลา 6 ปท่ีผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาท
ดานแรงงานใด ๆ ในป 2566 โดยจำนวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังสิ้นจำนวน 230 คน

       บริษัทฯ มีการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนเพิ่มเติม จากสวัสดิการพื้นฐานตามกฎหมายกำหนดใหกับพนักงาน
ทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักความเหมาะสมตามหนาท่ีรับผิดชอบ กรณีท่ีเปนพนักงานประจำจะไดรับสวัสดิการ
เพิม่ในรปูแบบเดียวกนัไดแก การชวยเหลอืคาตรวจรกัษาพยาบาล เงนิชวยเหลอืประเภทตางๆ ตามหลกัเกณฑท่ีบรษัิทฯ กำหนด 
แตมคีวามแตกตางทีพ่นกังานประจำจะไดรบัสทิธิเ์ขารวมกองทุนสำรองเลีย้งชีพของบรษิทัฯ และเงนิชดเชยเกษียณอายเุพิม่เตมิ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดจัดสวัสดิการของพนักงานอีกดวย เชน เงินทุนการศึกษาบุตร เงินชวยเหลืองานศพ เปนตน

เปาหมาย
- พนักงานไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายกำหนดใหกับพนักงานทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ

61 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



01
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด

02 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู้
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน ด้วยความเป็นธรรม

03
จดัใหม้สิีทธปิระโยชน ์และสวสัดกิารตา่งๆ
ทีพ่นกังานพึงจะไดรั้บจากบริษัทฯ

04
ให้ความสําคัญ และโอกาสต่อ
การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอย่างทั่วถึง
และสมํา่เสมอ

05
อบรมและปลูกฝังให้พนักงาน
มีจิตสํานึกและใส่ใจในการปฏิบัติ
งานด้วยความปลอดภัย
และความเสีย่งอันเกิดจาก
การปฏิบัติงาน

06
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ
ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และชีวอนามัย 07

สนับสนุน และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมของ
สถานทีท่ํางานให้ปลอดภัย
ถูกสุขอนามัย

08 รับฟงัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดบัอยา่งเทา่เทียม
และเสมอภาค

ดานความเทาเทียม

      ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัย และตองดำเนินการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษแลวแต
กรณี จะดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปนธรรม

       บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคัญของพนักงาน ดวยการพฒันาทรพัยากรมนษุย และปฏบิตัติอแรงงานอยางเปนธรรม 
ซึ่งจะชวยสงเสริม และสรางแรงผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน นอกจากนั้น บริษัทฯ 
ยังมีความหวงใยตอสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ บริษัทจึงกำหนด
นโยบายดานงานบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสพัฒนา
ความกาวหนาดานอาชีพการงาน รวมทั้งมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

เปาหมาย:
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จำนวนพนักงานทั้งหมด คิดเปน

ผูชาย 82.2% 

ผูหญิง 17.8%

พนักงานผูหญิง ในแตละระดับ
คิดเปน
(ระดับปฏิบัติการ, 
ระดับผูบริหาร, ผูบริหารระดับสูง)

17.8%

บทบาทของพนักงานหญิงในองคกร

25642565หน่วย  รายละเอียดด้านบุคคล 2564การเปลี่ยนแปลง 2566

11.7%
11.7%

-

13.9%
11.2%

3.1%
16.0%
11.8%

12.5%
20.7%
33.3%

-
-

206
205
1

36
170

64
125
17

168
29
9

100%
0

230
229
1

41
189

66
145
19

189
35
6

100%
0

จำนวนพนักงานทั้งหมด
จำนวนพนักงานปกติ
จำนวนพนักงานผูพิการ
จำนวนพนักงานจำแนกตามเพศ  
เพศหญิง
เพศชาย
จำนวนพนักงานจำแนกอายุ
นอยกวา 30 ป
30-50 ป
50 ปขึ้นไป
จำนวนพนักงานจำแนกตามระดับตำแหนง
ระดับปฏิบัติการ
ระดับบริหาร
ผูบริหารระดับสูง
สัดสวนพนักงานประจำ
สัดสวนพนักงานสัญญาจาง
(รายเดือน/รายวัน)

คน

คน

คน

คน

%
%

EEC

143

28

1

172

9

0

2

11

13

0

1

14

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

รวมสุทธิ

ETC

24

7

2

33

AVA RH

189

35

6

 230

รวมสุทธิ

82.2 %

15.2 %

2.6 %

100.0 %

%
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ความเสี่ยงและโอกาส
       ปจจุบันในสังคมยังประสบปญหาในดานความไมเทาเทียมกันในสังคม ซึ่งอาจเกิดจากฐานะหรือความเหลื่อมล้ำทางสังคม
ที่ทำใหสิทธิในการเขาถึงพื้นฐานและโอกาสที่ไมเทากัน หากบุคคลเหลานี้ ไดรับโอกาสในดานของการทำงานที่มีคุณคา โอกาสที่
จะไดรับการรักษายามปวยไข โอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถ หรือ สิทธิท่ีจะมีสวนรวมตัดสินใจและแสดงความคิดเห็น
ภายในองคกร ก็จะชวยใหคุณภาพชีวิตบุคคลเหลานั้นดีขึ้น  มีสภาพจิตใจที่สดใส มีกำลังใจในการทำงาน มีสุขภาพที่แข็งแรง
ดังน้ันเพ่ือใหทุกคนมีสิทธิและโอกาสท่ีพึงจะไดรับโดยไมมีฐานะหรือความเหล่ือมล้ำมาเปนปจจัย องคกรจึงไดมีการจัดทำนโยบาย
และขอบัญญัติตามกฎหมายจึงมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสนับสนุนใหทุกคนเขาถึงโอกาสตาง ๆ ไดอยางเสมอภาค

แนวทางบริหารจัดการ
       บริษัทฯ ดำเนินการในการทบทวนและสำรวจความเทาเทียมในองคกร โดยการสำรวจจำนวนบทบาทของพนักงานในองคกร
และความคิดเห็นจากคณะผูบริหารและผูที่มีสวนไดเสียมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการดานความเทาเทียม โดยสงเสริมให
พนักงานไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในทุกๆ ระดับขององคกร เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน อีกทั้งยังสงเสริมคูคาทาง
ธุรกิจใหเติบโดไปดวยกันอยางมีความรับผิดชอบและเคารพสิทธิพื้นฐานอยางเทาเทียม

สรุปผลการดำเนินงานดานความเทาเทียม

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม

เปาหมาย 2566
ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2570
0 กรณี

EEC

162

10

172

74.8 %

86

37.4 %

6

5

11

4.8 %

6

2.6 %

7

7

14

6.1 %

12

5.2 %

พนักงานชาย

พนักงานหญิง

รวมพนักงานท้ังหมด

%

คนในพื้นท่ี 

%

ETC

14

19

33

14.3 %

17

7.4 %

AVA RH

189

41

230

100.0 %

121

52.6 %

รวมสุทธิ
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การพัฒนาผู้นําองค์กร

ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตรอบรมทั้งหมด   42  หลักสูตร

แนวทางบริหารจัดการ
           - ผูนำหรือระดับหัวหนางาน ประเมินศักยภาพของพนักงานเทียบกับตำแหนงงาน เพื่อหาหรือออกแบบหลักสูตร 
             การฝกอบรมที่เหมาะสมตอตำแหนงและหนาที่ในการปฏิบัติงาน
           - พนักงานประเมินศักยภาพเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม เชน ในดานเทคนิค ความสามารถ ความรู 
             และทักษะท่ีได และสามารถนำไปประยุกตใชตอการดำเนินงานไดอยางไร เพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนาในการ
             ฝกอบรม ในครั้งตอๆไป
           - เก็บรวบรวมขอมูลความรูตางๆ ท่ีไดจากการฝกอบรมไวในฐานขอมูลกลาง ท้ังน้ีเพ่ือใหพนักงานทานอ่ืนๆ ท่ีสนใจ
             พัฒนาศักยภาพตัวเองในดานนั้นๆ สามารถศึกษาเพิ่มเติมได

      บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักและเปนปจจัยสำคัญในขับเคลื่อนการดำเนินงานของธุรกิจ ที่จะชวย
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจขององคกร รวมถึงองคกรตองคอยพัฒนารูปแบบ
การทำงานตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนผูนำอุตสาหกรรมที่
เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงไดจัดทำ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกร และ
สรางผูนำในอนาคต ทั้งนี้พนักงานทุกคนยังไดรับโอกาสพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียมกัน
      การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแคเสริมสรางองคความรูและเพิ่มศักยภาพใหกับตัวบุคคลเทานั้น แตพนักงานในบริษัท
ยังสามารถนำความรูที่ไดรับมาชวยพัฒนาตอยอดใหกับบริษัทไดอีกดวย

และทรัพยากรบุคคล 
8DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH4 QUALITY
EDUCATION

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ 
จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

เปาหมาย

ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

ป 2570

100%100% 100%

ปญหาขอรองเรียน

- ผูนำและพนักงานของบริษัทผานการอบรมพัฒนาความรูและความเขาใจดานความยั่งยืน 
- สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

เปาหมาย :
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โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานหลักสูตร 
Growth Mindset and Be Positive Leader

     การจัดการทรัพยากรบุคคลนับวาเปนหน่ึงในตัวช้ีวัด
ความสำเร็จขององคกรในการขับเคล่ือนธุรกิจใหประสบ
ความสำเร็จ ในปจจุบันหลายภาคธุรกิจไดนำเทคโนโลยี
ดิจิตัลมาเขามาใชเพื่อชวยขับเคลื่อนองคกรมากขึ้น
อยางรวดเร็ว ดังนั้นเราจึงเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะ และสามารถ
นำสารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงสรางทักษะใหมที่จำเปนใน
การทำงานใหสอดคลองกับความตองการ (Re-Skill) 
และพัฒนาทักษะเดิมใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตใน
อนาคต (Up-Skill) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
     บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงมุงมั่น
กำหนดกรอบยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร อีกทั้ง
เชื่อวาการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอภายใตหลัก
การไมเลือกปฏิบัติจะชวยใหเกิดการทำงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดการสรางนวัตกรรม รวมทั้ง 
เพิ่มผลผลิตใหกับองคกรและสังคม อีกทั้งยังเปนการ
เพิ่มความผูกพันและการรักษาบุคลากร ใหอยูรวมและ
เติบโตไปกับองคกรไดอยางยั่งยืน

     หลักสูตร Growth Mindset and Be Positive 
Leader เปนหนึ่งในหลักสูตรการอบรม และพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในระดับหัวหนางาน มีวัตถุประสงค
เพ่ือเพ่ิมทักษะใหสามารถสรางกรอบความคิดแบบเติบโต
ท่ีจะชวยใหพนักงานในระดับหัวหนางานมีความสามารถ
และแนวคิดที่จะชวยพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
ขององคกร รวมถึงปลูกฝงแนวคิดการเปนหัวหนาที่มี
ความคิดเชิงบวก

ประโยชนที่ไดรับ
     1. พนักงานเกิดการตระหนักรูถึงกรอบความคิด
แบบตายตัวและเปนเชิงรับและสามารถสรางกรอบ
ความคิดแบบเติบโตและเปนเชิงรุก
     2. พนักงานฝกเครื่องมีอการคิดแบบเชิงรุกเพื่อให
บรรลุเปาหมายขององคกร
     3. พนักงานฝกประยุกตการเรียนรูกับสถานการณจริง

ความเสี่ยงและโอกาส

     บริษัทฯ มุงม่ันเร่ืองการยกระดับความสามารถ และ
พัฒนาบุคลากรใหกับพนักงานในทุกระดับชั้น บริษัทฯ
จึงไดวางแนวทางการดำเนินงานดานการพัฒนา
บุคลากรขึ้นมา ครอบคลุมตั้งแตการใหความสำคัญ
กับการสรรหา และเตรียมความพรอมกอนการบรรจุ 
การพัฒนาทักษะใหกับพนักงานปจจุบัน ตลอดจนการ
ดูแล และมอบโอกาสใหบุคลากรเกษียณอายุ เพ่ือสงตอ
คุณคาใหกับองคกร ภายใตกรอบดำเนินการพัฒนา
ทักษะ และมอบโอกาสความกาวหนาใหแกพนักงาน
ทุกคนในองคกร

แนวทางบริหารจัดการ
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาผูนำองคกร
และทรัพยากรบุคคล

พนักงานสามารถนำความรู เทคนิค ทักษะ 
ที่ไดรับในการฝกอบรมไปใชประโยชนได

ชั่วโมงอบรมของพนักงาน
เฉลี่ยตอคน

จำนวนหลักสููตรที่พนักงานเขาหลักรวม
หลักสูตรการพัฒนาทักษะงานดานโรงไฟฟา

25.88 ชั่วโมง/คน 15 หลักสูตร/ป

ปญหาของรองเรียน

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี

feedback

ดีขึ้นเปนอยางมาก

ดีขึ้นปานกลาง

ยังไมดีเทาที่ควร

82.76%

17.24%

0%

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ จากการฝกอบรม 
ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

นำไปใชประโยชนกับการทำงานไดทางตรง

นำไปใชประโยชนกับการทำงานไดทางออม

หลักสูตรยังไมสอดคลองกับงาน

68.97%

31.03%

0%

จำนวนของพนักงานที่ลาออก
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

เทียบลาออกตอจำนวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และบริษัทในเครือ)

2562 2563 2564 2565 2566

42 37 23 17 22

4% 3% 1% 0.7% 0.8%

อัตราการ
ลาออกของ
พนักงาน

67 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ผานหัวหนางาน ผานชองทาง
ชุมชนสัมพันธ

กลองแสดงความคิดเห็นผานชองทางออฟไลน
และออนไลนของฝายบุคคล

http:www.

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

        บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนสวนที่สำคัญในการกระจายรายไดสูสังคมไทยอยางทั่วถึงผานการสรางงาน และสรางอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยทางบริษัทฯ ไดมีนโยบายสำหรับสนับสนุน
การจางงานของบุคคลที่อาศัยอยูในพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดรายไดสามารถเลี้ยงดูตนเองและบุคคลในครอบครัวได และมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงใหรูสึกถึงคุณคาในตัวเองและพรอมที่จะสรางประโยชนใหกับสังคมตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด

ชองทางการรองเรียน
       ทางบริษัทฯ ไดกำหนดนโนบายสำหรับพนักงานเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียนเร่ืองงาน
ไดผานชองทางตาง ๆ ดังนี้

การจ้างงานท้องถิ่น
และการสร้างอาชีพ

1 NO
POVERTY

10 REDUCED
INEQUALITIES

=

นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ
           บริษัทฯ มุงเนนเรื่องการฟนฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชนทั้งการสรางงาน การพัฒนาอาชีพ รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเปนอยู เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได
                -  เพื่อใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทำและฟนฟูเศรษฐกิจ ชุมชน 
                -  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน ไดแก การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม  
                   การสราง และพัฒนา Creative Economy โดยการนำองคความรูไปชวยบริหารชุมชน และการสงเสริม
                   ดานสิ่งแวดลอม

เปาหมาย :

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น >75%>75% >85%
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สัดสวนของพนักงานทองถิ่น 
ในแตละระดับฯ 

สัดสวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

พนักงานฝายปฏิบัติการทองถิ่นคิดเปน 46.52 % 

ของจำนวนพนักงานรวมทั้งหมด

จำนวนพนักงานทองถิ่นของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหง

สูงถึง 54.37% 

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น 

รวมสุทธิจำนวนคนในพื้นที่

ผูบริหารระดับสูง

ระดับบริหาร

ระดับปฏิบัติการ

รวมสุทธิ

2

7

24

33

1

28

143

172

9

0

2

11

13

0

1

14

189

35

6

230

82.2%

15.2%

2.6%

100.0%

%รวมสุทธิ

ความเสี่ยงและโอกาส

       ผู ที ่อยู ในพื ้นที ่หางไกลจะไดรับความลำบาก
มากกวาผูท่ีอาศัยอยูในตัวเมือง ท้ังในดานของความเจริญ
การเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ซึ่งทำใหตนทุน
ในการดำเนินชีวิตสูงขึ้นในการดำเนินการเพื่อใหเขาถึง
ในสิ่งที่ตองการ หากบุคคลเหลานี้ไดรับผลตอบแทน
และเปนชวยเพ่ิมการอำนวยความสะดวก โดยการกระจาย
รายไดไปยังพื้นที่ชุมชน จะชวยเสริมความมั่นคงและ
การดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น

แนวทางการดำเนินงาน 

       บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจภายใตความตระหนัก
และใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียที่เปนสวนหนึ่งใน
การดำเนินธุรกิจขององคกรไปสูความยั่งยืน ผานการ
สงเสริมและสรางคุณคาที่หลากหลายหแกสังคม เชน
การเสริมสรางทักษะและองคความรูตาง ๆ การสรางงาน
สรางอาชีพ เพ่ือขยายโอกาสใหกับคนในพ้ืนท่ี ตลอดจน
การสรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้นของคน
ในชุมชน

       จำนวนการจางงานคนในพื้นที่ 121 ราย จาก
ทั้งหมด 230 ราย ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับ
สนับสนุนคนในพื้นที่ใหเกิดการ การสงเสริมอาชีพและ
รายไดกระจายสูชุมชน 

จากการสรุปผลการจางงานทองถิ่นทั้งหมด
ของบริษัทฯประจำป 2566 มีรายละเอียดดังนี้

      จากการทำแบบสอบถามของพนักงานทองถิ่น
ประจำป 2566 รวมทั ้งสิ ้นจำนวน 82 คน พบวา
ระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ ่น คิดเปน
มากกวา 75 % ซึ่งหมายถึงระดับความพึงพอใจของ
พนักงานทองถิ่นอยูในระดับ “สูง”                

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับสูง
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับสูง

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับกลาง
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับกลาง

ระดับกลาง
(50% - 74%)

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับต่ำ
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับต่ำ

ระดับต่ำ
(นอยกวา 49%)

สรุปผลการดำเนินงานดานการจางงานทองถิ่น 
และการสรางอาชีพ

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น 

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

มากกวา 75%
มากกวา 75%

มากกวา 75%
85%
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%

เปาหมาย :

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชน
ที่ไดรับการแกไข

100%100% 100%

ความเสี่ยงและโอกาส
       การดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะมีสงผลกระทบตอชุมชนบางประการซ่ึงอาจกอใหมีความไมสบายใจหรือ
มีขอกังวลตางๆ เกิดข้ึน ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม โดยผลกระทบเหลาน้ีอาจนำไปสูการเกิดความขัดแยงข้ึนในอนาคต
และอาจกลายเปนการทำลายความสัมพันธและความเชื่อมั่นขององคกร ซึ่งจะสงผลตอการดำเนินงานใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางยากลำบากและเปนปญหาในการพาองคกรไปสูความยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการรักษาความสัมพันธอันดีดับชุมชน และสังคมรอบขางเพื่อใหเกิดความพึงพอใจและมีการตอบสนองอยางเหมาะสม 
และบริษัทฯ มุงหวังวาการรักษาความสัมพันธอันดีเหลานี้กับชุมชนนั้นจะชวยใหการดำเนินการของบริษัทฯ เปนไปอยาง
ราบรื่นและเกิดความสัมพันธอันดีกับทุกฝาย

       บริษัทฯ มุงท่ีจะรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือใหไดเปนสวนหน่ึงในการชวยบรรเทา แบงเบา
ลดความกังวลและชวยเหลือสังคม เพื่อพัฒนาภาพชีวิตความเปนอยูของผูคน และชวยสรางสังคมแหงการเอื้อเฟอเกื้อกูล
กันบนแนวทางแหงความยั่งยืน โดยการสรางคุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจขององคกรที่ตั้งไว 
รวมถึงนำขอคิดท่ีไดจากการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา และสนับสนุนเพ่ือนำไปสูความย่ังยืนตอไป ดังน้ันการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดเสียจึงเปนหนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญมาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคมซึ่งเปนหนึ่ง
ในผูมีสวนไดเสียหลัก

แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ พัฒนาการบริหารจัดการและนโยบายตาง ๆ ซึ่งไดทำการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) 
ในทุกกระบวานการ นอกจากนี้ยังไดจัดทำมาตรฐานการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder
Engagement) และมาตรฐานการจัดการขอรองเรียนจากชุมชน (Community Complaint Management) เพ่ือใหองคกร
ดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกันในทุกกลุมธุรกิจ และสรางความเชื่อมั่นวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยาง
เหมาะสมจากทุกฝาย

ความรับผิดชอบ
1 NO

POVERTY 8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH 11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

13 CLIMATE

ACTION 15 LIFE

ON LAND 17PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS ต่อชุมชนและสังคม 
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       บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและสังคมกอนเร่ิมโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ พรอมท้ัง
สื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียและศึกษาขอมูลพื้นฐาน ของชุมชน
ทั้งกอนเริ่มโครงการและระหวางการดำเนินงาน

ไดรับการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคม

ไดสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ

แนวทางการดำเนินงาน
       บริษัทฯ มุงม่ันดำเนินการเสริมสรางความสัมพันธอันดี และสรางคุณคารวมระหวางบริษัทกับชุมชน พรอมท้ังหาแนวทาง
ในการตอบสนองความตองการและขอหวงกังวลของชุมชนในทุกกิจกรรมการดำเนินการทางธุรกิจ ตั้งแตการสราง และขยาย
โรงไฟฟา การจัดซื้อ จัดจาง นอกจากนี้ บริษัทยังมีชองทางสื่อสารเพื่อเปดรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ของชุมชน
ผานชองทางและโครงการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความคาดหวังของคนในชุมชนและสงเสริมการอยูรวมกันอยางยั่งยืน

สรุปผลการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชนที่ไดรับการแกไข

จำนวนปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

0 กรณี
ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
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โครงการเพ่ือชุมชน
และสังคม

โครงการ ETC Together Learning 

      โครงการนี้ชวยเสริมสรางความรูความเขาใจที่เปน
ประโยชนตอชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และผูที่
สนใจโดยเปดโอกาสใหเขาเยี ่ยมชมและศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน
ในโครงการ ETC Together Learning บริษัทฯ มุงหวัง
ท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการบรรเทา แบงเบา และชวยเหลือ
สังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคน และชวยสราง
สังคมเอื้อเฟอเกื้อกูลบนแนวทางที่ยั่งยืน โดยการสราง
คุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจ
ขององคกรที่ตั้งไว ดังนั้นการมีสวนรวมของผูมีสวนได
เสียจึงเปนหนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญ
มาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคม ซึ่งเปน
หนึ่งในผูมีสวนไดเสียหลัก

โครงการชุมชนตนคิด

     โครงการนี้สงเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมและ
มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน
และสังคม ไมวาจะเปนการสงสเริมพัฒนาการศึกษา
และการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสงเสริม
การจางงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชน เชน 
สนับสนุนกิจกรรม สระบุรีแซนดบ็อกซ "ปนเยี่ยมบาน
เลียงผา"  โดยภายในงานในมีการบริการอาหาร น้ำด่ืมฟรี,
ชิม ช็อป ใช สินคาเกษตรชุมชน OTOP, ชม และรวม
บันทึกภาพทุงทานตะวัน ท้ังน้ีในชวงเย็นของวันเดียวกัน
ยังมีกิจกรรมดนตรีกลอมไพร ดวยใจรักเลียงผา คร้ังท่ี 5
ณ บานเลียงผา เขาพระพุทธบาทนอย และรวมโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูยากไร ผูดอยโอกาส ในพ้ืนท่ี
อำเภอแกงคอย สนับสนุนงบประมาณ และสงพนักงาน
เขารวมทาสี และสรางบานในผูยากไรและผูดอยโอกาส
ในพื้นที่ เปนตน
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แนวทางการมีสวนรวม ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธธุรกิจ SE 
ตาม SDGs Goalผลผลิต (Output)

บริษัท ทีเอชซี (ประเทศไทย) จำกัด

ใหคำปรึกษา ความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะเชิงลึก

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จำกัด (มหาชน) ไดเขา
รวมเปนโคชจิตอาสา ใหคำ
ปรึกษาการวางแผนทำธุรกิจ
ทั้งที่สำนักงาน ตลาดหลัก
ทรัพยฯ และทางออนไลน 
ตลอดโครงการกวา 11 สัปดาห
รวมทั้งหมด 39.50 ชั่วโมง

1) ไดเขาใจเปาหมายในการทำธุรกิจ    
    ผานการทำ Business Model
    Canvas ไดรับขอเสนอแนะ แชร
    ประสบการณในดานธุรกิจ ทั้งที่เปน    
    ทักษะเบื้องตน และเชิงลึก รวมถึง 
    ทักษะในการทำธุรกิจพื้นฐานทั่วไป
2) ไดทบทวนความคิดตัวเองในเร่ืองตาง ๆ
    เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ทำใหมีหลัก      
    ในการบริหารจัดการกับหลายธุรกิจ
    รวมถึง การจัดเรียงความสำคัญและ
    การวางแผนการทำงาน 
3) ไดเร ียนรู ถ ึงความสำคัญของการ
    บริหารจัดการเวลา สงผลตอการ
    ดำเนินงาน และการบริหารจัดการ
    ชุมชนท่ีทำงานดวย และสงผลกระทบ
    กับรายไดในการดำเนินธุรกิจ

เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย 
บรรลุความมั ่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย
เปาหมายที่ 3 : สรางหลักประกัน
วาคนมีชีวิตที ่มีสุขภาพดี และ
สงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย
เปาหมายที่ 9 : สรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริม
การพ ัฒนาอ ุตสาหกรรมท ี ่
ครอบคลุม ยั่งยืน และสงเสริม
นวัตกรรม

โครงการ SET Social Impact Gym 2023 
ภายใตแนวคิด Idea to I-done 

      บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จากัด (มหาชน)
ไดเขารวม โครงการ SET Social Impact Gym 2023
ภายใตแนวคิด Idea to I-done ซ่ึงเปนโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทำธุรกิจใหแกนักธุรกิจเพื ่อสังคม
(Social Enterprise) ไดดำเนินธุรกิจอยางเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ดวยมุงหมายใหนักธุรกิจเพ่ือสังคม
มีสวนรวมในการดูแลและแกไขปญหาสังคมในมิติตาง ๆ
ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานผู เปราะบาง ดานการ
พัฒนาชุมชน ดานสุขภาพ ดานการศึกษา และดาน
สิ ่งแวดลอม พรอมขยายผลลัพธทั ้งทางธุรกิจและ
สังคมไดอยางยั่งยืน
      ในป 2566 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด
(มหาชน) ไดเขารวมเปนโคชจิตอาสา ใหแก บริษัท 
ทีเอชซี (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนธุรกิจเพื่อสังคมที่
แกไขปญหาดานพัฒนาชุมชน ผลิตและจำหนายเคร่ืองด่ืม
สุขภาพจากการแปรรูปขาวไทยพันธุพ้ืนบาน รับซ้ือขาว

และใหความรูเปลี่ยนเกษตรเคมีเปนเกษตรอินทรีย 
กลุมวิสาหกิจชุมชนขาวกลองคนเมือง ชนเผาปกาเกอะญอ
ภาคเหนือ ตลอดระยะเวลาของการดำเนินโครงการกวา
11 สัปดาห ในชวงเดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2566 รวม
ท้ังหมด 39.50 ช่ัวโมง บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท
จำกัด (มหาชน) ไดเขามาใหคำปรึกษา ขอคิดเห็น ขอ
เสนอแนะในการวางแผนธุรกิจตลอดโครงการทั้งที ่
ตลาดหลักทรัพยฯ และทางออนไลน ไดรวมถายทอด
ความรู แลกเปลี่ยนประสบการณในการทำธุรกิจแก 
SE ที่เขารวมโครงการฯ ทั้งในดานการปรับ Business 
model ดานบัญชีและการเงิน ดานการขายและ
การตลาด สงผลให SE ไดเพิ ่มพูนทักษะ ศักยภาพ 
และแนวคิดตาง ๆ จากธุรกิจขนาดใหญนำไปปรับรูปแบบ
การดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ไดเรียนรูประสบการณ แนวคิดตาง ๆ และนำไปตอยอด
เพื่อสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ สามารถนำไป
เปนแบบอยางในการขยายธุรกิจพรอมสรางผลลัพธเชิง
บวกตอสังคมตอไป
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      นอกจากนี้ ผูบริหาร บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จากัด (มหาชน) คุณกัลยพัลญ บูรณารมย ยังได
ลงพื ้นที ่ร วมกับโคชผู บริหารบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  "โคชจิตอาสา" ที่ดูแล
ธุรกิจเพ่ือสังคมในโครงการ SET Social Impact GYM
ท่ี อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ในชวงวันท่ี 30 มิถุนายน – วันท่ี
2 กรกฎาคม 2566 เพื่อเยี่ยมชมธุรกิจผูประกอบการ
เพื่อสังคม 2 ราย ดังนี้ เพื่อติดตามการดำเนินธุรกิจ
และหาแนวทางเพิ่มศักยภาพทางดานธุรกิจ รวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดความรวมมือทางธุรกิจในอนาคต
         • "วิสาหกิจชุมชนอามีนตาลโตนด" อนุรักษและ
รักษาภูมิปญญาที่มีอัตลักษณในการประกอบอาชีพการ
แปรรูปน้ำตาลโตนด และพัฒนาเปนผลิตภัณฑน้ำตาล
โตนดที่มีคาดัชนีน้ำตาลต่ำ สรางและกระจายรายได
กลับคืนสูชุมชนอยางยั่งยืน
         • "หจก.มาเรียม โอเชี่ยน" พัฒนาชุมชนกลุมแม
บานที่ไมมีงานทำ ใหมีอาชีพ มีรายไดจากการผลิตและ
จำหนายอาหารทะเลแปรรูปจากชาวประมงพื้นบาน
จังหวัดชายแดนภาคใต จนสามารถยกระดับคนใน
ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัวอยูกันพรอม หนาโดยไมตองไปทำงานแรงงานท่ีตางประเทศ และเขา

เยี ่ยมชมกิจการ บริษัท เคแอนดเค ซุปเปอรสโตร 
เซาทเทิร น จำกัด (มหาชน) (KK) ที ่ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ ทำคาปลีกและคาสงสินคาอุปโภคบริโภค
ภายใตชื ่อราน "เคแอนดเค ซุปเปอรสโตร” มีสาขา
จำนวน 26 สาขา ครอบคลุมพื้นที่ใน จ.สงขลา พัทลุง
และสตูล เพื่อนำเสนอใหเกิดการเชื่อมตอธุรกิจใหแก 
SE 2 รายขางตนในดานชองทางการจำหนาย
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โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
(ธงขาวดาวเขียว) 

      บริษัทฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณจากการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในโครงการสงเสริม
การมีสวนรวมของ ประชาชนในการกำกับโรงงาน”
(ธงขาวดาวเขียว) ประจำป 2566 (รับมอบป 2567)
จากการตรวจประเมินของคณะกรรมการ ตรวจประเมิน
โรงงาน “ระดับคะแนนดีเยี่ยม”
      โครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอม (ธงขาวดาวเขียว)
มีองคประกอบในการขับเคล่ือนโครงการฯ ซ่ึงประกอบ
ดวยผูแทนหนวยงานท้ังจาก ภาครัฐ (กนอ. หนวยงาน
ทองถิ่น) ภาคเอกชน (ผูประกอบการโรงงาน ในนิคม
อุตสาหกรรม) และภาคประชาชน (ชุมชน สาธารณชน)
อีกทั้ง โครงการฯ ไดเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชนเขาเย่ียมชม ตรวจประเมินกระบวน
การทำงาน ซ่ึงผูประกอบการ / โรงงานทีต้ังอยูในนิคม
อุตสาหกรรม ตองเปดเผยขอมูลดานการผลิตผลการ
ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
ในสถานประกอบการ การจัดการขอรองเรียน และการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ สิ่งแวดลอม และ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน และชุมชนดวย
ความโปรงใสและยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล พรอม
เปดโอกาสใหทุก ภาคสวนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน

โครงการขยะแลกกลา เพื่อโรงเรียน
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

      โครงการขยะแลกกลา เพื ่อชุมชน สังคม และ
สิ ่งแวดลอม เปนโครงการที ่จัดตั ้งขึ ้นสืบเนื ่องจาก
บริษัทฯ ไดมีการสนับสนุนหนวยงานทางภาครัฐ เชน
กรมปาไม และบริษัทฯ ไดตนกลามาเปนสิ่งตอบแทน
ในจำนวนมาก เราจึงมีความคิดริเร่ิมท่ีจะแบงปนตนกลา
ใหแกชุมชน หนวยงานราชการ คูคา รวมถึงพันธมิตร
จึงไดถือโอกาสสรางโครงการที่มีชื่อวา “โครงการขยะ
แลกกลา” ขึ้น เพื่อใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับการแยก
ขยะท่ีถูกตอง และการสรางมูลคาจากขยะจากการนำไป
ใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ซึ่งโครงการนี้
ถือเปนเปนกิจกรรมที ่จะชวยเสริมเพื ่อสรางความ
สัมพันธที่ดีที่เกิดจากความรวมมือกันของผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทฯ ในหลายภาคสวน ไดแก ชุมชน หนวยงาน
ราชการ คูคา พันธมิตร ลูกคา รวมถึงบุคลากรของบริษัทฯ
ทั้งนี ้ทางบริษัทฯ ยังมีแนวคิดที ่จะดำเนินโครงการ
“ขยะแลกกลา” เปนประจำทุกป เพื่อเปนการชวยลด
ปริมาณขยะชุมชน รวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีตอผูมี
สวนไดเสียสืบไป

วัตถุประสงคของการดำเนินงาน

      1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว สรางความตระหนักใน 
         ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การดูแล
         และรักษาสิ่งแวดลอม
      2. เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกใหแกเด็ก เยาวชน
         ประชาชน ไดเห็นคุณคาในการบำรุงรักษาและ
         อนุรักษส่ิงแวดลอมเปนการชวยลดภาวะโลกรอน
         อีกทั้งเพื่อฟนคืนสมดุลใหระบบนิเวศนใหยั่งยืน
         ในระยะยาว
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จำนวนกลา

ปริมาณขยะ

ปริมาณขยะ

ปริมาณไขไก

ที่สามารถลดได และ
นำมาเปนเชื้อเพลิง
ที่ไดจากผูเขารวม
โครงการทั้งหมด 

จำนวนของคน

ในชุมชน คูคา พันธมิตร
และพนักงานบริษัทฯ 
ที่เขารวมโครงการ
ทั้งสิ้น

สามารถลดปริมาณ
กาซคารบอนไดออกไซดได

3,045 ตน

3,883.8กก.

38.06
ตนคารบอนไดออกไซด

1,368 คน ที่สงมอบทั้งหมด

สามารถลดปริมาณ
กาซคารบอนไดออกไซดได

ปริมาณขยะปริมาณขยะ
ที่สามารถนำมาผลิต
กระแสไฟฟาได 

388.38 วัตต.

ที่สงมอบแกชุมชน

จำนวน

8,000ฟอง

      3. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
         ที่อยูรอบโรงไฟฟา ในการแยกขยะโดยนำกลับ

         มาเปล่ียนเปนพลังงานไฟฟา เปนการใชทรัพยากร
         ที่มีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด
      4. เพื ่อลดการเผาขยะของประชาชนที่อยู รอบ
         โรงไฟฟา

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการป 2566
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โครงการ ECO Green Network เครือขายความรวม
มือการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

      ในป 2566 ท่ีผานมา บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการของการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ที่ไดพัฒนายก
ระดับนิคมอุตสาหกรรมสูการเปนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ โดยมุงเนนการพัฒนาอยางรอบดาน ครอบคลุม
5 มิติ ประกอบดวย กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม
และการบริหารจัดการ โดยการดำเนินงานที่สำคัญใน
มิติการบริหารจัดการ คือ การสรางเครือขายความรวมมือ
ของภาคสวนตางๆ ในการเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนโดยรอบ
นิคมอุตสาหกรรม กิจกรรมเฝาระวังสิ่งแวดลอม รวมกับ 

กนอ. แกงคอย (ลอกคลอง)

      บมจ. เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท รวมกับ บจ. 
กรีนซีน เอ็นเนอรย่ี และบจ. ทอแสง เอ็นเนอรย่ี และ
หนวยงาน ภายนอก ทำกิจกรรมเฝาระวังส่ิงแวดลอม
รวมกับ กนอ. แกงคอย โดยการลอกคลองสองคอน
ซ่ึงเปนคลอง้ำสาธารณะภายในนิคมฯ แกงคอย และ
ทำการปลูกตนไม จำนวน 100 ตน บริเวณรอบพ้ืนท่ี
ระบบบำบัดน้ำเสียของกนอ. แกงคอย

กิจกรรมปลูกตนไม ในกิจกรรมรักษโลกรักษ
สิ่งแวดลอม 

      บมจ. เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท รวมกับสำนักงาน
การนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย สนับสนุนอาหารและ
น้ำดื่มในกิจกรรมรักษโลกรักษ สิ่งแวดลอม ซึ่งกิจกรรม
ดังกลาวจัดขึ้นในวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ทำการปลูก
ตนไมกวา 100 ตน ในพ้ืนท่ีสีเขียวการนิคมอุตสาหกรรม 
แกงคอย รวมกับโรงเรียนวัดบานธาตุใต ผูนำชุมชนและ
โรงงานในพื้นที่การนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัด
สระบุรี

77 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ด้านสิทธิมนุษยชน 
8DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH5 GENDER
EQUALITY 10 REDUCED

INEQUALITIES

=
16 PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

        บริษัทฯ เคารพความแตกตางท่ีหลากหลายของพนักงาน และปฏิบัติอยางเทาเทียมกับพนักงานทุกคน โดยไมแบงแยก
เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษย 
นอกจากนั้นยังรวมถึง การประเมินผลงานที่เปนธรรมและโปรงใส การเพิ่มอัตราคาตอบแทนอยางเทาเทียม และการ
ปรับตำแหนงตามผลงานและความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพซ่ึงกันและกัน และไมเลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนรับฟงมุมมองท่ีแตกตางจากความหลากหลายทางเพศ ในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูความกาวหนา อีกท้ังยังมี
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันและหลีกเลี่ยงการไมเลือกปฏิบัติตาม เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจ
ทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษยในทุกๆ ป

กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลกระทบดานมนุษยชน

เปาหมาย :

ผลงานที่สำคัญ:
- การสื่อสาร สรางความตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนเชิงรุกภายในองคกร
- อีกทั้งยังชี้แจงและดูแลใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยาง เปนธรรม

ช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประเมินประเด็นด้าน
สิทธิมนุษยชน

หาแนวทางป้องกัน

ชี้แจง / แก้ไข

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

จำนวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญ 0 กรณี0 กรณี 0 กรณี
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เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

สรุปผลการดำเนินงานดานมนุษยชน

แนวทางการบริหารจัดการ
       คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับทั้งองคกรยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมกันสงเสริม
การปฏิบัติตอทุกคนดวยความเคารพ เปนธรรม ใหเกียรติ คำนึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมกัน รวมถึงเคารพ
ในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปนความตางจากเชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผาพันธุ ความทุพพลภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจการเขารวมกลุม หรือ
สถานะทางสังคมอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

ความเสี่ยงและโอกาส:
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากล เปนประเด็นที่ทั่วโลก และสังคมใหความสำคัญเปนอยางมาก
ในปจจุบัน โดยเฉพาะการขยายธุรกิจใหเติบโต มีความจำเปนอยางย่ิงท่ีตองใชแรงงานในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูความสำเร็จ
จึงกอใหเกิดความเส่ียงในการท่ีจะละเมิดสิทธิมนุษยชนในบางสถานการณ อีกท้ังในปจจุบันเกิดปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน
เกิดไดข้ึนในหลากหลายรูปแบบ เชน การละเมิดความเปนสิทธิ การละเมิด ความเปนสวนตัวของขอมูลบุคคล การปดก้ันเสรีภาพ
ในการแสดงออก เปนตน
       บริษัทฯ จึงตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการเรื่องสิทธิมนุษยชน และแรงงาน ในการดานตาง ๆ ของ
การดำเนินธุรกิจอยางมีระบบเพ่ือปองกันความเส่ียง และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในองคกรในเร่ืองของการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ บุคคลที่เกี่ยวของ องคกรจึงมุงเนนที่จะปรับตัวในการอยูรวมกันแบบใหเกียรติซึ่งกันและกัน
และเตรียมพรอมในการลดความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจท่ีอาจจะละเมิดสิทธิมนุษยชนในดานตาง ๆ อีกท้ังยังใหความสำคัญ
กับความเสมอภาคทางเพศ ทางสังคม และ อื่นๆ อีก ไมวาจะเปน ศาสนา สีผิว เชื้อชาติ อีกทั้งองคกรพรอมที่จะยอมรับใน
ความหลากหลายตลอดจนความแตกตางดานความคิด เพื่อนำมาปรับใชใน พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินธุรกิจขององคกร
เพื่อนำไปสูความยั่งยืน

        เนื่องจากปจจุบัน บริษัทฯ ไดยึดนโยบาย
การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
ทุกประการ การสรางความผูกพันของพนักงาน
ตอองคกร รวมถึงการควบคุมภายใน และแผน
การบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชนมีเหมาะสม
จึงทำใหไมมีปญหาหรือขอรองเรียนในดานสิทธิ
มนุษยชนในป 2566

กรณี

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

2565

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมิน
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน
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3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

       บริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญกับการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากการดำเนินการ
ที่ไมปลอดภัย อาจกอใหเกิดการสูญเสียถึงชีวิตและทรัพยสิน และผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลโดยตรงตอสุขภาพและ
การดำเนินชีวิตของผูปฏิบัติงานภายในองคกร รวมถึงอาจมีผลตอภาพลักษณขององคกรอีกดวย บริษัทฯ จึงมุงมั่นเรื่อง
การดูแลพนักงาน และผูเก่ียวของทุกคนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีนาอยูถูกสุขอนามัย
และมีความปลอดภัยอยางสูงสุด โดยบริษัทแบงออกเปน 2 กลุม คือ

8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH ความคุ้มครองดูแล

ด้านอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ มีการทดสอบระบบสัญญาณฉุกเฉิน และการฝกซอม
การอพยพหากเกิดอัคคีภัยทุกป

พนักงานที่อยูที่สำนักงาน

บริษัทฯ วางแผนรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19
เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานที่บานได

การอบรมพนักงานกอนปฏิบัติงานเรื่องแนวทางการทำงาน
และอุปกรณการปฏิบัติงาน

พนักงานที่อยูที่โรงไฟฟา

หลักสูตรดานความปลอดภัย 17 หลักสูตร

แนวทางการดำเนินการ 
          -  อบรมและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสำนึกและใสใจในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและความเส่ียงอันเกิดจาก
             การปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือ
             โครงการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทฯ 
          -  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและชีวอนามัย โดยกำหนดวิธีปองกัน
             และลดมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติที ่มีใหเกิดประโยชนและ
            ประสิทธิภาพสูงสุด 

-  บุคลากรของบริษัทไดรับความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เปาหมาย :

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นเสียชีวิต

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

80Sustainabillity Report 2023

Earth Tech Environment Public Company Limited



ชองทางการรองเรียน
      ทางบริษัทฯ ไดกำหนดนโนบายสำหรับพนักงานเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียน
เรื่องงานไดผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
          -  ผานหัวหนางาน
          -  ผานชองทางออฟไลนและออนไลนของฝายพัฒนาบุคลากร
          -  กลองใสความคิดเห็น
          -  แบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน

ความเสี่ยงและโอกาส
      อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนปจจัยสำคัญท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายทางชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาจสงผล
ตอสภาพแวดลอมและสุขภาพของพนักงาน จนสุดทายจะสงถึงผลกระทบตอมายังองคกรในที่สุด การใหความสำคัญ
ในการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงเปนสิ่งสำคัญอันเนื่องมาจากพนักงานเปนเหมือนฟนเฟองที่จะขับเคลื่อนธุรกิจ
ใหดำเนินตอไปไดอยางราบรื่น และไมสงผลกระทบตอฝายงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

แนวทางการบริหารจัดการ
      บริษัทมุงดำเนินงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม ในการทำงานที่ดีอยางตอเนื่อง ตลอดจน
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรภายใตนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
ที่สอดคลองกับนโยบายพื้นฐานที่บริษัทยึดมั่นอยางเครงครัดเพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในฐานะองคกรนอกจากนี้ 
ยังทำหนาท่ีเปนกรอบในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงมีการติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยูเสมอ และนำขอมูล
ไปใชในการวางแผนการดำเนินงานตอไป

สรุปผลการดำเนินงานดานความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน

จำนวนคนเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

การบาดเจ็บของพนักงาน (กรณี)

การบาดเจ็บของผูรับเหมา (กรณี)

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน (กรณี)

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของผูรับเหมา (กรณี)

2566
ผลการดำเนินงาน

ป 2565 

0 กรณี

5 กรณี

0 กรณี

2 กรณี

0 กรณี

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี 0 กรณี

4 กรณี

เปาหมาย

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

- บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากล เพื่อการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001
- บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานความปลอดภัยอยางเครงครัด จึงสงผลใหสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานนอยครั้ง

          -  สนับสนุน และสงเสริมสภาพแวดลอมของสถานที่ทำงานใหปลอดภัย นาอยู ถูกสุขอนามัย โดยจัดทำมาตรการ
             ปองกันและ อุปกรณปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน และการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน
             อยางสม่ำเสมอ และดำเนินการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงาน
          -  ประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทุกขั้นตอนของการทำงาน เพื่อใหปฏิบัติงานอยาง   
             มีการปองกันและลดความเสี่ยงที่เหมาะสม หากแผนงานมีความเสี่ยงสูงจะดำเนินการจัดการเพื่อลดความเสี่ยง  
             ใหอยูในระดับที่เหมาะสมทันที

81 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ผลการดำเนินงาน 2566

ผลการดำเนินงาน 2565 2 กรณี

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

เปาหมาย 2566

เปาหมาย 2570

ปญหาขอรองเรียน

แบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน

เห็นดวยอยางยิ่ง

เห็นดวย

ไมแนใจ

ไมเห็นดวย

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

7 คน

5 คน

2 คน

-

-

21 คน

79 คน

13 คน

2 คน

-

จำนวนพนักงานรวม

จำนวนพนักงานรวมทั้งหมด   =   145 คน

14 คน 115 คน

5 คน

6 คน

-

1 คน

1 คน

- -

- -

3 คน

11 คน 5 คน

ตัวอย่างปัญหาที่พบ

อยากได หองน้ำแยก ชาย/หญิง ทางฝง OP/ปฏิบัติการ

แนวทางแก้ไข

แกไข แยกหองน้ำหญิง/ชาย เมื่อปลายปแลว

ตรวจสอบความลาชา เกิดจากอุปกรณที่เบิกบางรายการไมใช
อุปกรณที่ตองมีสต็อก ตองทำการสั่งซื้อจึงมีระยะเวลารอคอย
ทั้งนี้ไดชี้แจงพนักงานแลว

ควรมีเครื่องมือที่พรอมใชงาน และงายในการเบิกไมลาชา

34 คน 23.4%

93 คน 64.2%

16 คน

ดีมาก

ดี

พอใช 11.0%

2 คน 1.4%

0 คน

ไมคอยพอใช

ไมพอใจ 0%

feedback
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มิติส่ิงแวดล้อม

137AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

14 LIFE BELOW
WATER

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

15 LIFE
ON LAND



การบริหารจัดการพลังงาน 

      ปจจุบันท่ัวโลกใหความสนใจ และรวมกันรณรงค
ในการสนับสนุนการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทนหรือ
Renewable Energy กันมากข้ึน เนือ่งจากทรพัยากรธรรมชาติ
มีอยูอยางกำจัด เชน ถานหิน น้ำมัน และกาซธรรมชาติ 
ดวยเหตุนี้จึงนำมาซ่ึงการใชพลังงานทดแทนที่สามารถ
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
      บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจผลิตกระแส
ไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนเชื้อเพลิงที่
อยูในรูปแบบพลังงานหมุนเวียนที่มีความมั่นคง ผลิตได
ทุกวัน และทุกฤดูกาล นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาได
หลายดานท้ัง ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และมลพิษตางๆ 
จากขยะ การนำขยะมาเปลีย่นเปนพลงังานเปนอกีโอกาส
สำคญัทีท่ำใหเกดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) 
และสอดรับกับนโยบายของทางภาครัฐเรื่อง Bio-Circu-
lar Green Economy หรือ “BCG” ที่มุงเนนการพัฒนา
ศรษฐกิจใน 3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว และยังสอดรับกับเปาหมาย
ของบริษัทฯ ในดานการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนจาก
ขยะเพื่อความนาอยูท่ีมากข้ึนของประเทศไทย และยัง
มุงหนาไปสูความมีเสถียรภาพดานพลังงานตามแนวทาง
การดูแลสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนอยางแทจริง
      นอกเหนือจากการดำเนินงานของบริษัทฯ เรื่อง
การผลิตพลังงานแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการการใชพลังงานภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ ที่จะชวยเพิ่มความมั่นคงดานพลังงานและ
ชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม จึงไดมีการกำหนดเปาหมายเพื่อควบคุมการ
ใชพลังงาน ดังนี้

อัตราการใชพลังงาน
ในการผลิตกระแสไฟฟา
ตอหนวยผลิตภัณฑ
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
2566

เปาหมาย
 ป 2570

<2018.74 <18

เปาหมาย :

7 AFFORDABLE AND

CLEAN ENERGY
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     บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารดานการใชพลังงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับปรุงประสิทธิภาพ
การผลิต และลดการใชพลังงานท่ีไมจำเปน ควบคูไปกับ
การเสริมสรางความตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงาน
ใหกับพนักงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีโครงการลดการใช
พลังงานเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในดานส่ิงแวดลอมตอไป

แนวทางการบริหารจัดการ

     ความเสี่ยงที่บริษัทฯ ตองเผชิญคือ ความกังวลและ
ผลตอบรับในเชิงลบของผูมีสวนไดเสีย หากบริษัทฯ
บริหารจัดการดานการใชพลังงานอยางไมมีประสิทธิภาพ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจะสงผลตอภาพลักษณเชิงลบของ
บริษัทฯ ที่อาจนำไปสูความไมสมดุลทางดานการผลิต
พลังงาน รวมถึงการนำมาซึ่งความผันผวนของตนทุน
ท่ีจะเกิดข้ึนตอบริษัทฯ ท้ังน้ีในฐานะท่ีบริษัทฯ เปนผูผลิต
และผูนำทางดานพลังงานทดแทนจากขยะอุตสาหกรรม
ของประเทศ จึงถูกเปนผูที่ไดรับความสนใจ ติดตาม 
อยางกวางขวาง ดังนั ้นบริษัทฯ จำเปนตองมีความ
รับผิดชอบในดานการบริหารจัดการเพื่อใหใชพลังงาน
ฟอสซิลใหนอยที่สุด เพื่อใหเปนตนแบบ และแบบอยาง
ท่ีดีในการดำเนินธุรกิจดานพลังงานทดแทนของประเทศ
ตอไป

     ในป 2566 จากการบริหารการจัดการพลังงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ อัตราการใชพลังงาน
ในการผลิตกระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑ 18.74
กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง ลดลงเทากับ 1.7  กิกะจูล
/เมกะวัตต-ช่ัวโมง หรือคิดเปนลดลง 8.32% เม่ือเทียบ
กับป 2565

หมายเหตุ – เนื่องจากในป 2564 เปนปที่โรงฟฟา RH และ
AVA เร่ิมดำเนินงานไดเปนเวลาไมนาน อยูในชวงของการปรับ
วิธีการเดินระบบเครื่องจักรใหอยูในสภาวะที่เหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพที่สูงสุดและสอดคลองกับเชื้อเพลิงใหมีความ
คุมคากับการใชเชื้อเพลิงอยางสูงสุดรวมถึงในป 2565 ทาง
ฃบริษัทฯ ชวยเหลือทางภาครัฐในการกำจัดขยะติดเชื้อที่เกิด
จากสถานการณโควิด-19 ทั้งนี้บริษัทฯ จึงเห็นควรวาจะไมนำ
ผลการดำเนินงานของป 2564 และ 2565 เปนปฐานในการ
คำนวณ โดยจะเร่ิมใชผลการดำเนินงานในป 2566 เปนปฐาน
ในการคำนวณตอไป

ความเสี่ยงและโอกาส

     บริษัทฯ มุงมั่นที่จะใชพลังงานใหเกิดความคุมคา
และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการกำหนดเปาหมาย
การใชพลังงานในระยะสั้น และระยะยาว การดำเนิน
งานของบริษัท คือการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
เพื ่อลดการใชพลังงานไฟฟา และใหสอดคลองตอ
นโยบายการอนุรักษพลังงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีการ
จัดตั ้งคณะทำงานดานการจัดการดานสิ ่งแวดลอม
เพื ่อร ับผิดชอบในการติดตาม และตรวจสอบผล
การดำเนินงานดานพลังงานของบริษัทฯ

แนวทางการดำเนินงาน

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ 
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

การเปลี่ยนแปลงของการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ

ในป 2566: ลดลง 8.32 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2565

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 15.00 GJ/MW-h

20.00 GJ/MW-h

20.44 GJ/MW-h

18.74 GJ/MW-h

โครงการสงเสริมในดานลดการใชกระแสไฟฟา

ผลการประหยัดจากมาตรการเปลี่ยน

ระบบลำเลี้ยงขี้เถาลงภาชนะ

ผลการประหยัดโครงการเปลี่ยนหลอดไฟ

การใชไฟฟา
ที่ลดได (kwh/ป)

ป 

2563

2564

12,056.1

6,132.0

ผลการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ2565

2566

27,048.0

ผลการซอมเปลี่ยนฉนวนกันความรอน
เพื่อลดการสูญเสียความรอนในระบบ
Boiler-Island

-

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาที่ลดได 45,236.1

การใชพลังงาน
ที่ลดได (MJ/ป)

-

-

-

2,656,137.86

2,656,137.86
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การบริหารจัดการด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

       การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) เปนประเดน็สำคญัระดบัสากลทีท่ัว่โลกกำลงัเผชญิอยูในขณะนี้    
ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ  ของมนุษย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีลดนอยลงจนขาด
ความสมดุลทางธรรมชาติ นานาชาติจึงหันมาใหความสนใจและตระหนักถึงภัยพิบัติที่เกิดข้ึน เชนเดียวกันกับบริษัทฯ 
ทางบริษัทฯ  ไดตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากกาซเรือนกระจก จึงมีความมุงมั่นท่ีจะใชผลิตกระแสไฟฟาโดยใชขยะ
เปนเช้ือเพลิง เพื่อทดแทนทรัพยากรที่ใชแลวสามารถหมดไป ซึ่งจะชวยเพิ่มความยั่งยืนทางทรัพยากร สามารถชวยลด
ผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและการปลอยกาซเรือนกระจกที่นอยลง จึงลวนแตเปนผลดีตอคนในชุมชน
ใกลเคียง และยังชวยลดปญหาระดับประเทศจนถึงระดับโลก หากทุกคนรวมดวยชวยกัน ท้ังน้ีโรงไฟฟาของทางบริษัทฯ 
ไดมีนโยบายการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกในกระบวนการดำเนินธุรกิจ

13 CLIMATE
ACTION

ผลงานที่สำคัญ 
      ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง
(Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกประจำป 2565 ที่ไดผานการรับรองจากองคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) โดยมีหนวยงาน
ผูทวนสอบขอมูล คือ บริษัท แอลอารคิวเอ (ประเทศไทย) จำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกจากกฎระเบียบขอบังคับของประเทศที่เขมงวดขึ้น ดังนั้น ในฐานะผูผลิตพลังงานทดแทน บริษัทฯ จึงมุงมั่นใน
การเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ

แนวทางการบริหารจัดการ
      ความเสี ่ยงจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนหนึ ่งในความเสี ่ยงของบริษัทฯ จึงมีนโยบายดานการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน ควบคูไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ
ในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกในลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ทางออม (Scope 2) และ
ทางออมอื่นๆ (Scope 3)

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

เปาหมาย :

< 240,000222,970

เปาหมาย
ป 2570 

< 210,000
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กิจกรรมและโครงการตางๆ

1. โครงการขยะแลกกลา

ผลการดำเนินงาน

จากการปลูกตนไมในพื้นที่ชุมชน

สามารถชวยลดการปลอยกาซ

เรอืนกระจกได 38.06 ตนัคารบอน

ไดออกไซดเทียบเทา

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

      จากการดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate-Related 
Risk) ตามแนวทาง Task Force on Climate-related
Financial Disclosure (TCFD) บริษัทฯ เผชิญกับ
ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risk) จากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติอาจทวีความรุนแรงมากขึ้น เชน น้ำทวม 
พายุ หรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ซึ่งปญหาดานสิ่งแวดลอม
เหลานี้อาจจะสงผลกระทบกับบริษัทฯ เชน หากเกิด
พายุในพ้ืนท่ีต้ังของโรงไฟฟา อาจทำใหเกิดไฟฟาลัดวงจร
จนโรงไฟฟาเกิดเหตุการณไฟไหม และอาจจะสงผล
ตอเน่ืองจากทำใหสารเคมีภายในโรงไฟฟาร่ัวไหลออกมา
หากเกิดปญหาน้ำทวม จนเกิดน้ำไหลเขามาในบริเวณ
โรงไฟฟาจะทำใหเครื่องจักรเปยกน้ำและไมสามารถใช
การได ซึ่งสาเหตุเหลานี้นำไปสูการผลิตกระแสไฟฟา
หยุดชะงักเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนในการบำรุง
รักษาเครื่องจักรสงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียรายได
จากการหยุดผลิตกระแสไฟฟาในชวงเวลาดังกลาว

ความเสี่ยงและโอกาส

       บริษัทฯ มีการจัดทำรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกเพื่อไมเกินเกณฑมาตรฐานตามที่นิคม
อุตสาหกรรมกำหนด และมีมาตรการนำเทคโนโลยี
ที ่ทันสมัยมาใชในการจัดการดานสภาพภูมิอากาศ
เพื่อปองกันการเกิดกาซเรือนกระจก ภัยธรรมชาติและ
ลดมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน รวมถึงเพื่อ
ประหยัด และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร
จากการจัดหา และพิจารณาลงทุนในสภาพพื ้นที ่
ในการจัดการกากอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา
(USEPA) ที่มีภูเขาลอมรอบเปนแนวกันชน (Buffer 
zone) ในสวนความเสี ่ยงดานกายภาพ (Physical
Risk) ที่อาจสงผลใหเกิดไฟไหม บริษัทฯ มีการดำเนิน
งานโดยมีแผนการปฏิบัติงานในสภาวะฉุกเฉินอยางเปน
ระบบ (BCP)  รองรับเหตุการณที่ไมคาดฝน เริ่มจากมี
การประเมินสถานการณ ควบคุมอุปกรณเครื่องจักร 
หยุดเครื่องจักร และระงับเหตุใหเร็วที่สุดเพื่อลดผล
กระทบจากความเสียหาย โดยมีการวางตำแหนงบุคคล
แตละระดับเผื่อปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจนตามลำดับ 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีแผนรองรับการร่ัวไหลจากสารเคมี

แนวทางการดำเนินงาน 

เพื่อใหเกิดการสูญเสียนอยที่สุด โดยการประเมินจาก
สถานการณ ควบคุม ตัดตอนการลำเลียงของสารเคมี 
การควบคุมพื้นเพื่อลดการบาดเจ็บของพนักงาน และ
สามารถกลับมาดำเนินการตามปกติใหไดเร็วที ่สุด
นอกจากนี้บริษัทฯ มีมาตรการลดปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจกจากกิจกรรมระหวางการดำเนินงาน
โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เริ่มจากการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ทั้งการซอม
บำรุง และดูแลเครื่องจักรอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้
บริษัทฯ มีการเลือกซ้ือเช้ือเพลิง SRF ท่ีผานการปรับปรุง
คุณภาพ และผานการวิเคราะหแลววาชวยในการลด
กาซเรือนกระจก โดยมีการลดการรับซื้อเชื้อเพลิงที่มา
จากวัสดุที่เปนไม  เนื่องจากไมปลอยกาซเรือนกระจก
มากที่สุด รองลงมาเปน หนัง กระดาษ และพลาสติก
ตามลำดับ และ มีการประกันภัยเพื่อคุมครองความเสีย
หายท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังมีแนวทางปลูกฝง
จิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับใหใชทรัพยากร และพลังงาน
อยางคุมคา เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบรรเทา
ผลกระทบอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ควบคูไปกับแนวทางการหมุนเวียนทรัพยากรมาใชตาม
แนวคิด (Circular Economy) มากไปกวานั้นบริษัทฯ 
ไดจัดทำโครงการขยะแลกกลา เพื่อเปนสวนหนึ่งในการ
ชวยลดหรือชะลอภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อีกทั้งเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และสรางความสมดุลให
ระบบนิเวศนบริเวณรอบโรงไฟฟาอยางยั่งยืน

87 รายงานความยั่งยืน 2566
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บริษัท

ETC

RH

AVA

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

Scope 1 Scope 2 Scope 3 รวม

93,145

80,097

44,059

255

181

151

1,672

1,489

1,921

95,072

81,767

46,131

222,970

      ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง 
(Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกประจำป 2565 ที่ไดผานการรับรองจากองคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) คิดเปนปริมาณ
222,970 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 
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แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ กำหนดนโยบายบริการจัดการขยะและของเสียอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือความย่ังยืน ตามมาตรการ Mitigation
Hierarchy ไดแก หลีกเลี ่ยง (Avoid) ลดการเกิด (Minimize) การนำกลับไปใชซ้ำ (Re-Use) การนำกลับไปใชใหม 
(Recycling) และมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึง
การใชทรัพยากรอยางประหยัดและรูคุณคา

ความเสี่ยงและโอกาส
      ขยะ และของเสียจากสำนักงานและกระบวนการผลิต หากไมมีการบริหารจัดการที่ดีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมตามมา เชน คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ำ สารเคมีปนเปอนตางๆ เพิ่มความเสี่ยงตอสุขภาพของคนในชุมชน
ใกลเคียง และอาจเกิดขอรองเรียนตอบริษัทฯ จากชุมชนใกลเคียงได ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นแนวทางการสรางโอกาสจากของเสีย
บางสวนที่สามารถสรางมูลคาไดโดยการนำมาใชเปนเชื้อเพลิง กอใหเกิดการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง
ขี้เถาหนักและขี้เถาเบาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ปจจุบันทางบริษัทฯ ไดทำการศึกษาแนวทางในการ
นำของเสียชนิดน้ีไปใชประโยชนตอ เพ่ือสรางมูลคาและเปนสวนหน่ึงท่ีชวยเสริมสรางรากฐานของความย่ังยืนดานการบริหาร
จัดการของเสียไดในอนาคต สอดคลองกับนโยบาย Zero Waste และ Zero Landfill

      ปญหาขยะ เปนปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการอุปโภค บริโภค และการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของมนุษย สงผลให
ปริมาณขยะในปจจุบันมีเพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของประชากร และการขยายตัวของเศรษฐกิจ ดังน้ันการแกปญหาขยะลนโลก
โดยนำกลับมาใชคุณคาเปนพลังงาน (Waste to Energy) และหมุนเวียนเปนวงจรตอเน่ืองตามแนวทาง Circular Economy
โดยไมมีของเสีย (Zero waste) เปนโอกาสท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นนำไปสูการแกไขปญหาขยะในสังคมควบคูไปกับการลดผลกระทบ
เชิงลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญการบริหารจัดการขยะและของเสียภายในองคกร เชน 
ใหพนักงานมีการแยกประเภทขยะกอนนำไปทิ้งที่ถูกตอง เพื่อลดปญหาขยะที่ตนทางกอนที่จะนำไปบริหารจัดการ โดยทาง
บริษัทฯ มีการจัดการขยะใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของเสีย 
(Waste Management Committee) เพื่อนำไปสูความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ มุงมั่นในการลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมที่เกิดจากของเสียและกำจัดของเสีย และไดมีการกำหนดเปาหมายดังตอไปนี้

เปาหมาย
ป 2570

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำกลับมาใชประโยชน (ตัน/ป)

เปาหมาย :

0.74 0.70 1.00

สัดสวนการนำขี้เถาหนักและขี้เถาเบากลับมาใชประโยชน 15.61 % >12% >18%

การบริหารจัดการ
ขยะและของเสีย

12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

89 รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2565

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



แนวทางการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการขยะ
และของเสีย

ปริมาณของเสียที่นำกลับมาใชประโยชนจาก
ของเสียทั้งหมดที่เกิดจากสำนักงาน (ตัน/ป)

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 1 ตัน/ป

0.70 ตัน/ป

0.73 ตัน/ป
0.74 ตัน/ป

ปริมาณขยะและของเสียจากสำนักงาน

ปริมาณขยะที่คัดแยกจากสำนักงาน

31.49 (ตัน/ป)

ปริมาณขยะในสำนักงาน
ที่นำมาใชประโยชนโดยการรีไซเคิล 0.74 (ตัน/ป)

ปริมาณที่ไดจากโครงการขยะแลกกลาปริมาณที่ไดจากโครงการขยะแลกกลา

ปริมาณขยะที่ไดจาก
โครงการขยะแลกกลา 4.77 (ตัน/ป)

ปริมาณขยะที่นำมาใชประโยชน

การเปลี่ยนแปลงของของเสียที่นำกลับมาใชประโยชน
จากของเสียทั้งหมดที่เกิดจากสำนักงาน
ในป 2566: เพิ่มขึ้น 1.36 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

ขี้เถาจากกระบวนการผลิต

ปริมาณขี้เถาจำนวน
36,712  (ตัน/ป)

ปริมาณปริมาณขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชน 

ปริมาณปริมาณขี้เถา
ที่นำกลับมาใชประโยชน 

5,730  (ตัน/ป)

ขี้เถาจากกระบวนการผลิต

     บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการแกปญหาเรื่องการ
เพิ ่มขึ ้นของปริมาณขยะในภาพรวมของประเทศที่
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยบริษัทฯ
ยึดแนวทางการบริหารจัดการของเสียตามมาตรการ
Mitigation Hierarchy ไดแก หลีกเลี่ยง (Avoid) ลด
การเกิด (Minimize) การนำกลับไปใชซ้ำ (Re-Use) 
การนำกลับไปใชใหม (Recycling) เพื่อใชเปนแนวทาง
การดำเนินงานในการลดปริมาณของเสียที่เกิดจาก
การบริหารจัดการที่บริษัทฯ ที่รณรงคมาอยางตอเนื่อง 
โดยใหพนักงานมีสวนรวมในการแยกประเภทขยะ
เพ่ือนำกลับมาใชประโยชนจากโครงการพนักงานรวมใจ
แยกขยะ โดยนำมาเปนเชื ้อเพลิง SRF ในการผลิต
กระแสไฟฟาของบริษัทฯ ในสวนของเสียจากกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟาบริษัทฯ จะถูกนำไปกำจัดโดยการ
ฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
อยูในขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาการนำขี้เถาจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใชประโยชนสูงสุด เพ่ือรองรับ
นโยบายดานความยั ่งยืนของบริษัทฯ หากบริษัทฯ
มีการพัฒนานวัตกรรมดังกลาวสำเร็จ จะทำใหเกิดการ
ลดตนทุนในการบริหารจัดการในอนาคตแทนการฝงกลบ
อยางมีประสิทธิภาพ

สัดสวนของปริมาณขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชน
จากขี้เถาทั้งหมดที่เกิดจากกระบวนการผลิต

การเปลี่ยนแปลงของขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชนจาก
ขี้เถาทั้งหมดที่เกิดจากกระบวนการผลิตในป 2566:
เพิ่มขึ้น 3.08 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 18.00%

12.00%

12.53%

15.61%
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วิธีการบริหารจัดการของเสียที่เปนอันตราย

น้ำมันเกาใชแลว จัดการดวยวิธี “ทำเชื้อเพลิงผสม

(รหัสกำจัด 042)”  และสามารถนำน้ำมันกลับมาใชใหมได

เศษผาปนเปอน จัดการดวยวิธี “ทำเชื้อเพลิงผสม

(รหัสกำจัด 042)” และสามารถนำเศษผามาเปนเชื้อเพลิงได

แบตเตอรี่  สงคืนใหกับผูผลิตหากหมดอายุการใชงาน

      บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายแนวทางในการ
บริหารจัดการขยะและของเสีย สอดคลองกับ GRI 306
(2020) เพื่อลดปริมาณขยะในอนาคต โดยในป 2566
มีปริมาณของเสียที่สามารถนำกลับมาใชประโยชนได
จากการแยกขยะในสำนักงาน และขยะที่ไดมาจาก
โครงการขยะแลกกลา ประมาณ 99 กิโลกรัม/วัน หรือ
36.26  ตัน/ป  มีขยะประเภท ขวดน้ำ กระดาษลัง 
สามารถนำมารีไซเคิลได ประมาณ 2 กิโลกรัม/วัน 
หรือ 0.74 ตัน/ป หรือคิดเปน 2% ของขยะในสำนักงาน
ในสวนของเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา
ของเสียที่ไดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ไดแก
ขี้เถาจำนวน 36,712 ตัน/ป นำกลับมาใชประโยชน
ในการปรับเสถียร จำนวน 5,730 ตัน หรือคิดเปน
15.61% โดยสาเหตุที่ปริมาณรอยละของการนำขี้เถา
กลับมาใชประโยชนที่นอยลงจากปที่แลว เนื่องจากใน
กระบวนการกำจัด ทางบริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนปลาย
ทางการกำจัดตามความเหมาะสมโดยใชวิธีการกำจัด
แบบฝงกลบ และเพื่อใหวิธีการกำจัดมีความสอดคลอง
กับรหัสการรับกำจัดของปลายทาง จึงทำใหไมสามารถ
นำขี้เถาเหลานี้มาใชประโยชนตอได ทั้งนี้ บริษัทฯ ได
บริหารจัดการกำจัดของเสียจากกระบวนการผลิตที่เปน
ข้ีเถาโดยการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล และบริษัทฯ 
ยังคงอยูระหวางการดำเนินการใหสอดคลองกับ GRI 306 
(2020) ในขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาการนำเขาเถา
กลับมาใชประโยชนสูงสุดเพ่ือใหเกิดของเสียจากกระบวน
การผลิตนอยที่สุด

      การจัดการของเสียที่เปนอันตราย เชน น้ำมันเกา
ใชแลว แบตเตอรร่ี และเศษผาปนเปอน ท่ีเกิดข้ึนระหวาง
การซอมบำรุงเคร่ืองจักรตามแผน หากกำจัดอยางไมถูก
วิธีหรือมีการรั่วไหล จะทำใหสารอันตรายเหลานี้มีการ
ตกคางหรือปนเปอนอยูกับสิ่งแวดลอม เชน ตามแหลง
น้ำ ดิน สุดทายจะสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตที่ในทาย
ที่สุดจะไดรับสารอันตรายเหลานี้ผานการบริโภคหรือ
การสูดดม สงผลเสียตอสุขภาพและสุขอนามัยของคน
ในชุมชน บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการกำจัดของ
เสียอยางถูกวิธีและปองกันการรั่วไหล เพื่อไมใหสงผล
กระทบตอสิ่งมีชีวิตรวมถึงสิ่งแวดลอม และยังชวยให
การใชชีวิตของคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีจากการมี
สุขภาพที่ดี

หมายเหตุ - เนื่องจากตั้งแตป 2565 เปนตนไป ทางบริษัทฯ 
มีการปรับเปลี่ยนปลายทางการกำจัดตามความเหมาะสมของ
ขี้เถา เพื่อใหวิธีการกำจัดมีความสอดคลองกับรหัสการรับกำจัด
ของปลายทางมากข้ึน โดยเปล่ียนมาใชวิธีการกำจัดแบบฝงกลบ
ทดแทน ทำใหไมสามารถนำขี ้เถาเหลานี ้มาใชประโยชน
ตอได บริษัทฯ จึงเปลี่ยนแปลงการใชปฐานในการคำนวณจาก
ป 2564 เปนป 2565

การบริหารจัดการของเสียอันตราย

เปาหมาย
ป 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ป 2566 

ของเสียที่เปนอันตราย
กำจัดอยางถูกตอง

เปาหมาย :

100%100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

การรั่วไหลของของเสีย
ที่เปนอันตรายระหวาง
การดำเนินงาน

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

การรั่วไหลของของเสีย
ที่เปนอันตรายระหวาง
การดำเนินงาน

< 1.90.6 < 1.8
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บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ของเสียอันตราย

ของเสียที่เปนอันตรายไดรับการกำจัดที่ถูกตอง

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

ครั้ง

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณของเสียที่เปนอันตราย
ที่เกิดขึ้นในป 2566: ลดลง 70.87%
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

       เนื่องจากบริษัทฯ มีบริษัทในเครือที่เปนผูเชี่ยวชาญ
ดานการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมครบวงจรอยาง 
บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) จึงสามารถ
บริหารจัดการกากอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ จึงทำให
ไมกอใหเกิดปญหาจากการบริการจัดการของเสียที่เปน
อันตราย ที ่จะสงผลกระทบตอพนักงานระหวางการ
ดำเนินงานและชุมชนใกลเคียง

      ของเสียที ่เปนอันตรายจากการดำเนินงานใน
ขั้นตอนตางๆ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และสงผลกระทบเชิงลบตอชุมชนบริเวณใกลเคียง
ซึ ่งจะเพิ่มความเสี ่ยงตอสุขภาพจนอาจนำไปสูการ
ไมเปนที่ยอมรับของชุมชนและมีขอรองเรียนตามมา
นอกจากน้ีบริษัทจะตองเผชิญความเส่ียงในดานช่ือเสียง
ของบริษัทฯ จากความคาดหวังของผู มีสวนไดเสีย
ในการบริหารจัดการปญหาดานสิ ่งแวดลอมอยาง
หลีกเลี่ยงไมได บริษัทฯ จึงตองการกำจัดของเสียที่เปน
อันตรายอยางถูกตองตามขอระเบียบของกฎหมาย  
เพื่อไมใหเกิดผลตอกระทบตอชุมชนและไมกอใหเกิด
ขอรองเรียนตามมา

ความเสี่ยงและโอกาส

      บริษัทฯ มีการดำเนินงานบริหารจัดการของเสีย
ที่เปนอันตรายตลอดการดำเนินงานตั้งแตตนทางจนถึง
ปลายทาง ซึ่งมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถ
ปองกันอันตรายและการร่ัวไหลของของเสียอันตรายได 
ทั้งนี้บริษัทฯ ยังบริหารจัดการของเสียอันตรายเหลานี้ 
โดยสงใหบริษัทรับกำจัดกากอตุสาหกรรมอยางถูกตอง
และใชวิธีกำจัดท่ีเหมาะสมตามกฎหมาย รวมถึงคำนึงถึง
การนำของเสียอันตรายใหนำกลับมาใชใหมได เพื่อให
เกิดการใชประโยชนไดสูงสุด

แนวทางการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนการรั่วไหลของสารอันตราย

ปริมาณของของเสียที่เปนอันตราย

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 1.80 ตัน

1.90 ตัน

2.06 ตัน
0.06 ตัน
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ความเสี่ยงและโอกาส
        น้ำเปนวัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตกระแสไฟฟา หากน้ำถูกบริหารจัดการอยางไมมีประสิทธิภาพอาจกอใหเกิดปญหา
การขาดแคลนและคุณภาพของน้ำ สงผลตอการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ ท่ีใชน้ำเปนปจจัยสำคัญ อาจเกิดการหยุดชะงัก
ของแผนการผลิตกระแสไฟฟา และสูญเสียรายได อันนำไปสูความนาเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลตอบรับ
เชิงลบจากผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังตองเผชิญกับความเสี่ยงดานเทคโนโลยี จำเปนตองมีการปรับปรุงหรือ
นำเทคโนโลยีใหมในการบำบัดน้ำท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบตอชุมชน และส่ิงแวดลอม

        บริษัทฯ มีการดำเนินงานการลดการใชน้ำโดยนำน้ำที่ใชแลวบางสวน กลับมาหมุนเวียน ใชซ้ำ นำกลับมาใชใหม
ภายในอาคาร/สำนักงานและโรงงานโดยใหความสำคัญกับการใชประโยชนใหสูงที่สุด เชน ใชลดอุณหภูมิเถา รดน้ำตนไม 
และลางถนน ควบคูไปกับการวิเคราะหคุณภาพน้ำทิ้งจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบและบรรเทาความเสี่ยงจาก
การขาดแคลนทรัพยากรน้ำท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังน้ีบริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะเสริมสรางความย่ังยืนในการใชน้ำ ถึงแมวาตนทุน
การบำบัดน้ำเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ จะเปนสัดสวนท่ีสูงคิดเปนรอยละ 80 ของตนทุนในการใชน้ำ
ทั้งหมดของบริษัทฯ ที่เปนไปตามเงื่อนไขของนิคมอุตสาหกรรม

การบริหารจัดการนํ้า12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION6 CLEAN WATER

AND SANITATION

      น้ำเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เนื่องจากเปนสิ่งจำเปนตอการดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และมีปริมาณจำกัด
ซ่ึงในปจจุบันมีการใชน้ำในปริมาณท่ีสูงข้ึนทุกๆ ป จากการขยายตัวทางการเกษตร และอุตสาหกรรม รวมท้ังการใชน้ำเพ่ืออุปโภค
บริโภค และกิจกรรมอื่นๆ อีกทั้งการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ มีน้ำเปนองคประกอบสำคัญในการดำเนินงาน ดังนั้น
เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ บริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร
จัดการน้ำ จึงไดมีมาตรการตาง ๆ เพื่อจัดสรรการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบตอ
ชุมชน และสิ่งแวดลอม รวมถึงเพื่อปองกันการเกิดปญหาการขาดแคลนน้ำจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ
มีแนวทางการลดปริมาณการใชน้ำภายในสำนักงาน แตในกระบวนการการผลิตบริษัทฯ จำเปนจะตองคงปริมาณการใชน้ำ
เพื่อคงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาตอไป

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

ปริมาณใชน้ำตอหนวยการผลิต
(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย :

<7.06.65

เปาหมาย
ป 2570 

<6.0

แนวทางการบริหารจัดการ
        บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการน้ำเพื่อใหมีการใชน้ำอยางเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักการ 3Rs
(Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ำ ตั้งแตการลดการใชน้ำ กลับมาใชซ้ำ การปรับปรุงคุณภาพน้ำ
เพื่อนำกลับมาใชใหม บนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และรณรงคใหพนักงานใชน้ำอยางประหยัดและรูคุณคา

แนวทางการดำเนินงาน
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บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



      การบริหารจัดการน้ำของบริษัทฯ ในป 2566 ปริมาณใชน้ำ 6.65 ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ช่ัวโมง โดยบริษัทฯ คำนึงถึง
การใชน้ำอยางเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด และไมใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยน้ำเสียจากโรงไฟฟาทั้งหมด
จะถูกสงไปบำบัดโดยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ จะยังคงสงเสริมการลดการใชน้ำ
เพื่อความยั่งยืน และรักษามาตรฐานในการบำบัดน้ำเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตตอไป

การเปลี่ยนแปลงของการใชน้ำตอหนวยการผลิตในป 2566: เพิ่มขึ้น 1.53 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการน้ำ

ปริมาณการใชน้ำตอหนวยการผลิต (ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 5.50 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

7.00 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

6.55 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.
6.65 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

การใชน้ำสำนักงาน (ลบ.ม./ป) 2565 2566
% 

การเปลี่ยนแปลง

2,343 2,378 เพิ่มขึ้น 1.49%ปริมาณน้ำใชภายในสำนักงานเฉลี่ย 3 แหง

2566
% 

การเปลี่ยนแปลง

280,560 เพิ่มขึ้น 0.95%

16,833 เพิ่มขึ้น 2.14%

100% ไมเปลี่ยนแปลง

5%

2565

277,931

16,480

100%

5% ไมเปลี่ยนแปลง

ปริมาณน้ำใชกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาเฉลี่ย 3 แหง

ปริมาณน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาเฉลี่ย 3 แหง

สัดสวนของน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา
ที่นำกลับไปบำบัด

สัดสวนของน้ำเสียที่นำไปบำบัด แลวถูกนำไปใชใหม

การใชน้ำในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา (ลบ.ม./ป)
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      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) กาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx) และปริมาณฝุนละออง ที่เกิดจากการแปรรูป
ขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ถือเปนมลสารที่ทุกประเทศใหความสำคัญ
เนื่องจากมลสารเหลานี้ หากปลอยออกสูบรรยากาศ อาจสงผลตอความเชื่อมั่นของบริษัทฯ และสงผลตอสุขภาพของผูมี
สวนไดสวนเสีย เชน พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่โรงไฟฟา รวมถึงชุมชนและสภาพแวดลอมใกลเคียง ดังนั้นบริษัทฯ
จึงตระหนักถึงผลกระทบและบริหารจัดการมลพิษทางอากาศใหมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการมลพิษ
ทางอากาศ

12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง)

เปาหมาย :

00

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน 100%100% 100%

ความเสี่ยงและโอกาส
      ความเส่ียงท่ีเกิดจากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท่ีบริษัทฯ จะตองการจัดการดานมลพิษทางอากาศอยางเหมาะสม
ถือเปนความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศที่บริษัทฯ ตองเผชิญ และในปจจุบันหลายหนวยงานใหความสำคัญกับสังคม
Low Carbon กันมากขึ้น หากในอนาคตทางภาครัฐบาลมีการออกกฎหมายการควบคุมมลพิษ บริษัทฯ จะตองเผชิญเกิด
ความเสี่ยงจากการที่ตองพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมดูแลการปลอยมลพิษตาง ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งอาจสงผลให
บริษัทฯ ตองมีการปรับตัวใหเทาทันและอาจมีตนทุนในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว
และมีการดำเนินการควบคุมแลอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ ใหความสำคัญกับปญหาดานมลพิษทางอากาศโดย มีนโยบายควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศต้ังแตกระบวนการ
ขนสงขยะเช้ือเพลิง เพ่ือไมใหเกิดปญหามลพิษหรือฝุนละอองเกินคามาตรฐานตามกฎหมายกำหนดขณะดำเนินการ ตลอดจน
ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยในการวัดคาและลดการระบายคามลพิษตาง ๆ จากโรงงาน

แนวทางการดำเนินงาน
      บริษัทฯ มีการติดต้ังระบบท่ีช่ือวา Continuous Emission Monitoring System (CEMs) โดยระบบน้ีจะมีการตรวจ
วัดคาตางๆ ตามท่ีนิคมอุตสาหกรรมกำหนด และแสดงผลดานหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ช่ัวโมง อีกท้ังบริษัทฯ มีการรายงาน
การวัดคาตางๆ รายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน หรือ IEE ท่ีเปนขอกำหนดการรายงานของโรงไฟฟาท่ีมีขนาดไมเกิน
8 MW  นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการติดต้ังระบบเผาไหมเช้ือเพลิงท่ีสมบูรณ โดยใชความรอนสูงถึง 850 – 1,000 องศาเซลเซียส
และการเติมออกซิเจน เพื่อชวยกำจัดสารประกอบไดออกซิน (Dioxin) และการจัดใหมีระบบบำบัดและฟอกอากาศที่
ทันสมัย ทั้งระบบถุงกรอง (Bag Filter) และเครื่องฟอกอากาศแบบแหง (Dry Scrubber) เพื่อดักและปองกันฝุนละออง
ออกจากปลองควันของโรงไฟฟา การคำนึงถึงมลพิษทางอากาศในขั้นตอนการขนสงขยะเชื้อเพลิง โดยขนสงดวยรถ

0

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

เปาหมาย
ป 2570 

95 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



บรรทุกที่มีผาคลุมปกปดมิดชิดหรือ บรรจุในถุงพลาสติกเพื่อปองกันฝุนและกลิ่นฟุงกระจายระหวางการขนสง  รวมทั้งมี
การจัดเก็บเชื้อเพลิงในโกดังปด มีการลำเลียงเชื้อเพลิงไปยังเตาเผาไหมดวยระบบปด และมีระบบกำจัดขี้เถาและมลพิษ
ทางอากาศ ทั้งนี้ ยังมีการตรวจวัดคามลพิษตางๆ ที่แสดงในมอนิเตอรหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งติดตั้งระบบ
ตรวจจับมลพิษบนปลองควันของโรงไฟฟา ซึ่งเชื่อมโยงการรายงานขอมูลใหกับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ 

การรายงานคามลพิษทางอากาศเปนขอกำหนดชัดเจนที่ทางบริษัทฯ ตองจัดทำทุกป โดยมีรายละเอียดดังนี้

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC) มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/ Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

               (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC)

1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

21

36

22

1.5

0.0019

0.0758

0.0058

0.089

15

36

16

1.2

0.0028

0.0058

0.0061

0.033

1/2564 2/2564

25 

70 

20 

4.2 

0.0082  

0.2948 

0.0005 

0.030

44 

53 

22

1.6 

0.0118 

0.1809 

0.0033

0.030

70

180

30

25

0.05

0.5

0.05

0.1

56

120

24

25

0.05

0.5

0.05

0.1

เปาหมาย 2566
 และ 2570

56

120

24

25

0.05

0.5

0.05

0.1

15

59

23

1.7

0.0026

0.2711

0.0039

0.030 

19

51

23

1.2

0.0012

0.252

0.0012

0.030 

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)

1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

6.3

69

0.3

0.84

3.4

76

0.4

1.3

1/2564 2/2564 1/2565 2/2565

3.3

60

<0.1

0.21

50

76

<0.1

0.74

3.1

108

0.6

4.4

3.4

91

0.6

2.5

70

180

30

25

63

162

27

25

เปาหมาย 2566
 และ 2570

63

162

27

25
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จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ

ครั้ง

          จากการควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ อัตราการปลอย
มลสารตอหนวยผลิตภัณฑอยูในระดับที่ดีกวาคามาตรฐาน และไมมีขอรองเรียน
ดานมลพิษทางอากาศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นในการรักษาระดับคามลพิษ
ทางอากาศใหยังคงอยูในเกณฑคามาตรฐานและกำหนดเปาหมายในดำเนินงาน
ที่จะชวยลดมลพิษทางอากาศในระยะยาว เพื่อเสริมสรางความยั่งยืนตอไป
ดังนั้นจากการรายงานทั้งหมดนี้ทำใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายมั่นใจไดวา บริษัทฯ
ไมกระทำการใด ๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม
เกินกวาที่กฎหมายกำหนด

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศบริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)  มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

                (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA) (ตอ)

1/2564 2/2564 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

เปาหมาย 2566
 และ 2570

<0.0003

0.1563

0.0031

0.079

<0.0004

0.384

0.0074

0.095

<0.0003

0.0336

0.0037

0.057

0.0003

0.0727

0.0006

0.024

0.05

0.5

0.05

0.1

00.05

0.5

0.05

0.1

0.05

0.5

0.05

0.1

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศบริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด (RH) มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

                (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด (RH)

1/2564 2/2564 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

19

66

15

2

0.0043

0.1028

0.0015

0.042

16

128

19

17

0.0181

0.488

0.0025

0.033

36

107

6

5.5

0.0015

0.1967

0.0032

0.096

20

127

12

7.8

0.0012

0.0417

0.0036

0.025

1/2565 2/2565

0.0013

0.4557

0.0006

0.054

0.001

0.0588

0.0142

0.08

1/2565 2/2565

35

86

8

5.25

0.0104

0.1392

0.0028

0.092

32

132

7

4.4

0.0019

0.1516

0.0076

0.093

70

180

30

25

0.05

0.5

0.05

0.1

63

162

27

25

0.05

0.5

0.05

0.1

เปาหมาย 2566
 และ 2570

63

162

27

25

0.05

0.5

0.05

0.1

97 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



ความหลากหลายทางชีวภาพ 15 LIFE
ON LAND

ความเสี่ยงและโอกาส
      การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเปนความเสี่ยงของสภาเศรษฐกิจโลกตามรายงานความเสี่ยงโลก รวมถึงเปน
ความเสี่ยงที่บริษัทตองเผชิญกับความกังวลของชุมชนและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งในดานการบริหารจัดการอยางเหมาะสม และ
ตองเผชิญกับความคาดหวังในการดูแล ฟนฟู และอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ หากบริษัทฯ บริหารจัดการอยางไม
เหมาะสมอาจกอใหเกิดขอรองเรียนจากชุมชนโดยรอบ และอาจจะนำไปสูการไมเปนที่ยอมรับของชุมชน อยางไรก็ตาม
บริษัทฯ ไดมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอมและบริหารทรัพยากรทางธรรมชาติ
อยางยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการ 
      บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน โดยการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห
ผลกระทบของโครงการ และมีสวนชวยใหผูมีสวนไดเสียเกิดความตระหนักรูในปญหาดานความหลากหลายทางชีวภาพที่ถูก
คุกคาม อีกทั้งเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียในการอนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศ และใชทรัพยากร
อยางยั่งยืน

      ปจจุบันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเกิดจากสาเหตุที่สำคัญนั่นคือ กิจกรรมของมนุษย ซึ่งจะนำไปสู
การสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัย การเสียสมดุลทางชีวภาพจากการใชทรัพยากรที่เกินจุดสมดุล การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ
และมลพิษตางๆ เปนตน ผลกระทบตางๆเหลานี้ลวนสงผลตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่ตองพึ่งพาอาศัยกัน
รวมถึงการดำรงชีวิตของมนุษย เพราะฉะนั้นการรักษาความสมดุลในธรรมชาติที่เปนปจจัยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตจึงมี
ความสำคัญ บริษัทฯ ดวยเหตุนี้เองขอรองเรียนเรื่องการดำเนินธุรกิจบนพื้นที่รองเรียนเรื่องการทำลายความหลากหลาย
ทางชีวภาพของบริษัทฯ จึงไมมี เนื่องจากสถานที่ตั้งโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงตั้งอยูในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ยิ่งไปกวานั้น
การดำเนินงานของบริษัทฯ ยังปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่อง
การควบคุมการระบายอากาศ การบำบัดน้ำเสีย เปนตน ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงสามารถสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดเสีย
ทุกฝายวา บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจสงผลตอความหลากหลายทางชีวภาพ
และสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (ครั้ง)

เปาหมาย :

0 ครั้ง0 ครั้ง

เปาหมาย
ป 2570 

0 ครั้ง
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จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ

ครั้ง

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

แนวทางการดำเนินงาน
       บริษัทฯ ดำเนินการตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด และเปนสากล ในกระบวนการวิเคราะห และประเมิน
ความเส่ียงจะดำเนินการตามหลักเกณฑของการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม ท่ีกำหนดข้ึนโดยหนวยงานกำกับดูแลในดาน
สิ่งแวดลอม โดยจะเก็บขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพจากทีมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งบริษัทฯ ทำการประเมินการตั้งโรงงานที่
อาจจะเปนพ้ืนท่ีเส่ียงตอการสูญพันธุของพืชและสัตวหายาก อีกท้ังประเมินความเส่ียงและวิเคราะหผลกระทบของโครงการ
ท่ีจะมีตอความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีโครงการ มุงเนนการรักษาและฟนฟูระบบนิเวศและตนไมรอบพ้ืนท่ีใหใกลเคียง
กับธรรมชาติ และยังสงเสริมใหมีการบริหารจัดการการใชระบบนิเวศอยางย่ังยืน โดยการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน

        จากดำเนินการของบริษัทในป 2566 พบวา ไมมีขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ อีกทั้งผลจาก
การประเมินการตั้งโรงงานพบวา บริษัทฯ ตั้งโรงไฟฟาในนิคมอุตสาหกรรมเทานั้น โดยไมมีโรงไฟฟาหรือธุรกิจใดตั้งอยูใน
พื้นที่ใกลเคียงกับการจัดการพื้นที่เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพของโลก (IUCN)
อันไดแก เขตอนุรักษธรรมชาติที่เขมงวด พื้นที่รกรางวางเปลา อุทยานแหงชาติ อนุสาวรียธรรมชาติ เขตการจัดการที่อยู
อาศัย/ชนิดพันธุ ภูมิทัศนหรือทะเลที่ไดรับการคุมครอง พื้นที่คุมครองที่มีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ทั้งนี้
บริษัทฯ ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยง ดานความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องตนในทุกพื้นที่ที่บริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวา
การดำเนินงานจะไมสงผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ และดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาติอยางยั่งยืน 

สรุปผลการดำเนินงานความหลากหลายทางชีวภาพ
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ผลการดําเนินงาน

25652564

738.27

317.62

131.07

34.59

0.57

2566

708.39

268.15

31.00

29.59

0.74

7730.21

369.69

187.36

46.47

0.44

รายไดจากการขาย

EBITDA

กําไรสุทธิ

อัตรากําไรขั้นตน(%)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุ น (เทา)

(หนวย : ลานบาท)

การเงิน 

25652564

138.35

(2.14)

20%

2566

35.31

(0.87)

20%

190.16

2.91

20%

กําไรกอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

อัตราภาษีนิติบุคคล

(หนวย : ลานบาท)

การจายภาษี

หมายเหตุ : 

      - ผลการดำเนินงานเปนผลการดำเนินงานรวมของบริษัทฯ และ บริษัทฯยอย

      - ETC, AVA, RH ไดรับการยกเวนการเสียภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 8 ป จาก BOI
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การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

7

4

3

2

2

100%

100%

100%

100%

100%

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

  จํานวนการประชมุ

        • คณะกรรมการบริษทั

        • คณะกรรมการตรวจสอบ

        • คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

        • คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

        • คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื

    สดัสวนการเขาประชมุ

        • คณะกรรมการบริษทั

        • คณะกรรมการตรวจสอบ

        • คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

        • คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

        • คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื

99.45 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

99.29 %

     คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ

     คณะกรรมการชุดรายคณะ

          - คณะกรรมการตรวจสอบ

          - คณะกรรมการกํากับกิจการและความยั่งยืน

          - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

          - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     คณะกรรมการรายบุคคล

ผลการประเมิน (%)
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืน
ควบคูกับนโยบายอื่นๆ

สัดสวนนโยบาย

100%100%

ป 2565 

100%

เปาหมาย
ป 2570 

100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการติดตาม
 และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

การบริหารความเสี่ยง

100%100%

ป 2565 

100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

0 กรณี0 กรณี

ป 2565 

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ
และไดรับการอบรมเรื่องนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

100%100%100% 100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

กรณีการทุจริต

ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน 000 0

การทุจริตในรายงาน 000 0

การยักยอกทรัพย 000 0

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ
จากผูมีสวนไดเสีย

ความผูกพันกับผูมีสวนไดเสีย

0 กรณี0 กรณี

ป 2565 

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ
จากผูมีสวนที่ไดรับการแกไขผาน
กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

100%ไมมีขอรองเรียนไมมีขอรองเรียน 100%
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ETC

RH

85%79.90%

ป 2565

86.10%

เปาหมาย
ป 2570

90%

90%84.31%90.92% 95%

AVA 90%90.30%85.96% 95%

คาประสิทธิภาพ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ETC

RH

85%88.78%

ป 2565

87.51%

เปาหมาย
ป 2570

90%

90%87.78%89.93% 95%

AVA 90%87.44%82.25% 95%

ดัชนีพรอมจาย

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร > 75%> 75%

ป 2565

> 75%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

การดูแลพนักงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

> 80%> 80%

ป 2565

> 80%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

วัฒนธรรมองคกร

ประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา

      1. นำระบบ Data base ของบริษัทมาชวยในการจัดเก็บขอมูลการ Operation ของโรงไฟฟาเพื่อนำมาสรุปขอมูล
เปนรายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยมีการตั้งชื่อระบบวา Power Plant Information System (PPIS) 
      2. ฝายทรัพยากรบุคคล ไดนำระบบ Tiger e-HR for Enterprise มาใชในการดำเนินงานเพื่อรองรับการขยายงาน
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พรอมทั้งรองรับกะงานที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น รวมถึงสายการอนุมัติที่มีลำดับขั้นมากขึ้น และ
เพื่อใหมีฟงกชันการทำงานที่ครอบคลุมมากขึ้น
      3. ทางฝายวิศวกรรมไดพัฒนาระบบเพ่ือชวยยืดอายุการใชงานใหกับเคร่ืองจักรท่ีเรียกวาระบบ Water Cooled Grate ข้ึน
เนื่องจากการเผาเชื้อเพลิงที่อยูบน Grate เปนบริเวณที่ตองสัมผัสกับความรอนสูงอยูตลอดเวลา การพัฒนาระบบ Water 
Cooled Grate จะชวยควบคุมอุณหภูมิของ Grate ไมใหมีอุณหภูมิที่สูงเกินไป 
      4. ดานโรงไฟฟามีการนำ Air Preheater มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา ซึ่งเปนอุปกรณที่ชวยประหยัดพลังงานเชื้อ
เพลิง ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม ลดการ ใชพลังงาน ลดอุณหภูมิของกาซไอเสีย ซ่ึงเปนตนทุนและพลังงานหลัก
ของโรงไฟฟา และยังมีประโยชนมากมายสำหรับความพยายามในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดในกระบวนการ
ผลิตเปนสวนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น

การบริหารจัดการนวัตกรรม
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม 0 กรณี0 กรณี

ป 2565

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

การเปลี่ยนแปลงป 2566ป 2565หนวย

ความเทาเทียม

รายละเอียดดานบุคคล

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ
จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

100%100%

ป 2565

100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

ปญหาขอรองเรียน 0 กรณี0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

การพัฒนาผูนำองคกรและทรัพยากรบุคคล

จำนวนพนักงานทั้งหมด

จำนวนพนักงานปกติ

จำนวนพนักงานผูพิการ

จำนวนพนักงานจำแนกตามเพศ  

เพศหญิง

เพศชาย

จำนวนพนักงานจำแนกอายุ

นอยกวา 30 ป

30-50 ป

50 ปขึ้นไป

จำนวนพนักงานจำแนกตามระดับตำแหนง

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

สัดสวนพนักงานประจำ

สัดสวนพนักงงานสัญญาจาง 
(รายเดือน/รายวัน)

คน

คน

คน

คน

  

%

%

230

229

1

41

189

66

145

19

189

35

6

100%

0

206

205

1

36

170

64

125

17

168

29

9

100%

0

11.7%

11.7%

   -

13.9%

11.2%

3.1%

16.0%

11.8%

12.5%

20.7%

33.3%

   -

   -
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จำนวนของพนักงานที่ลาออก 
(รวมบริษัทฯ และบริษัทในเครือ)

% เทียบลาออก/จำนวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

ป 2566

22

0.8%

ป 2565

17

0.7%

ป 2564

23

1%

ป 2563

37

3%

ป 2562

42

4%

อัตราการลาออกของพนักงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น > 80%> 80%

ป 2565

> 80%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

การจางงานทองถิ่น และการสรางอาชีพ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน 0 กรณี0 กรณี

ป 2565

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชน
ที่ไดรับการแกไข

100%100%100% 100%

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ทุกหนวยธุรกิจไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการจัดการความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

จำนวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญ 000 0

ดานสิทธิมนุษยชน
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หมายเหตุ : ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง (Scope 1) ทางออม 
(Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจกประจำป 2566 ที่ไดผานการรับรองจาก
องคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากกฎระเบียบขอบังคับของประเทศ
ที่เขมงวดขึ้น ดังนั้น ในฐานะผูผลิตพลังงานทดแทน บริษัทฯ จึงมุงมั่นในการเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน 0 กรณี4 กรณี

ป 2565

2 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นเสียชีวิต 0 กรณี0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

ความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

< 2018.74%

ป 2565

20.44

เปาหมาย
ป 2570

< 18

การบริหารจัดการพลังงาน

เปาหมาย
ป 2565

ป 2565

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

< 240,000222,970

ป 2564

-

เปาหมาย
ป 2570

< 210,000

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำกลับมาใชประโยชน (ตัน/ป)

สัดสวนการนำขี้เถาหนักและขี้เถาเบากลับมาใชประโยชน

ของเสียที่เปนอันตรายไดรับการกำจัดอยางถูกตอง

การรั่วไหลของของเสียที่เปนอันตรายระหวางการดำเนินงาน

ปริมาณของเสียที่เปนอันตราย (ตัน)

0.68

12.53%

100%

0 กรณี

5.15

0.74

12.53%

100%

0 กรณี

0.60

0.70

>20%

100%

0 กรณี

< 1.9

1.00

>30%

100%

0 กรณี

< 1.8

การบริหารจัดการขยะและของเสีย
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หมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้น

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ปริมาณใชน้ำตอหนวยการผลิต
(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

< 7.06.65

ป 2565

6.41

เปาหมาย
ป 2570

< 6.0

การบริหารจัดการน้ำ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง) 00

ป 2565

0

เปาหมาย
ป 2570

0

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน 100%100%100% 100%

หมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้นหมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้น

การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (คร้ัง) 00

ป 2565

0

เปาหมาย
ป 2570

0

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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EARTH TECH ENVIRONMENT SUSTAINABILITY REPORT 
2023: GRI CONTENT INDEX

GRI
Standard Page numberDisclosure

รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 2566: GRI Content Index

GRI 1 : Foundation 2021
GRI 2 : General Disclosures 2021
The Organization and its reporting practices

Activities and Workers

Governance

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

Organizational details

Entities included in the organization’s sustainability reporting

Reporting Period, frequency and contact point

Restatement of information

External assurance

6

7

5

-

-

2-6

2-7

2-8

Activities, value chain and other business relationships

Employees 

Workers who are not employees

15

63

63

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

Governance structure and composition

Nomination and selection of the highest governance body

Chair of the highest governance body

Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts

Delegation of responsibility for managing impacts

Role of the highest governance body in sustainability reporting

Conflicts of interest

Communication of critical concerns

Collective knowledge of the highest governance body

Evaluation of the performance of the highest governance body

Remuneration policies

Process to determine remuneration

Annual total compensation ratio

15 - 17

19

18

18

18

18

-

24

19

20

67

67

One report

108Sustainabillity Report 2023

Earth Tech Environment Public Company Limited



2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

3, 4

One-report

One report

34

24

34, 44

45

Statement on sustainable development strategy

Policy commitment

Embedding policy commitments

Processes to remediate negative

Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Compliance with laws and regulations

Membership associations

Strategy, policies and practices

Stakeholder engagement

2-29

2-30

22, 23

  -

Approach to stakeholder engagement

Collective bargaining agreements

3-3 86 - 88Management of material topics

302-1

302-2

302-3

84

-

85

Energy consumption within the organization

Energy consumption outside of the organization

Energy intensity

GRI 302: Energy 2016

305-1

305-2

305-3

305-4

88

88

88

88

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (scope 2) GHG emissions

Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GHG emissions intensity

GRI 305: Emission 2016

GRI 11: Oil and Gas

11.1 GHG emissions

3-3 86 - 88Management of material topics

11.2 Climate adaption, resilience, and transition

3-1

3-2

3-3 

24

25

  -

Process to determine material topics

List of material topics

Management of material topics

GRI 3: Material Topics 2021 
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3-3 98 - 99Management of material topics

304-1

304-2

304-3

98, 99

98, 99

98, 99

Operational sites owned, leased, managed in, or 

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

Significant impacts of activities, products, and services 

on biodiversity

Habitats protected or restored

GRI 304: Biodiversity 2016

11.4 Biodiversity

3-3 89 - 92Management of material topics

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

89, 91

89 - 92

89 - 92

89 - 92

89 - 92

Waste generation and significant waste-related impacts

Management of significant waste impacts

Waste generated

Waste diverted from disposal

Waste directed to disposal

GRI 306: Waste 2020

11.5 Waste

201-2 42, 100Financial implications and other risks and opportunities

due to climate change

GRI 201: Economic Performance 2016

305-5 86, 87Reduction of GHG emissions

GRI 305: Emissions 2016

3-3 95 - 97Management of material topics

305-7 96 - 97Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 

significant air emissions

GRI 305: Emissions 2016

416-1 97Assessment of the health and safety impacts of product

 and service categories

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

11.3 Air emissions
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403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

80 - 82

81

61

81

81

81

Occupational health and safety management system

Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation

Occupational health services

Workers Participation, consultation and communication

on occupational health and safety

Worker training on occupational health and safety

Promotion of worker health

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

3-3 93 - 94Management of material topics

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

93 - 94

93 - 94

93 - 94

93 - 94

93 - 94

Interactions with water as a shared resource

Management of water discharge-related impacts

Water withdrawal

Water discharge

Water consumption

GRI 303: Water and Effluents 2018

11.6 Water and effluents

3-3   - Management of material topics

402-1 61Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 402: Labor/Management Relations 2016

404-2 65 - 67Programs for upgrading employee skills and transition

assistance programs

GRI 404: Training and Education 2016

11.7 Closure and rehabilitation

3-3 80 - 82Management of material topics

11.9 Occupational health and safety 

3-3  - Management of material topics

306-3 91Significant spills

GRI 306: Effluents and Waste 2016

111.8 Asset integrity and critical incident management
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3-3 65 - 67Management of material topics

401-1

401-2

401-3

67

61, 65

61

New employee hires and employee turnover

Benefits provided to full-time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees

Parental leave

GRI 401: Employment 2016

11.10 Employment practices

403-7

403-8

403-9

403-10

81

81, 82

82

82

Prevention and Migration of occupational health and 

safety impacts directly linked by business relationships

Workers covered by an occupational health and safety 

management system

Work-related injuries

Work-related ill health

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

402-1 62Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 402: Labor/Management Relations 2016

404-1

404-2

67

67

Average hours of training per year per employee 

Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs

GRI 404: Training and Education 2016

414-1

414-2

17

22

New suppliers that were screened using social criteria

Negative social impacts in the supply chain and 

actions taken 

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

3-3 61 - 64Management of material topics

11.11 Non-discrimination and equal opportunity 
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405-1

405-2

63

-

Diversity of governance bodies and employees

Ratio of basis salary and remuneration

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

201-2 63Proportion of senior management hired from the local

community

GRI 202: Market Presence 2016

401-3 61Parental leave

GRI 401: Employment 2016

406-1 62Incidents of discrimination and corrective action’s taken

GRI 406: Non-discrimination 2016

414-1 16New suppliers that were screened using social criteria

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

404-1 67Average hours of training per year per employee

GRI 404: Training and Education 2016

3-3 One reportManagement of material topics

407-1 One reportOperations and suppliers in which the right to freedom

association and collective bargaining may be at risk

GRI 407: Freedom of Association and collective Bargaining 2016

11.13 Freedom of association and collective bargaining

3-3 34 - 43Management of material topics

11.14 Economic Impact

3-3 78 – 79Management of material topics

409-1 --Operations and suppliers at significant risk for incidents

of forced or compulsory labor

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016

11.12 Force labor and modern slavery
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201-1 42 - 43Direct economic value generated and distributed  

GRI 201: Economic Performance 2016

204-1 --Proportion of spending on local suppliers

GRI 204: Procurement Practices 2016

411-1 79Incidents of violations involving rights of 

indigenous peoples

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

201-2 69Proportion of senior management hired from the 

local community

GRI 202: Market Presence 2016

203-1

203-2

--

68

Infrastructure investments and services supported

Significant indirect economic impacts   

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

3-3 68 - 77Management of material topics

413-1

413-2

70 - 77

70 - 77

Operations with local community engagement, impact

assessments, and development programs

Operations with significant actual and potential negative

impacts on local communities

GRI 413: Local Communities 2016

11.15 Local communities

3-3 --Management of material topics

11.16 Land and resource rights

3-3 78 - 79Management of material topics

11.17 Right of indigenous peoples

3-3 78 - 79Management of material topics

11.18 Conflict and security
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410-1 79Securities personnel trained in human rights policies 

or procedures

GRI 410: Securities Practices 2016

3-3 One reportManagement of material topics

206-1 One reportLegal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 

and monopoly practices

GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

11.19 Anti-competitive behavior

3-3 44 - 47Management of material topics

205-1

205-2

205-3

46

44

47

Operations assessed for risks related to corruption

Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 

Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 205: Anti-corruption 2016

11.20 Anti-corruption
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูอานรายงานความยั่งยืนประจำป 2566

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) หรือ ETC

ขอมูลจากแบบสำรวจความคิดเห็นนี้จะนำมาใชในการปรับปรุงเนื้อหา

และรูปแบบการเปดเผยขอมูลในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2566 ตอไป

“ความคิดเห็นของทาน จะเปนขอมูลสำคัญที่จะนำไปสูการพัฒนารายงานความยั่งยืนของเราใหดียิ่งขึ้น”

กรุณาทำเครื่องหมาย        ลงในชอง และเขียนขอคิดเห็นของทานลงในชองวาง

1. เพศ  

            หญิง                           ชาย

2. ระดับการศึกษา

            ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี

            ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 

3. ระดับการศึกษา

            ผูถือหุน/นักลงทุน                      ลูกคา                 พนักงาน

            ชุมชนรอบสถานประกอบการ          นักวิชาการ                         คูคา

            หนวยงานราชการ           นักเรียน/นักศึกษา

4. ทานไดรับรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ผานชองทางใด

            เว็บไซตบริษัท (https://www.etcenvi.com/)     

            งานสัมมนา/บรรยาย/นิทรรศการ

            งานประชุมสามัญผูถือหุน

            หนวยงานภายใน ETC

5. วัตถุประสงคในการอานรายงานความยั่งยืนฉบับนี้เพื่อทำความรูจากการดำเนินธุรกิจของ 

    บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน)

            เพื่อใชในการจัดเตรียมรายงานความยั่งยืน (หรือรายงานความรับผิดชอบตอสังคม) ของตน

            เพื่อเปนขอมูลสำหรับการศึกษาวิจัย

            เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน

            อื่นๆ (กรุณาระบุ………….....................................................……..)

            อื่นๆ (กรุณาระบุ………….....................................................……..)

            เพื่อทำความรูจากการดำเนินธุรกิจของ เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท 
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6. ความพึงพอใจภาพรวมตอรูปแบบรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

         6.1. ความสมบูรณของรายงาน     มาก         ปานกลาง            ไมพอใจ

         6.2. การกำหนดประเด็นของรายงาน     มาก         ปานกลาง            ไมพอใจ

         6.3. เนื้อหานาสนใจ/เขาใจงาย    มาก                ปานกลาง             ไมพอใจ

         6.4. ไอเดียสรางสรรคการออกแบบ     มาก                ปานกลาง            ไมพอใจ

7. ทานสนใจประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC เรื่องใดบาง

          โครงสรางพื้นฐานและการเขาถึง ETC                 ความรวมมือและพันธมิตรทางธุรกิจ

          หวงโซอุปทานที่ยั่งยืน                  นวัตกรรม

          ความปลอดภัยของขอมูลและความเปนสวนตัว                 ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

          การตลาดและการจัดการชื่อเสียงองคกร       ความพึงพอใจของลูกคา

          ประสิทธิภาพไฟฟาที่ผลิตได                            การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต

          ความหลากหลายของพนักงาน        การสรางการมีสวนรวมกับชุมชนโดยรอบ

          สิทธิมนุษยชนและแรงงานที่ถูกกฎหมาย

          อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สภาพการทำงาน และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน

          การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดึงดูดและรักษาบุคลากร

          อื่นๆ กรุณาระบุ ...........................................................................................................................................................

8. ทานคิดวาเนื้อหาในรายงานครอบคลุมประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC หรือไม

หากทานคิดวาไมครอบคลุม 

โปรดระบุประเด็นที่ทานคิดวาควรเพิ่มเติม……………………………..............................................……………………………………………

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. เนื้อหาใดบางที่ทานใหความสนใจ (กรุณาระบุเหตุผล)    

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการทำรายงานในฉบับป 2566

  .........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

  .........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

          ครอบคลุม             ไมครอบคลุม

“บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ขอขอบคุณทุกทานสำหรับความรวมมือในการทำแบบสอบถามในครั้งนี้”
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ถนนสุดบรรทัด

ถนนอดิเรกสาร

ถนนพหลโยธิน

ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ

แมน้ำปาสัก

ไปลพบุรี

ไป
ลพ

บุร
ี(เล

ี่ยง
เม

ือง
)

ไป
นค

รร
าช

สีม
า(

เล
ี่ยง

เม
ือง

)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
Earth Tech Environment Public Company Limited

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 88,88/1 หมู 1 นิคมฯ แกงคอย ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 
88,88/1 Moo 1 Kaeng Khoi Industrial Estate Ban That, Kengkoi, Saraburi, 18110. 
Tel. 036-200-294  Fax. 036-200-295

Earth Tech Environment Public Company Limited

สำนักงานการนิคมฯ

รร.วัดบานธาตุใต 

ร.พ.มิตรภาพ

เมโมเรียล สระบุรี

ร.พ.เกษมราษฎร 
สระบุรี

วัดพระพุทธฉาย

วัดบานธาตุใต

รร.สองคอนวิทยาคม

รร.แกงคอย

วิหารทาวมหาพรหม

กรุณาสงคืนที่ ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

88,88/1 หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110
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88,88/1 Village No. 1, Ban That Subdistrict,

Kaeng Khoi District, Saraburi Province.

www.etcenvi.com

EARTH TECH ENVIRONMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
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