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LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE
"เราสรางเพื่อชีวิต... เราคิดเพื่ออนาคต"

Philosophy
ปรัชญา

วิสัยทัศน์
Vision

สรางสรรค และพัฒนาเทคโนโลยี
สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

Manage natural resources and 
the environment with value

Technology

Vision

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา

Manage natural resources and 
the environment with value

Environment

อยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน 
Live with the community
sustainablity 

Community มุงมั่นเปนผูนำในการใหบริการผลิต และจำหนาย
กระแสไฟฟา โดยการใชพลังงานทดแทนใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุดแกประเทศ

Strive to be a leader in the service of 
generating and distributing electricity by 
using renewable energy for maximum 
efficiency and benefit to the country.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กรวัฒนธรรมองค์กร

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร

พันธกิจ
Mission



รวมกันปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลประโยชน
Common interest ขององคกรเปนหลัก

รักษาผลประโยชน และปฏิบัติตอผู มีสวนไดเสีย
อยางเปนธรรม
Maintain benefits and treat stakeholders fairly 

Impartial

Equality 

Statute

Responsible

Announce

Jointly perform duties based on 
the interests of the organization 

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
Transparent disclosure 

I-CACAC RERER(E(ES(S()S)S
รับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน 
Responsible for sustainable 
business operations 

พัฒนา เพิ่มพูนความรูปฏิบัติกับพนักงาน

Develop, increase knowledge, and 
treat employees of all levels equally 

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
Strictly obey the law
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E

S
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C

ทุกระดับอยางเทาเทียม 

วัฒนธรรมองค์กร
Corporate culture



สารจาก

      เศรษฐกิจโลกภาพรวมในป 2566 ขยายตัว
ในอตัราทีช่ะลอลง เปนผลจากกิจกรรมภาคบรกิาร
ที่เร่ิมมีสัญญาณชะลอลง ขณะที่กิจกรรมภาค
การผลติยงัคงหดตวัตอเนือ่ง นำโดยเศรษฐกจิสหรัฐ
ทีม่แีนวโนมขยายตวัชะลอลงจากผลของนโยบาย
การเงนิ ขณะท่ีจนีกลบัมาขยายตวัทัง้ภาคการผลิต
และภาคบรกิาร แตยงัคงเผชิญกบัปจจัยโครงสราง
ในระยะกลาง-ยาว อตัราเงนิเฟอของกลุมประเทศ
เศรษฐกจิหลกัเร่ิมชะลอลง ในสวนของราคาพลงังาน
ยงัคงอยูในระดบัสงู ทำใหภาคอตุสาหกรรมยงัคงตอง
รับมือจากตนทุนดานการผลิตที่ยังคงสูง 
      สำหรับกลุมบริษัท ในฐานะผูนำดานโรงไฟฟา
จากขยะอุตสาหกรรมในประเทศไทย สวนหน่ึงของ
ภาคธรุกจิของอตุสาหกรรมพลงังานทดแทน เราไดมี
การเตรียมความพรอมและปรับตัวใหเทาทันตอ
สถานการณ เพื่อลดความเส่ียงที่อาจจะสงผล
กระทบตอธุรกิจใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน เพื่อที่
องคกร และประเทศชาติจะสามารถเปนสวนหน่ึง
ในการชวยปญหาสิง่แวดลอมตามนโยบาย เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว (Bio-Circular Green Economy) รวมถึง
ปญหามลพษิ และปญหาภาวะโลกรอนทีป่จจบุนัทกุ
ประเทศไดใหความสำคญัไดอยางแขง็แกรง ม่ันคง 
และยั่งยืน

ประธานกรรมการ

นายอนุสรณ   เนื่องผลมาก

Mr. ANUSORN NUANGPOLMAK

ประธานกรรมการ / CHAIRMAN OF THE BOARD

ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ ผมขอขอบคณุ
ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนทุกทานท่ีใหการสนบัสนนุ
ดวยดเีสมอมา เราจะยงัคงมุงสรางความเตบิโตไป
พรอมๆ กับความโปรงใส มีจริยธรรม มีความเปน
ธรรม คำนึงถึงสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย เพื่อ
ใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายสูความยั่งยืนสืบไป



ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

Chief Executive Officer and Managing Director

      ในป 2566 นับเปนปทาทายในการบริหารเพื่อ
ใหเปนตามนโยบายและเปาหมายของบริษัทฯ   
ซึ่งเปนปที่มีการซอมบำรุงใหญโรงไฟฟาทั้ง 3 โรง
พรอมๆ กัน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต
กระแสไฟฟาใหมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ แตถงึอยางไร
ก็ตามแมจากการซอมบำรุงที่ทำใหชวงเวลา
ในการผลติกระแสไฟฟาหายไป เรากส็ามารถบริหาร
จัดการใหประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟา
เปนไปตามเปาหมายได โดยประสิทธิภาพเฉล่ีย
ยังคงมากกวา 80 % 
       เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566 ตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกำกบักจิการพลังงานไดประกาศ
รายชื่อผู ยื่นขอผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก ที่ไดรับ
คัดเลือกตามระเบียบคณะกรรมการกำกบักจิการ
พลังงานวาดวยการจดัหาไฟฟาพลงังานหมนุเวยีน
ในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ป 2565-2573 
สำหรับขยะอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 จำนวน 13 
ราย โดยบริษัทลูกของ ETC ไดผานการคัดเลือก
ทั้งหมด 10 บริษัท คิดเปนกำลังการผลิตรวม 
80 เมกะวัตต ดวยความสำเร็จนี้ ถือเปนสัญญาณ
การเติบโตอยางกาวกระโดดของ ETC จึงยิ่งเปน
การตอกย้ำถึงความเปนผูนำดานโรงไฟฟาขยะ
อตุสาหกรรมและสรางความเชือ่มัน่ใหแกผูมสีวน
ไดเสียทุกฝาย
      นอกจากนี้ในป 2566 เปนปแรกที่บริษัทฯ ได
มกีารรายงานปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกทัง้
ทางตรง (Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทาง
ออมอื่นๆ (Scope 3) ที่ไดรับการรับรองจาก

องคการบรหิารจดัการกาซเรือนกระจก (อบก.) ของ
ทั้ง 3 โรงไฟฟา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงบริหารจัดการ
การดำเนนิงานทีค่ำนงึถงึผลกระทบของกาซเรอืน
กระจก รวมถึงจดัทำโครงการขยะแลกกลาทีด่ำเนนิ
ตอเนื่องมาเปนปที่ 2 ซึ่งสามารถตอบโจทยดาน 
zero waste และ zero landfill ตามนโยบาย 
Bio-Circular-Green Economy (BCG) และลด
การปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 40 ภายในป 
2573
   ในนามของประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการของบริษัทฯ ผมขอขอบคุณทุก
ภาคสวนที่มีสวนชวยใหบริษัทฯ เติบโตอยาง
แข็งแกรง ผมเชื่อมั่นวาบริษัทฯ มีความศักยภาพ
และความพรอมในการดำเนนิธรุกิจท่ีสามารถตอบ
สนองนโยบายอันดีของประเทศ รวมกับการสราง
ผลกระทบเชิงบวกใหกับสิ่งแวดลอม และสังคม 
อันนำไปสูธุรกิจพลังงานทดแทนที่ยั่งยืนตอไป

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

ดร.เอกรินทร   เหลืองวิริยะ

Dr. Ekarin Luengviriya

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

Chief Executive Officer and Managing Director



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ขอบเขตการรายงาน

       บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) ไดจัดทำรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนประจำทุกป เพื่อเปนสื่อใน
การนำเสนอขอมลูกลยทุธทีเ่กีย่วของกบัประเดน็สำคญัดานการบรหิารจดัการ การดำเนนิงานดานความยัง่ยนืของบรษิทัในรูป
แบบตาง ๆ ครอบคลุมประเด็นสำคัญทั้งเรื่องของการกำกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ สังคม รวมไปถึงประเด็น
ท่ีสำคัญของผูมสีวนไดเสยีขององคกร เน่ืองจากองคกรเชือ่วาผูมสีวนไดสวนเสยีใหความสนใจและใหความสำคญักบัผูมสีวนได
เสียเปนอยางมาก 
       โดยผูอานสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากเว็ปไซตบริษัทฯ และ รายงานประจำป ซ่ึงยึดหลักและแนวทาง
การรายงานตามกรอบมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) ในระดับการชี้วัดหลัก (Core) พรอมการนำเสนอ
โดยเชื่อมโยงระหวางผลการดำเนินงานของบริษัท ฯ กับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

       รายงานฉบับนี้นำเสนอผลการดำเนินงานเฉพาะ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ทีม่กีารลงทนุและบรหิารจดัการ ไดแก ธรุกจิดานโรงไฟฟาจากกากอตุสาหกรรม 3 แหง และธรุกจิรบัเหมากอสราง ดำเนนิการ
และซอมบำรุงโรงไฟฟาอีก 1 แหง ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทในป 2565 ดังนี้ 
              • บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (ETC)
              • บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)
              • บริษัท รีคัฟเวอรรี่ เฮาส จำกัด (RH)
              • บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (EEC)
              • บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด (GGP)
       โดยทางบริษัทฯ ยังคงมุงพัฒนาแนวทางการจัดเก็บขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานดานความยั่งยืน และมุงมั่นที่จะ
สงเสริมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน อีกท้ังพัฒนาการนำเสนอผลการดำเนินงานผานการพัฒนาความยั่งยืน
ใหครอบคลุมทุกประเด็น โดยรายงานฉบับนี้มีระยะเวลาการรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566

เนื้อหาของรายงาน
       บริษัทฯ มุงเนนการสรางกรอบพัฒนา และบริหารจัดการประเด็นดานความยั่งยืนใหครอบคลุมท้ัง  3 มิติ คือ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม และ ดานสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสูการเปนองคกรท่ีประสบความสำเร็จและเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
ดวยหลัก “LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE” "เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต" ซ่ึงสะทอนถึงพันธสัญญาและ
ประเด็นสำคัญในการขยายธุรกิจ อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ภายใตกรอบของการกำกับดูแลกิจการ
ทีด่ ีการสรางระบบสารสนเทศทีย่ัง่ยนื และการมสีวนรวมกบัผูมสีวนไดเสยีทกุฝายผาน ชองทางการสือ่สารและกจิกรรมตาง ๆ 
ขององคกร  เพื่อรับทราบมุมมอง ความคาดหวัง และขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกฝายมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืนตอไป

ชองทางการติดตอ

ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ: 88, 88/1 หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 ประเทศไทย
โทรศัพท: (+66) 36 200 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714
จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ir@e-tech.co.th  

5 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



ธุรกิจของบริษัท

บริษัท
ที่ตั้งโครงการ

โรงไฟฟา

20 ป

20 ป

20 ป

9 มี.ค. 2560

24 ก.ย. 2562

25 ธ.ค. 2562

9.4

7.0

4.0

8.0

5.5

3.0

ขยะชมุชนและ/หรือ

ขยะอุตสาหกรรมที่

ไมเปนอันตราย

ขยะอุตสาหกรรมที่

ไมเปนอันตราย

ขยะอุตสาหกรรม

ที่ไมเปนอันตราย

นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย   

อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี

นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง 

อำเภอนครหลวง  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร   

อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

ประเภทเชื้อเพลิง
อายุสัญญา

ซื้อขายไฟฟา
นับจากวันที่ COD

กำลังการ
ผลิตติดตั้ง

(MW)

กำลังการ
ผลิตเสนอขาย

(MW)
COD

ETC

RH

AVA

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน

1,230,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนชำระแลว

1,120,000,000 บาท

จำนวนหุนสามัญ

2,240,000,000 หุน

สำนักงานใหญ
88,88/1 หมูที่ 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จ.สระบุรี 18110 www.etcenvi.com

มูลคาที่ตราไว

0.50 บาท

ชื่อบริษัท

ETC

ชื่อยอหลักทรัพย

ทรัพยากร

หมวดอุตสาหกรรม

0107562000475

เลขทะเบียนบริษัท

Earth Tech Environment Public Company Limited

• ประกอบธุรกิจหลักผลิตและจำหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานทดแทน รวมทั้งธุรกิจใหบริการออกแบบวิศวกรรมไฟฟา 
      การจัดหาเครื่องจักรอุปกรณไฟฟา และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร
• ปจจุบันมีโรงไฟฟา 3 แหง กำลังการผลิตไฟฟาสูงสุดรวม 20.4 เมกะวัตต

ประเภทธุรกิจ

ETC

RH

AVA

SARABURI PROVINCE

PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE

PHICHIT PROVINCE

Location
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ธุรกิจของบริษัท(ต่อ)

บริษัทยอยอื่น ๆ ในเครือ

ประกอบธุรกจิใหบรกิารดานการออกแบบวศิวกรรม การจดัหาเครือ่งจกัร
และอปุกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC) และ
บรหิารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance หรือ 
O&M) 

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด  (“EEC”)

ประกอบธรุกจิโดยมวีตัถปุระสงคในการลงทนุในธรุกจิโรงไฟฟาโดยใชขยะ
เปนเชือ้เพลงิ (Holding Company)

บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด (“L88”)

ประกอบธรุกจิผลติและจำหนายพลงังานไฟฟา (ปจจบุนัยงัไมไดประกอบธรุกจิ)

บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด (“SIRI”)

บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด (“GGP”)

เปนบริษัท โฮลดิ้ง ที่มีบริษัทยอยจำนวน 11 บริษัท ดังนี้
1. บริษัท กรีน แคร เอ็นเนอรยี่ จำกัด     7. บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร จำกัด
2. บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด       8. บริษัท พราวฟา พาวเวอร จำกัด
3. บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอรยี่ จำกัด       9. บริษัท มีขวัญ พาวเวอร จำกัด
4. บริษัท มี พรีม เอ็นเนอรยี่ จำกัด       10. บริษัท พรรณแสงดาว จำกัด
5. บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรยี่ จำกัด       11. บริษัท บานแสงกานต จำกัด
6. บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร จำกัด

LINK 88 CO.,LTD.

LAPHA
SIRI

POWER
CO., LTD.

7 รายงานความยั่งยืน 2566
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บุคคลอางอิงอื่นๆ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 0-2033-9999                   โทรสาร   0-2022-9660

http://www.sec.or.th                 e-mail : info@sec.or.th

ที่ออกหลักทรัพย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2009-9000                  โทรสาร   0-2099-9991

http://www.set.or.th     

หนวยงานกํากับบริษัทจดทะเบียน

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

93  ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท 0-2009-9388                   โทรสาร   0-2009-9476

http://www.set.or.th/tsd

นายทะเบียนหลักทรัพย

บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด

990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท 0-2636-2000                   โทรสาร  0-2636-2111

http://www.bakernet.com

   ที่ปรึกษากฎหมาย 

ติดตอ

สวนบริการผูลงทุน

   อื่นๆ

การใหบริการผูถือหุน

บริษัท ศูนยรับฝากขายหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดการแจงใบหุนสูญหาย

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2009-9000                    โทรสาร  0-2099-9991

การแกไขขอมูลผูถือหุน

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท 0-2105-4661                   โทรสาร  0-2026-3760

http://karinaudit.co.th                 email :  audit@karinaudit.co.th

ผูสอบบัญชี

ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)

3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 0-2299-1111                   โทรสาร  0-2299-2758

http://www.ttbbank.co.th

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0-2222-0000                    โทรสาร  0-2470-1144

http://www.kasikornbank.com

สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา
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บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY L IMITED

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY L IMITED

ถือหุนใน ETC

7.14%

ถือหุนใน ETC

43.93%

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY L IMITED

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY L IMITED

ทุนจดทะเบียน
1,230 ลานบาท
และทุนชำระแลว

1,120 ลานบาท 
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ถือหุนใน L88

99.88%

ENERGY COMPANY LIMITED
GREEN SCENE

ถือหุนใน RH

95%

P H A N  S A E N G  D A O
MEEKWAN  POWER Co., Ltd. 

ถือหุนใน EEC

99.99%

97.00%

ถือหุนใน AVA

ถือหุนใน SIRI

97.00%
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 KHIANG  KAN  ENERGY
COMPANY LIMITED

THE  PRAO
P O W E R

THOR  SAENG  ENERGY

PROUD KWAN POWER

ME  PREME
ENERGY Co., Ltd. 

PROUD KWAN POWER



สงข
ายก

ารไ
ฟฟา

Reactor
อาคารลดความเปนพิษ

คอยลรอน

หองเผาไหม
Combustion chamber

กิจกรรมภายในโรงงาน

Cooling TowerCondenser
อาคารลดอุณหภูมิ

เถาเบา

Fly Ash

Bottom Ash

ID Fan

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

ปลองระบายอากาศ

เครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศ
แบบตอเนื่อง (CEMs)

ระบบบำบัด/ควบคุมมลพิษทางอากาศ

Bag Houes Fillter

ที่ไมเปนอันตราย SRF
เชื้อเพลิงที่ไดจากขยะอุตสาหกรรม

SRF

กังหันกำเนิดไฟฟา

เครื่องกำเนินไฟฟา

Turbine

Generator

หมอน้ำ
Boiler

เถาหนัก

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

        กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาที ่ใชขยะเปนเชื ้อเพลิง  เริ ่มตนจากนำน้ำดิบจากระบบประปาภายในนิคม
อุตสาหกรรมมาผานกระบวนการปรับสภาพน้ำในโรงปรับสภาพน้ำ (Water Treatment Plant) เพื่อใหไดน้ำปราศจากแรธาตุ 
(Demineralized  Water) เพื่อปอนเขาสูเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Boiler) ในขณะที่เชื้อเพลิง SRF จากขยะอุตสาหกรรมที่
ไมเปนอันตรายผานการแปรรูปสับเปนช้ินเล็กๆ ขนาดไมเกิน 10 เซนติเมตร ท้ังแบบอัดเปนกอนหรือแบบเทกอง รวมท้ังการหอ
แผนพลาสติกเพื่อปองกันกลิ่นหรือการฟุงกระจายของขยะในระหวางการขนสงมายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ หลังจากนั้นกอน
เชื้อเพลิง SRF จะถูกวางบนสายพานและถูกฉีกบรรจุภัณฑพลาสติกโดยเครื่องฉีกแผนพลาสติก เพื่อใหชิ้นสวนของเชื้อเพลิง 
SRF กระจายบนสายพานลำเลียง (Inclined Belt Conveyor) ปอนเขาหองเผาไหม (Combustion Chamber) เปน
เทคโนโลยีแบบตะกรับเคลื่อนที่ (Stepping Grate) ขณะที่ตะกรับแบบขั้นบันไดเคลื่อนที่ เชื้อเพลิงจะเกิดการเผาไหมและ
พลิกตัว ทำใหดานลางของช้ินสวนเช้ือเพลิงท่ียังไมมีการเผาไหมบนตะกรับข้ันบันไดไดกลับตัวข้ึนขางบน ทำใหช้ินสวนเช้ือเพลิง
ดังกลาวไดติดไฟและเผาไหมอยางสมบูรณ ชุดไฮดรอลิคของตะกรับแบบขั้นบันไดสามารถปรับเวลาและความเร็วในการ
เคลื่อนที่แตละโซนอยางอิสระ เพื่อใหเหมาะสมกับคุณภาพเชื้อเพลิงแตละชนิด ชวยใหการเผาไหมเปนไปอยางสมบูรณลด
มลภาวะสิ่งแวดลอม ความรอนจากการเผาไหมนำไปตมน้ำกลายเปนไอน้ำแรงดันสูงเพื่อหมุนกังหันไฟฟา (steam turbine
generator) ผลิตกระแสไฟฟา โดยสามารถแสดงในรูปภาพดังนี้

        เมื่อเชื้อเพลิง SRF มีการเผาไหมสมบูรณและกลายเปนเถาแลว ลักษณะของเถานี้สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 
เถาหนัก (Bottom Ash) และเถาเบา (Fly Ash) โดยเถาหนักจะตกลงสูดานลางของหองเผาไหม ซึ่งจะถูกรวบรวมไปเก็บไวใน
ถังเก็บเถา กอนที่จะสงใหผูรับกำจัดเถานี้ตอไป 
        นอกจากนั้น การเผาไหมยังมีเถาเบาสวนหนึ่งปลิวไปกับอากาศรอน และกาซไอเสียจากการเผาไหม เมื่อผานหมอไอน้ำ
เกิดการแลกเปลี่ยนความรอนกับน้ำในทอ ทำใหอุณหภูมิกาชไอเสียลดลง และเขาสูระบบบำบัดกาซไอเสีย ซึ่งเปนระบบบำบัด
แบบแหง (Dry Flue Gas Cleaning System) ประกอบดวย หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) ระบบฉีดพนปูนขาว (hydrated
lime) และถานกัมมันต (activated carbon) สุดทายอนุภาคฝุนจะถูกดักจับที่ถุงกรอง (Bag Filter) กอนปลอยออกปลอง
(Stack) โดยกาซที่เปนกรดจะทำปฏิกิริยากับปูนขาว (hydrated lime) ในขณะที่โลหะหนักและไดออกซิน จะถูกดูดซับไวดวย
ผงถานกัมมันต (activated carbon) โดยมีขั้นตอนในการกำจัดไอเสียดังนี้ 

กระบวนการผลิตไฟฟา้
ของโรงไฟฟา้ที่ใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง 

11 รายงานความยั่งยืน 2566
บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



        1. ระบบ SNCR (Selective Non-catalytic Reduction) สำหรับกำจัด NOx ซึ ่งทำโดยการฉีดพนสารละลาย
            แอมโมเนียหรือยูเรียเขาสูหองเผาไหมซึ่งมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณ NOx ไดประมาณ 50-70% 
        2. การฉีดพนผงถานกัมมันตเขาไปยังไอเสีย เพ่ือกำจัดโลหะหนัก ไดออกซินและฟวแลน ใหมีคาไมเกินมาตรฐานท่ีกำหนด   
        3. หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) สำหรับกำจัด SOx และ HCl ซึ่งเปนการฉีดพนผงปูนขาว (hydrated lime) ซึ่งเปน
            ดางทำปฏิกิริยากับกาซที่เปนกรดภายในหอปฏิกิริยาไดเปนเกลือ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการกำจัด SOx และ HCl
            ไดมากกวา 90% 
        4. ถุงกรอง (Bag Filter) สำหรับกำจัดฝุนในไอเสีย ซ่ึงมีประสิทธิภาพมากกวา 99.9% เถาท่ีไดเรียกวาเถาเบาจะถูกลำเลียง
            ไวในถังเก็บเถาเบากอนท่ีจะสงไปกำจัดตอไป นอกจากจะนำไปฝงกลบอยางถูกวิธีแลว เถาเบาสามารถนำไปปรับสภาพ
            หลุมฝงกลบขยะที่มีคุณสมบัติเปนกรดไดอีกดวย
        5. อากาศกอนปลอยออกปลอง (stack) ผานเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบตอเน่ืองอัตโนมัติ (continuous emission
            monitoring system) ขอมูลจะถูกสงไปท่ีหองควบคุม หนาจอแสดงผลคุณภาพอากาศท่ีอยูหนาโรงงาน และการนิคม
            อุตสาหกรรม

        น้ำท่ีใชในหมอไอน้ำเปนน้ำบริสุทธ์ิปราศจากแรธาตุ (Demineralized water) เม่ือไดรับความรอนจากการเผาไหม จะกลายเปน
ไอและไดไอน้ำแรงดันสูง (superheated steam) เพื่อหมุนกังหันไอน้ำ (steam turbine) ขับเครื่องกำหนดไฟฟา (generator) 
เกิดกระแสไฟฟา ซ่ึงเช่ือมตอกับระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) ท่ีแรงดันไฟฟา 22kV เม่ือไอน้ำออกจากกังหันไอน้ำ
แรงดัน และอุณหภูมิจะลดลง หลังจากนั้นจะถูกควบแนนเปนน้ำบริสุทธิ์อีกครั้ง สงกลับเขาหมอไอน้ำเพื่อผลิตเปนไอน้ำอีกครั้ง 
การควบแนนของน้ำบอยเลอร (condensate water) จะอาศัยน้ำหลอเย็น (cooling water) ที่มาจากหอหลอเย็น (cooling
tower) เพื่อดึงเอาความรอนออก ทำใหน้ำหลอเย็นอุณหภูมิสูงขึ้น เมื่อน้ำหลอเย็นไหลกลับหอหลอเย็น อุณหภูมิของน้ำหลอเย็น
จะลดลงเนื่องจากมีน้ำหลอเย็นบางสวนระเหยดึงเอาความรอนออกไป และจำเปนตองเติมน้ำใหมเขาไปในหอหลอเย็น (make-
up water) เพื่อชดเชยน้ำที่ระเหยออก จากนั้นน้ำหลอเย็นก็จะถูกสงเวียนไปที่เครื่องควบแนน (condenser) อีกครั้ง น้ำทิ้งจาก
ระบบน้ำหลอเย็นเพื่อรักษาความเขมขนของสารเคมีในระบบน้ำหลอเย็นใหคงที่ ไมเปนอันตราย สามารถนำไปรดน้ำตนไมได
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       เศรษฐกิจโลกในป 2566 ภาพรวมขยายตัวไดชะลอลง จากปจจัยหลายปจจัยเชน สงครามรัสเซีย-ยูเครน สงคราม
ตะวันออกกลางระหวางอิสราเอล-ปาเลสไตน ทำใหราคาดานพลังงานรวมถึงน้ำมันโลกปรับตัวสูงขึ้น และแนวโนมเศรษฐกิจ
ของประเทศท่ีมีอิทธิพลอยางสหรัฐฯ และจีนท่ีชะลอตัว เน่ืองจากการปรับข้ึนดอกเบ้ียอยางตอเน่ือง ซ่ึง 2 ปจจัยหลักน้ีสงผลตอ
ตนทุนดานขนสงและดานการเงินของ ETC 
       เศรษฐกิจโลกในป 2567 คาดการณแนวโนมที่ชะลอตัวลง เมื่อเทียบกับป 2566 จากผลของอัตราดอกเบี้ยของกลุม
ประเทศที่พัฒนาแลว รวมถึงเงินออมสวนเกินที่ใกลหมดลงอยางสหรัฐและอีกหลายประเทศ นอกจากนี้เศรษฐกิจจีนยังมี
แนวโนมชะลอตัวลง แตอยางไรก็ตามในระยะกลางเศษฐกิจโลกมีแนวโนมฟนตัวดีขึ้นแตอาจขยายตัวไดต่ำกวาคาดการณ
เนื่องจากหลายปจจัย
       สำหรับธุรกิจภาคพลังงานหากสถานการณสงครามระหวางประเทศยังคงยืดเย้ือ อาจสงผลตอราคาพลังงานท่ียังคงทรงตัว
อยูในราคาที่สูง สงผลตอตนทุนการผลิต แตอยางไรก็ตามการใชพลังงานเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได เนื่องจากพลังงานเปนปจจัย
หลักในการผลิตของทุกๆ ภาคอุตสาหกรรม จึงทำใหธุรกิจภาคพลังงานยังคงถือเปนภาคธุรกิจที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ใหสามารถขยายตัวได โดยเฉพาะดานพลังงานไฟฟาที่ทางภาครัฐไดออกนโยบายสนับสนุนการใชและผลิตพลังงานไฟฟาจาก
พลังงานทดแทนเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เชนการเพิ่มสัดสวนการใชรถไฟฟา EV ทดแทนการใชรถยนตแบบสันดาบ
นอกจากนี้ยังมีโครงการสรางรถไฟฟาอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหมีการใชพลังงานไฟฟามากขึ้นอยางเห็นไดชัดและมีแนวโนม
ที่ทางภาครัฐจะมีการเปดประมูลโรงงานไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมเพิ่มในอนาคต ซึ่งทาง ETC ก็มีการเตรียมตัวสำหรับ
โครงการเหลานี้ในอนาคตและมีเปาหมายเปนสวนหนึ่งของการผลิตพลังงานสะอาดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
       แมวาธุรกิจภาคพลังงานจะเปนภาคธุรกิจที่มีความสำคัญ  แตก็ถือเปนภาคธุรกิจที่ควรใหความสำคัญในดาน ESG 
เนื่องจากเปนภาคเศรษฐกิจที่ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากที่สุดของปริมาณกาซเรือนกระจกที่ถูกปลอยออกมาทั่วโลก
ทำใหหลายภาคสวนอยางเชน ภาคการเงิน จะระดมทุนจากโครงการที่มุงเนนดาน ESG หรือโครงการที่มีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและสังคมมากขึ้น โดย 1 ใน 3 เปนการระดมทุนในกลุมธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โรงไฟฟา และสาธารณูปโภค
โดยธุรกิจพลังงานหมุนเวียนมีการระดมทุนในตลาดสีเขียวชวงป 2562-2566 สูงถึง 89 แสนลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ สูงกวา
ชวงป 2557-2561 ราว 176% ซึ่งรวมถึงภาคการเงินในประเทศไทยก็มีเปาหมายดาน ESG และไดออกนโยบายสนับสนุน
โครงการที่คำนึงดาน ESG มากขึ้น เชน การสนับสนุนผูที่ลงทุนในตราสารหนี้ดานความยั่งยืน (ESG Bond) จะไดผลประโยชน
ในการลดหยอนภาษี เปนตน
      นอกจากสถานบันการเงินในประเทศแลว ทางดานภาครัฐของประเทศไทยเองก็ใหความสำคัญกับการมีสวนชวยลดผลตอ
สิ่งแวดลอมกระทบจากภาคธุรกิจพลังงาน เชน โดยการจัดทำ Thailand Taxonomy เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางที่ใชอางอิง
การจำแนกและจัดกลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของไทย สงผลใหเปนการกระตุนใหภาคธุรกิจปรับตัว
และคำนึงถึงการดำเนินงานในดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น จึงถือเปนการตอกย้ำในการสนับสนุนดานธุรกิจพลังงาน
ทดแทนของประเทศในทุกภาคสวน รวมถึงธุรกิจของ ETC ที่เปนผูนำดานโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากขยะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย เพื่อใหเปนตนทุนการผลิตจากการใชพลังงานที่สะอาดในทุกๆ อุตสาหกรรม และเปนรากฐานของพลังงานที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ภาพรวมอุตสาหกรรม
และการแข่งขัน
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สินทรพัย์ หนีสิ้น ส่วนของผูถื้อหุน้ รายไดร้วม

256625652564

ป 2566ป 2565ป 2564 %เปลี่ยนแปลง
จากปลาสุด

4,551.55

1,652.44

2,871.09

782.62

5,102.04

2,170.48

2,900.10

751.57

12.09%

31.35%

1.01%

-3.97%

3,969.62

1,207.15

2,739.59

749.16

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รายไดรวม
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กลยุทธ์

        การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการน้ันเปนอีกหนึ่งกลยุทธที่สำคัญของขององคกร เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน องคกรจึงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการหวงโซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงมิติทุกดาน 
ทั้งสิ่งแวดลอม สังคม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ในทุกๆ 
กระบวนการตลอดหวงโซอุปทาน

             บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องเพื่อเปนองคกรชั้นนำในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาจากพลังงาน
ทดแทนตาง ๆ ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ปลอดภัยตอชุมชน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูกับ
การสรางผลตอบแทนที่ดีและเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคงมุงเนนการสรางวัฒนธรรมและ
การพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีความรูความสามารถรองรับการแขงขันทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีกลยุทธในการ
ดำเนินธุรกิจ ที่สรางความมั่นคงใหองคกร ดังนี้
             1. การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอสังคม ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
             2. การแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ 
             3. การสงเสริมการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต
             4. การบริหารควบคุมตนทุนและพัฒนาการดำเนินงานของโรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง
             5. การบริหารจัดการขยายธุรกิจที่มุงเนนธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร 

• การบริการดานการออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟา 
• การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณโรงไฟฟา 
• การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

และแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ห่วงโซ่คุณค่า 

การจัดหาเชื้อเพลิง SRF ที่
ใชในการผลิตกระแสไฟฟา 
จากคูคาหลายราย โดยคูคา
ที่ไดรับการคัดเลือกจะตอง
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใน
ดานที่บริษัทฯ กำหนดไว

การจัดหา
วัตถุดิบ
(จากคูคา) การผลิตไฟฟา

ลูกคา
(PEA) ภาคครัวเรือน

การผลิตกระแสไฟฟาของ
บริษัทฯ ตองมีคุณภาพ
เพื่อตอบสนองคาดหวัง
ของลูกคา เชน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิต และ 
การจำหนายกระแสไฟฟา 
ควบคูกบัการดำเนนิงานดาน
สังคมและสิ่งแวดลอม

การรบัประกันระยะเวลาการ
สงมอบกระแสไฟฟาตลอด 
20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่
ระบุไวในสัญญา

การสำรวจความคิดเห็น 
และ ขอเสนอแนะของผูใช
ไฟภาคครัวเรือน

คูคาผูมีสวนไดเสีย

การบริหารจัดการ

กิจกรรมหลัก

พนักงาน
ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการ
ชุมชนและสังคม

ลูกคา

การผลิตไฟฟา
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ห่วงโซ่คุณค่า(ต่อ)

คูคาจะตองมีความ
เชี่ยวชาญ ประกอบกับ
เครื่องมือและเครื่องจักรที่
ไดมาตรฐานสำหรบัผลิตเชือ้
เพลิง SRF

การใหความสำคัญดานการ
บำรงุรกัษาและซอมแซมโรง
ไฟฟาเพือ่รกัษาประสทิธภิาพ
และมาตรฐานการผลิตของ
โรงงานและเครื่องจักร

การบริหารความสัมพันธ
เพือ่สรางความสมัพนัธอนัดี
ระหวางองคกรและลูกคา

การสรางความตระหนกัเรือ่ง
การบริโภคอยางยั่งยืน

คูคามีระบบการจัดการ
ขยะที่ครบวงจร ตอบสนอง
นโยบายดานความยัง่ยนืของ
องคกร

การสงเสริม Technology 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สำรวจความพึงพอใจ ความโปรงใสและการเปด
เผยขอมูล

ประเมนิความเส่ียงของคูคา 
ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เชน 
- ดานมนุษยชน
- การจัดซื้อที่เปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอม
- สงเสริมการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน

ใหความสำคญัในดานความ
ปลอดภัยและชีวอนามัย

ประเมินความเสี่ยงดาน
สิทธิมนุยชน

สงเสริมความเทาเทียม
ในองคกร

การสรางการมีสวนรวม

สำรวจความพึงพอใจและ
ความผูกพัน

ประเมนิความเส่ียงของคูคา
ดานเศรษฐกิจ

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล

คูคาดานเชือ้เพลงิจะตองผาน
การประเมินดานวัตถุดิบที่
ใชในการผลิตเชื้อเพลิง คือ 
คุณภาพเชื้อเพลิง, ปริมาณ
เพียงพอ และนโยบายดาน
ความยั่งยืนของคูคา

การปฏิบัติงานที่โรงไฟฟา
อยูภายใตการกำกับดูแล
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และ มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
และขอบังคับอยางตอเนื่อง

การรบัประกันระยะเวลาการ
สงมอบกระแสไฟฟาตลอด 
20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่
ระบุไวในสัญญา

การกำกับและดูแลดานมล
ภาวะลดผลกระทบดาน
สิง่แวดลอมท่ีอาจจะเกิดขึน้
ได

การบริหารจัดการ

การจัดหา
วัตถุดิบ
(จากคูคา) การผลิตไฟฟา

ลูกคา
(PEA) ภาคครัวเรือน

คูคาผูมีสวนไดเสีย

กิจกรรมหลัก

พนักงาน
ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการ
ชุมชนและสังคม

ลูกคา

การผลิตไฟฟา
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กิจกรรมการสนับสนุน 

     
 1. การจัดซื้อจัดจาง มีการตรวจสอบ และการประเมินบริษัทคูคา
     ในดานตางๆ เชน ศักยภาพทางธุรกิจ และนโยบายการดำเนิน
     กิจการเพื่อสงเสริมดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
 2. การจัดซ้ือจดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคำนงึถึงการจาย
    ผลตอบแทนอยางเปนธรรม

จัดซื้อจัดจ้าง :

 1. การสรางความม่ันคงในการจางงาน และสัญญาจางที่ปฏิบัติตาม
    กฎหมายดานแรงงานอยางเปนธรรมกิจการเพื่อสงเสริมดานสังคม
     ชุมชน และสิ่งแวดลอม
 2. การจดัซ้ือจดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคำนงึถึงการจาย
    ผลตอบแทนอยางเปนธรรม

ทรัพยากรบุคคล :

 1. การพัฒนาระบบการดำเนินงานนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
    ดานการผลิตและการดำเนินกิจการขององคกร รวมถึงดานการกำกับ
   ดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม
 2. การกำหนดกลยทุธความมัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     เพือ่ดำเนินงานวเิคราะหความเส่ียงและปรบัปรงุนโยบาย

การพัฒนาเทคโนโลยี :

 1. การรับฟงความคิดเห็น เชน การสื่อสารแบบสองทาง การรวมเสวนา 
   การเปดเผยขอมูล และการจัดทำแบบประเมินองคกร
 2. การพฒันาชมุชน เพือ่กระชบัความสมัพนัธระหวางชุมชน สงัคม และบรษัิทฯ
 3. การใหโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมทักษะ ทางอาชีพที่ยั่งยืนแก
    คนในพืน้ท่ี

ชุมชนสัมพันธ์ :
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โครงสร้างองค์กร

3 ทาน

4 ทาน

5 ทาน

5 ทาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสีี่ยง

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน นักลงทุนสัมพันธ์

      เพือ่ใหบรษัิทฯ มกีารบรหิารจดัการ และการพฒันาดานการบรหิารความเสีย่ง

ใหมีประสทิธภิาพอยางตอเนือ่งและใหสอดคลองกบัแนวปฏบิตัดิานการกำกบัดแูล

กิจการที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ

    เพื่อดูแลการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริหารอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเปนไปตามแนวทาง

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

      เพื่อสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ระดับสูง ใหเปนไปอยางโปรงใสเปนธรรม และเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว

เปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรคณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ  จำนวน หนาที่ความรับผิดชอบ

      เพื่อชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ ในการ

สอบทานคุณภาพ และความนาเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบ

ควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงิน ของบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัท
การสรรหาคณะกรรมการ
        บริษทัฯ ใหความสำคญักบับคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถ ประสบการณและประวตักิารทำงานทีเ่หมาะสม วสิยัทศัน
ที่กวางไกล รวมทั้งคุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ตลอดจนการมีทัศนคติเชิงบวกตอองคกร โดยคณะกรรมการ
แตละทานสามารถอทุศิเวลาใหกบับรษิทัฯ ไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอการดำเนนิกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัคำนึงถงึความหลากหลายของบคุลากรในคณะกรรมการ เพือ่พจิารณาถึงทักษะการบรหิารงานท่ีจำเปน เพือ่กำหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบ และโครงสราง ของ
กรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ

รายชื่อคณะกรรมการ

1. นายอนุสรณ          เนื่องผลมาก

2. ดร.พัลลภา            เรืองรอง

3. นางสาวกัลยาพัลญ  บูรณารมย

4. นายบัณฑูร           มั่นภักดี

5. นายบวรสิทธิ์         ศรศิลป

6. ดร.เอกรินทร           เหลืองวิริยะ

7. นายสุวัฒน            เหลืองวิริยะ

8. นายศุภวัฒน         คุณวรวินิจ

9. นายสุทัศน           บุณยอุดมศาสตร

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ตําแหน่ง
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รม

กา
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ิสร
ะ
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการชุดยอย อาทิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีดี โดยมุงเนนนําผลประเมินไปใชประโยชน เพื่อการปรับปรุง
การปฏิบัติหนาทีของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผล ประกอบดวย

การประเมินคณะกรรมการบริษัท
        1. การประเมินคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดวย 6 หัวขอ
              - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                - บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
             - การประชุมคณะกรรมการ                                  - พลวัติในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
             - ความสัมพันธกับฝายจัดการ                                 - การพัฒนากรรมการ
        2. การประเมินคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดวย 4 หัวขอ
              - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ               - การประชุมคณะกรรมการ
             - บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ        - การรายงานของคณะกรรมการ
        3. การประเมินคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย 5 หัวขอ
             - คุณสมบัติรายบุคคล                                          - ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่
             - การมีสวนรวมในการประชุม                                 - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
             - ความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ

สรุปผลการประเมินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

ผลการประเมิน (%)

99.45%

100%

100%

100%

100%

คณะกรรมการรายบุคคล 99.29%

คณะกรรมการชุดรายคณะ

        - คณะกรรมการตรวจสอบ

        - คณะกรรมการกำกับกิจการและความยั่งยืน

        - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร 

       บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในองคกร และสังคม
ใหดีขึ้น จากการดำเนินธุรกิจขององคกรเอง
 โดยคำนึงเสมือนดูแลดั่งคนในครอบครัว 

        บริษัทฯ ไดปฏิบัติและดำเนินการเพ่ือลด
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมต้ังแตคัดและ
เลือกใชเทคโนโลยีในระบบเตาเผาที่นาเชื่อถือ 
และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และใหความสำคัญ
กับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และ
ส่ิงแวดลอมในทุกๆ ดานอยางถูกตองเหมาะสม
และคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

        บริษัทฯ มุงเนนการขยายธุรกิจโรงไฟฟา
พลังงานหมุนเวียน โดยการใชแหลงพลังงาน
หมุนเวียนจากการนำขยะทั้งขยะอุตสาหกรรม
และขยะชุมชนมาใชเปนเชื้อเพลิงผลิตไฟฟา
รวมถึงศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยีอยูเสมอ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตกระแสไฟฟา
ที่จะสรางผลดีในระยะยาว รวมถึงการดำเนิน
ธุรกิจดวยความซื่อสัตย เปนธรรม ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ ตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน สงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสรางประโยชนสูงสุด
ที่เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียระหวางกัน

Sustainable Development Goals (SDGs) ที่นำมาประยุกตใช

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

7 AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

13 CLIMATE

ACTION

15 LIFE
ON LAND

14 LIFE BELOW
WATER

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND INFERASTRUCTURE

10 REDUCED
INEQUALITIES

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

16PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

1 NO
POVERTY

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4 QUALITY

EDUCATION 5 GENDER

EQUALITY

Maintain Credibility :
มิติด้านเศรษฐกิจ 

Protect the World : 
มิติด้านส่ิงแวดล้อม

Treat like Family :
มิติด้านสังคม

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

13 CLIMATE

ACTION 15 LIFE
ON LAND

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

มิติด้านสังคม
Treat like Family

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
Protect the World

มิติด้านเศรษฐกิจ 
Maintain Credibility

ON LAND 17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

1 NO
POVERTY

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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ขั้นตอนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

      พิจารณาบุคคลหรือกลุม

บุคคลที่คาดวาจะเปนผูมีสวน

ไดเสยีของบรษัิท ฯ เชนอทิธผิล

และผลกระทบ รวมถึงปจจัย

อื่น ๆ อยางเหมาะสม

     ประเมินระดับอิทธิพล

ของผูมีสวนไดเสียตอบริษัท ฯ 

เชน การดำเนินกิจการ การสง

ผลกระทบดานเงินของบริษัท 

กฎระเบยีบและขอบงัคับตาง ๆ

     ประเมินระดับผลกระทบ

ของบริษัท ฯ ตอผูมีสวนไดเสีย

ทัง้ 3 ดาน คอื เศรษฐกจิ สงัคม 

และสิ่งแวดลอม

     จัดกลุมตามลำดับการ

ประเมินผูมีสวนไดเสีย คือ 

ระดับมาก ปานกลาง นอย

1 2 3 4พิจารณา ประเมิน
 อิทธิผล

ประเมิน
ผลกระทบ

จัดลําดับกลุ่ม

        บริษทัฯ และคณะกรรมการบรษัิท ไดตระหนกัถงึสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม โดยบรษิทัฯ ไดปฏบิตัติามแนวนโยบาย
การกำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ รวมถงึนโยบายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหการดำเนนิกจิการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี 
มีความมั่นคง เสริมสรางความเชื่อมั่น และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดเสียในกลุมตาง ๆ ทั้ง ผูถือหุน 
พนักงาน ลกูคา คูคา เจาหนี ้คูแขง ตลอดจนชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอม อยางเหมาะสมตามบทบาทหนาทีข่องแตละฝาย 
อีกทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินกิจการที่เปนธรรมแกทุกฝาย โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการตอตาน
การทุจริต ที่บริษัทฯ ใหความสำคัญและตระหนักดีวา ความรับผิดชอบดังกลาวถือเปนหัวใจของการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
และประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

ผูถือหุนและนักลงทุน
(shareholders and investors)

- Opportunity day
- One report
- Sustainability report
- การประชุมผูถือหุน
- Website
- Investor relations
- การเขาเยี่ยมชมโรงงาน
- การสำรวจประเด็นดาน
  ความยั่งยืน

- ผลประกอบการ
- การเติบโตในอนาคต
- ความโปรงใส

- สรางผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น
  ใหกับนักลงทุน
- มีการขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง
- การเปดเผยขอมูลอยาง
  ถูกตอง ครบถวน

พนักงาน (employees) - Town hall
- ชองทางรองเรียน
- Social media
- บอรดประชาสัมพันธ
- ประเมินผลงานประจำป
- การสำรวจความผูกพันและ
  ความพึงพอใจของพนักงาน

- ผลตอบแทน
- ความปลอดภัยในการทำงาน
- ความกาวหนาและมั่นคง

- การปรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้น
  อยางเหมาะสม สอดคลองกับ
  ผลการทำงาน
- การนำมาตรฐานดานอาชวีอนามยั
  เขามาในกระบวนการการทำงาน
- การเลื่อนตำแหนงของพนักงาน
  อยางเหมาะสม
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กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง (ตอ)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
และประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

ลูกคา 
(customers and consumers)

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- Website บริษัท
- การเปดเผยขอมลูตามทีร่องขอ
- การสำรวจความพึงพอใจ
  ของลูกคา

- การจำหนายไฟใหสม่ำเสมอ - สงมอบจำนวนไฟฟาไดตามที่มี
  การทำสัญญากับการไฟฟาและ
  ตรวจสอบความพึงพอใจของ
  การไฟฟาใหได 100%

คูคาที่สงมอบสินคา/วัตถุดิบ 
(supplier)

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- การสำรวจความพึงพอใจ
  ของคูคา

- การแขงขันอยางเปนธรรม
- การติดตอซื้อขายอยางตอเนื่อง
- ความโปรงใส

- กระบวนการคัดเลือกคูคาอยาง
  ยุติธรรม ตามเกณฑที่ทางบริษัท
  กำหนด
- การทำสญัญาระยะยาว และมกีาร
  รับมอบเชื้อเพลิงในปริมาณตาม
  ที่ตองการ

ชุมชน และ สังคม
(community and social)

- ลงพื้นที่ ตัวตอตัว
- Social media
- Website
- สื่อทุกชองทางอื่น ๆ เชน 
  หนังสือพิมพ, วิทยุชุมชน
- การสำรวจความคิดเห็น
- กิจกรรมรวมกับชุมชนและ
  คนในพื้นที่

- ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
- ความถูกตองของขอมูล

- ควบคมุการปฏบิตังิานไมใหเกดิผล
  กระทบกับชุมชน จนทำใหชุมชน
  มีความพงึพอใจมากขึน้ และสราง
  ภาพลักษณบริษัทใหเปนที่รูจักใน
  ระดับสากลเรื่องการทำโรงไฟฟา
  จากขยะ
- ถาคุณสมบัติของผูสมัครพอๆ กัน 
  บรษิทัจะทำการพจิารณาคดัเลอืก
  คนในทองถิ่นเปนอันดับแรก
- เปดโรงไฟฟาใหผูสนใจเขาศึกษา 
  ดูงาน

หนวยงานกำกับดูแลทองถิ่น
และภาครัฐ (government 
authority)

- หนังสือประกาศ
- Email
- โทรศัพท
- Website บริษัท
- การประชุมเขาพบในโอกาสตางๆ 
- การเผยแพรขอมูลตามที่รองขอ
- การเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 
  ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของภาครัฐ

- ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
- ความถูกตองของขอมูล

- การรายงาน และดำเนินกิจการ
  ตามกฎขอบังคับอยางถูกตอง 
  ครบถวน และโปรงใส โดยจะมี
  การรวบรวมขอมูล และจัดทำ
  เลมรายงานสงตามหนวยงาน
  ตาง ๆ

สื่อมวลชน (mass media) - หนังสือประกาศ
- Email
- โทรศัพท
- Website บริษัท
- การสำรวจความคิดเห็น

- ความโปรงใส และการเปดเผย
  ขอมูล
- ผลกระทบทางสังคม และ
  สิ่งแวดลอมที่อาจ เกิดขึ้นจาก
  การดำเนินงานของบริษัทฯ

- การใหขอมูลที่เปนจริงถูกตอง 
  และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
  ตามคูุมือจรรยาบรรณของบริษัท

เจาหนี้ (loan payable) - หนวยงานเฉพาะกิจ
  ที่รับผิดชอบ

- ความสามารถในการชำระหนี้
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา
  การกูยืม

- ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขตางๆ
  ทีต่กลงกนัไวอยางเครงครดั
- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใสตรงไป
  ตรงมา

พันธมิตรทางธุรกิจ
(business partner)

- Website
- Email
- โทรศัพท
- การประชุม
- รายงานความคืบหนา
- การประชุมรวมกันเพื่อกำหนด
  และทำความเขาใจในแผนงาน
- การสำรวจความคิดเห็น

- ความโปรงใส
- การเติบโตของธุรกิจ

- เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง 
  ตรงไปตรงมา
- ผลประกอบการที่เติบโต

23 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



1 2 3 4
ขั้นตอน

การระบุประเด็น
ความยั่งยืน

(Identification)

ขั้นตอน
การจัดลําดับ
ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน
(Prioritization)

การปรับปรุง
และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง
(Improvement)

ขั้นตอน
การตรวจสอบ
และทบทวน

ความถูกต้อง 
(Verification)

การระบุประเด็นสาระสําคัญ 
ขั้นตอนการระบุประเด็นสาระสำคัญของบริษัท

     บรษัิทฯ รบัฟง และรวบรวม
ประเดน็ทีผู่มสีวนไดเสียคาดหวงั  
และใหความสนใจ รวมทัง้ประเดน็
ทีม่คีวามเสีย่ง และโอกาสทาง
ธรุกจิ นำมาวเิคราะหควบคูกบั
การพิจารณาดานตาง ๆ  ทั้งขอ
กำหนดกฎหมายที่เกี่ยวของ
ประเด็นท่ีสำคัญของกลุ ม
อุตสาหกรรม ประเด็นที่อยู 
ภายในมาตรฐาน และแบบประเมิน
ความยัง่ยนืสากล และประเด็น
ดานความยัง่ยนืระดบันานาชาติ

     บริษัทฯ ไดนำหัวขอ
ประเด็นความ ยั่งยืนจากขั้น
ตอนที่ 1 มาผานกระบวนการ
คัดกรองเบื้องตน เพื่อนำมา
พิจารณาถึงความเสี่ยง และ
ผลกระทบทัง้หมดทีอ่าจจะสง
ผลตอธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากแนวโนม
สำคัญทางธุรกิจ กลุมบริษัท ฯ 
ซึง่บรษิทัฯ จะจดัเรียงประเดน็
เหลานั้นเปน 3 ระดับ ไดแก 
สำคัญสูง ปานกลาง และตำ่ อีก
ทัง้ยงัไดทำแบบสำรวจความคดิ
เห็นและความคาดหวังจากผู
มสีวนไดเสียภายในและภายนอ
กองกร เพื่อรับทราบถึงความ
คาดหวงั ความสนใจ และผลกระ
ทบของผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม 

     บริษัทฯ มีประเด็นดาน
ความยั่งยืน ที่สำคัญจะถูก
พิจารณาผานคณะผูบริหาร
ระดับสูง โดยไดมีตรวจสอบ
ความถูกตอง และไดรับการ
รับรองในการจดัลำดบัประเดน็
ความสำคัญ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวม
ถึงความคาดหวงัของผูมสีวน
ไดเสยีทกุกลุมนำมาประกอบ
กระบวนการประเมนิ และนำ
เสนอประเด็นดานความยัง่ยนื
ของกลุมบริษัทฯ ใหกับทาง
ผูบริหารระดบัสงูเพือ่รบัทราบ
ขอมลูความยัง่ยนืและรับรอง
ขอมูลทั้งหมดนี้

     บริษัทฯ มุงเนนการพัฒนา
รายงานความยั่งยืนฉบับนี้
อยางตอเนื่อง รวมเปดรับขอ
เสนอแนะและความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียผานชอง
ทางตาง ๆ เพื่อนำมาพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการดานความ
ยัง่ยนืนตอไป อีกทัง้ยงัทบทวน
นโยบายความยั่งยืนอยางตอ
เนื่องเปนระยะ เพื่อมุงมั่นที่
จะบรรลุวตัถุประสงคและเปา
หมายของกลุมบริษทัฯ ตอไป
ในอนาคต

กลไกรับขอรองเรียน

ตรวจสอบ
สาเหตุ

ชี้แจง/แกไข

หาแนวทาง
ปองกัน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานประจำป
/รายงานความยั่งยืน

ผูมีสวนไดเสีย
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มิติดานเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล
overnance

มิติดานสังคม
ocial

มิติดานสิ่งแวดลอม
nvironment

ตํ่า

สูง

สูง
ระดับผลกระทบและโอกาสที่มีผลต่อ ETC

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บท

ี่ มีต
่อผ

ู้มีส
่วน

ได
้เส

ีย

สรุปประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนในการรายงาน

1

6
7

6
2

2

6

1
2

4
5

5

5

4

4
3

3
3

1

(Corporate)

(S
ta

ke
ho

ld
er

s)

1. ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารดวย
   ความโปรงใส
2. การบริหารความเสี่ยง
3. ตอตานทุจริตคอรรัปชัน
4. ความผูกพนักบัผูมสีวนไดสวนเสยี
5. ประสิทธิภาพ และความนา
   เชื่อถือของโรงไฟฟา
6. การบริหารจัดการนวัตกรรม

1. การดูแลพนักงาน
2. การปฏิบตัติอแรงงานอยางเปนธรรม
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
4. การจางงานทองถิน่ และการสราง     
   อาชีพ
5.  ความรบัผดิชอบตอชุมชนและสงัคม
6. ดานสิทธิมนุษยชน
7. ดานชีวอนามยัและสภาพแวดลอม
   ในการทำงาน

1. การบริหารจัดการพลังงาน
2. การบริหารจัดการดานการเปลี่ยน
   แปลงสภาพภูมิอากาศ
3.  การบริหารจัดการขยะและของเสีย
4.การบริหารจัดการน้ำ
5. การบริหารจดัการมลพษิทางอากาศ
6. ความหลากหลายทางชีวภาพ

SG E
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หลักธรรมาภิบาล 
บริหารดวยความโปรงใส

การบริหารความเสี่ยง

102-14
102-16
102-18
402

102-12, 
201,203

102-40
102-43
102-44

102-12

205

102-41
401, 402

102-41, 
404, 405

102-7,
102-8, 
401, 413

410, 413,
419

403, 404 

ประเด็นที่มีความสําคัญ

ขอบเขต
กรอบ
GRI

ที่เกี่ยวข้อง

ภายใน
องค์กร

คู่ค้า ลูกค้า
พันธมิตร
ทางธุรกิจ

ชุมชน
และสังคม

หน่วยงาน
กํากับดูแล

ผู้ถือหุ้น

ภายนอกองค์กร

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะบ
รร

ษัท
ภิบ

าล

การดูแลพนักงาน

การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การจางงานทองถิ่น 
และการสรางอาชีพ

ความรับผิดชอบตอชุมชน
และสังคม

สิทธิมนุษยชน

ดานชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน

ดา
นส

ังค
ม

301, 302

305

303

305

306

การบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการดาน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการขยะและของเสีย

การจัดการน้ำ

มลพิษทางอากาศ

ดา
นส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม

412

403

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

ความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือ
ของโรงไฟฟา

203-2การบริหารจัดการนวัตกรรม

ขอบเขตประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ
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ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืนในรอบปี

ด้านสิ่งแวดล้อม  

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดานอื่น ๆ 100%

เหตุการณที่ไมปฏิบัติไปตามกฎหมาย 0 กรณี

การประเมินความเสี่ยง และมีแผนการจัดการความเสี่ยง 100%

คาประสิทธิภาพไฟฟา

การปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

เหตุการณที่มีนัยสำคัญ 0 เหตุการณ

คาปรับที่มีนัยสำคัญ 0 เหตุการณ

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำมาใชประโยชน
โดยการรีไซเคิล 0.74 ตัน

การปลอยกาซเรือนกระจก 222,970
อัตราการใชพลังงานในการผลิต
กระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑ 18.74

ปริมาณการใชน้ำตอหนวยผลิตภัณฑ 6.65

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรม พนักงานกับวัฒนธรรมองคกร 100 %

การปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน  

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน 

100 %

ขอรองเรียนจากชุมชน/สังคม 0 กรณี

ความพึงพอใจของพนักงานในองคกร มากกวา 80 %

2 ครั้ง ถึงขั้นหยุดงาน 2 กรณี

ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟา

พรอมจายไฟฟา

88.84%

88.00%

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสังคม

ตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา

กิกะจูล/
เมกะวัตต - ชั่วโมง

ลบ.ม./
เมกะวัตต - ชั่วโมง
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รางวัลแห่งความยั่งยืน
และมาตรฐานการรับรองปี 2566

ผลประเมิน CGR ในระดับ“ดีเยี่ยม” ประจำป 2566
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ผลประเมิน AGM Checklist ในระดับ“ดีเลิศ” ประจำป 
2566 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

ETC ไดรับการประกาศ
ผลประเมินหุนยั่งยืน 
SET ESG Ratings 
ในระดับ AA

ETC  ไดรับรางวัลการเปดเผย
ขอมูลความยั่งยืน ประจำป 2566
จากสถาบันไทยพัฒน

ไดรับประกาศนียบัตร ESG100 Company ในฐานะ
บริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม 
และธรรมาภิบาล ประจำป 2566 
จากสถาบันไทยพัฒน

ETC  AVA  RH ไดรับธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
(ธงขาวดาวเขียว) ประจำป 2566 จากการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.)

ETC AVA  RH  ไดรับใบประกาศเกียรติคุณระดับ 
Eco-Champion ประจำป 2566 ในการสนับสนุน
การดำเนินงานพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
จากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กระทรวง
อุตสาหกรรม รวมกับสถาบันน้ำ และสิ่งแวดลอม
เพื่อความยั่งยืนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ETC  AVA   RH ไดรับการประกาศ
ผลการขึ้นทะเบียนฉลากคารบอน
เครื่องหมายคารบอนฟุตพริ้นท
องคกรจาก องคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

ETC  AVA รับรางวัล CSR-DIW 
Award 2023 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ETC ไดรับการประกาศ
ผลประเมินหุนยั่งยืน 
SET ESG Ratings 
ในระดับ AA
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        บริษัทฯ นำแนวปฏิบัติในระดับสากลมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
รวมถึงผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร ดังนี้

SUSTAINABLE

G   ALS
DEVELOPMENT

แนวทางปฏิบัติในระดับสากล
ที่นํามาประยุกต์ใช้ 

บรษิทัฯ สนับสนนุเปาหมายการพฒันาอยางยัง่ยืนแหงสหประชาชาติ
(Sustainable Development Goals) หรือ SDGs โดยนำมาใช
กำหนดเปาหมาย และกลยุทธในการดำเนินกิจการในระยะยาว
ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจตามหลักปฏิบัติของสหประชาชาติวาดวย
การดำเนินธุรกิจ และสิทธิมนุษยชน (UN Guiding on Business 
& Human Right ) และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (UN
Declaration on Human Rights) 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามมาตรฐาน 
GRI Sustainability Reporting Standards และยังไดรับการ
ตรวจรับรองรายงานโดยหนวยงานภายนอกวาสอดคลองกับ GRI 
Standards ในระกับตัวชี้วัดหลัก (Core)
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มิติเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล

8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

10 REDUCED
INEQUALITIES

=
11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS16 PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND INFERASTRUCTURE



1 6

5

8
7

    ตระหนักถึงบทบาท 
และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูนำ
องคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน     

2
กำหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักของ
กิจการที่เปนไป
เพื่อความยั่งยืน 

3
  เสริมสรางคณะกรรมการ

ที่มีประสิทธิผล 

7

4 สรรหา และพัฒนาผูบริหาร
ระดับสูงและการบริหาร

บุคลากร

สงเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ     

ดูแลใหมีระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม 

รักษาความนาเชื่อถือทางการ
เงินและการเปดเผยขอมูล

สนับสนุนการมีสวนรวมและ
การสื่อสารกับผูถือหุน 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

      การกำกับดูแลกิจการท่ีดี เป นรากฐานสำคัญ
ในการสงเสริมผลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
มีความโปรงใส บริษัทยึดมั่น และปฏิบัติตตามกฎหมาย
และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของการดำเนินธุรกิจอยาง
เครงครัด รวมถึงใหความสำคัญกับการมีบรรษัทภิบาล 
ซ่ึงจะเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน และการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ท่ีนำไปสูความเช่ือมั่นและสรางความมั่นใจใหกับ
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงบริษัทฯ กระทำดวยความ
เปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนได
เสียทุกภาคสวน  โดยยึดหลักปฏิบัติ และแนวปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน
ป 2560 และยังเปนแนวทางในการบริหารองคกรที่
ทำใหพนักงานเกิดความเชื่อมั่นตอการดำเนินงานของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี้

        นอกจากนี้หลักเกณฑดังกลาว คณะกรรมกาบริษัท 
ไดพิจารณาปรับใชหลักการรวมกับ “หลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555” ของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ
ของ OECD       

หลักในการดำเนินงาน
ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี



16PEACE AND JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบาย
ดานอื่น ๆ

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

100%100% 100%

ยึดหลักธรรมาภิบาล
บริหารด้วยความโปร่งใส 

             บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในเรื่องการดำเนินนโยบายดานความย่ังยืนโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม 
เศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) ซึ่งเปนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายดานนี้
โดยเฉพาะ เพื่อเปนกลยุทธของการบริหารกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืนในทุกๆมิติของ ESG 

        แมวาบริษัทฯ เพิ่งเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนปที่ 2 ตั้งแตป 2563 แตทางบริษัทฯ ยังคง
ตระหนักถึงความสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนรากฐานนำไปสูกิจการที่อยางยั่งยืน จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการ
ชื่อวา “คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน” ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกลาวมีหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบ
การดำเนินงานทั้งในดานนโยบาย กลยุทธ แผนดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยมุงเนนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและคนในสังคม สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม
ในการทำประโยชนเพื่อสังคมผานโครงการตาง ๆ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดตางๆ และสอบทานรายงาน
การกำกับดูแลกิจการและความย่ังยืนของบริษัทฯ ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจ ตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย
และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรที่กำหนดไว อันสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

        1. นางสาวกัลยพัลญ   บูรณารมย     ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        2. นายบวรสิทธิ์ิ        ศรศิลป       กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        3. นายบัณฑูร           มั่นภักดี        กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        4. ดร.เอกรินทร         เหลืองวิริยะ    กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
        5. นายศุภวัฒน          คุณวรวินิจ     กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainbility Sub-Committee) 

มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้

นโยบายและกลยุทธดานความยั่งยืน

เปาหมาย: 

ผลงานที่สำคัญ: 

- บริษัทฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองนโยบาย และกลยุทธ
  ดานความยั่งยืน
- บริษัทฯ ไดรับการประกาศผลประเมินหุนยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ AA ในป 2566
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100%

100%

100%

100%

การอบรม และทดสอบหลักสูตร
ธรรมาภิบาล และต่อต้านทุจริต 

การมีส่วนร่วมของคู่ค้าหรือ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

พันธมิตรทางธุรกิจที่สําคัญ

ความเสี่ยงและโอกาส : 
        ความย่ังยืนเปนศูนยกลางในการดำเนินธุรกิจขององคกร โดยเช่ือวาการดำเนินกิจการภายใตแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแล
กิจการที่ดีจะสงเสริมใหเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันขององคกรไดอยางมั่นคงและสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน อีกทั้งยังแสดง
ใหเห็นถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิและประสิทธิผลขององคกร ตลอดจน องคกรมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบใน
ทุกขั้นตอนของการดำเนินงานได
        องคกรจึงมุงมั่นกำหนดโครงสรางของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยของการเปลี่ยนแปลงที่
สามารถเกิดขึ้นและสงผลตอองคไดทั้งปจจุบัน ในอนาคตในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ใหมีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสอดคลองมาตรฐานสากลอยางเครงครัด รวมถึง
ถูกหลักจริยธรรม ตลอดจนสรางความเขาใจ และสามารถสื่อสารใหแกพนักงานทั้งหมดในองคกรทุกระดับชั้นได ซึ่งจะกอใหเกิด
ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจขององคกร และสังคมไดในระยะยาว

แนวทางการบริหารจัดการ
          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ทำหนาที่กำหนดนโยบาย ทั้งดานการกำกับดูแลกิจการ นโยบาย
ดานการตอตานการทุจริต จริยธรรม ธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน พรอมทั้งทบทวนนโยบายตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม
ตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ซึ่งไปตามหลักบรรษัทภิบาล ของหนวยงานกำกับดูแลตามกฎหมาย อีกทั้งยังให
บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ รับทราบถึงหนาที่ที่ตองดำเนินงาน สรางความตระหนัก ความรูความเขาใจในหลักเกณฑ ปลูกฝง
การดำเนินงานอยางมีจริยธรรม ความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ เพื่อรวมสรางความยั่งยืนตลอดทั้งองคกร ซึ่งคลองตามแนว
ปฏิบัติสากลในป 2563 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการพัฒนาความยั่งยืน เปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการ  

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืน
ควบคูกับนโยบายดานอื่น ๆ

ผลการดําเนินงาน
2565

ผลการดําเนินงาน
2566

เป้าหมาย
2566

เป้าหมาย
2570

ระดับผูบริหารระดับสูง:      6      ราย (100% )
ระดับผูบริหาร:              35      ราย (100%)
ระดับปฏิบัติการ:           189      ราย (100%)

ไดรับการสื่อสาร:     755       ราย (100%)
ลงนามรับทราบ:      755       ราย (100%)

หนวยงานที่มี ความเสี่ยงดานกฎหมาย       100% 
และการทุจริตไดรับการประเมินความเสี่ยง 
หนวยงานที่มีความเสี่ยง และ มีแผนการ      100%
จัดการความเสี่ยง   
พนักงานผานการอบรม เรื่องความเสี่ยง       100%
ดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
พนักงานรับรูไดวาบริษัทประกอบธุรกิจ       100%
อยางมีจริยธรรมและมีความรูสึกดีตอบริษัท

WEBSITEwww.etcenvi.com

f Page Facebookบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด 
-มหาชน- /โรงไฟฟ้าบ้านธาตุ

036-200-294, 036-200-295

ir@e-tech.co.th
e-mail
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การบริหารความเส่ียง
       ปจจุบันการดำเนินงานของบริษัทฯ เผชิญกับความไมแนนอน ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ที่เปนทั้งความเสี่ยง
และโอกาส (Risk and Opportunities) ตอตัวบริษัทฯ โดยความเสี่ยงจะเปนผลกระทบในเชิงลบ ในขณะท่ีโอกาสเปน
ผลกระทบเชิงบวก อีกท้ังยังสามารถสรางมูลคาใหกับองคกร ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญที่จะ
ชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ การบริหาร
ความเส่ียงเปนองคประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ งเนนใหทุกการดำเนินงานดวยความโปรงใส
มีประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ และการสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมี
การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอย
ทัง้ปจจยัภายนอกและปจจัยภายใน เพือ่นำไปปฏบิติัใชและควบคมุความเสีย่งของทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัยอย เนือ่งจากบรษิทัฯ 
ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการผลิตไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะท้ังขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความ
สำคญัของความปลอดภยัในชมุชนและสิง่แวดลอม ซึง่นำมาประยกุตใชในนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏบิตั ิและแผนงาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยใชระบบควบคุมภายในเปนสวนหนึ่ง
ที่จะชวยใหบริษัทฯ สามารถเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาวได

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report ภายใตหัวขอการบริหารจัดการความเสี่ยง

        1. นายบวรสิทธิ์         ศรศิลป         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
        2. นายบัณฑูร           มั่นภักดี        กรรมการบริหารความเสี่ยง
        3. นางสาวกัลยพัลญ   บูรณารมย      กรรมการบริหารความเสี่ยง
        4. ดร.เอกรินทร       เหลืองวิริยะ   กรรมการบริหารความเสี่ยง
        5. นายศุภวัฒน          คุณวรวินิจ     กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ทาน

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการติดตาม 
และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

100%100% 100%

เปาหมาย: 
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100%

100%

100%

100%

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการ ติดตาม 
และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

ความเสี่ยงและโอกาส:
          การบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใส เพื่อนำพาองคกรใหดำเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียในระยะยาว นอกจากนี้ การจัดการความเสี่ยง
ที่เหมาะสม อีกทั้งยังชวยเพิ่มเสถียรภาพใหบริษัทมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงเนนการสรางระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกรอยางยั่งยืน และมุงมั่นกำหนดโครงสรางการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง
ท่ีสามารถเกิดข้ึนได พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสอดคลองมาตรฐานสากล ตลอดจนสรางความเขาใจ
และสื่อสารใหแกพนักงานในองคกร

แนวทางการบริหารจัดการ
          บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกร และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำหนด
กรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงและกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อใหมั่นใจวา
บริษัท ฯ มีกลไกกำกับดูแลการบริหาร และจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง
องคกรท่ีกำหนดไว ตลอดจนมีการทบทวนความเส่ียงและมาตรการในการบริหารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงบุคลากรทุกระดับช้ัน
มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นความเสี่ยงในดานตาง ๆ เพื่อใหการวางนโยบายครอบคลุมทุกมิติ

ผลการดําเนินงาน
2565

ผลการดําเนินงาน
2566

เป้าหมาย
2566

เป้าหมาย
2570

ผลงานที่สำคัญ: 

- มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อติดตาม และ ประเมินสถานการณตางๆ
- บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารและทบทวนความตอเนื่องของธุรกิจเพื่อรองรับเหตุการณความเสี่ยงตางๆอยางรัดกุม
  และเปนระบบ

 - มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อติดตามและ   
   ประเมินสถานการณตางๆ
 - บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหาร และทบทวน
   ความตอเนือ่งของธุรกจิเพือ่รองรบัเหตกุารณ
   ความเสีย่งตาง ๆ อยางรดักมุ และเปนระบบ
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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

         1. คณะกรรมการบริษัท
                    มีหนาท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในบริษัทฯ เพ่ือใหทุกคน
             ในบริษัทฯ ไดเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ ของความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน พรอมท้ัง กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
             ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทวามีความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ให
             คำปรึกษาขอแนะนำ หาวิธีการแกไขปญหารวมกัน
         2. คณะกรรมการตรวจสอบ
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจ
             วาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ กำกับดูแล และติดตาม        
             การบริหารความเสี่ยงอยางเปนอิสระ รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
              ของการควบคุมภายในองคกร พรอมทั้งสื่อสารกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเขาใจความเสี่ยง
              ที่สำคัญ และเชื่อมโยงใหสอดคลองกับการควบคุมภายใน

โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่ทําหน้าที่บริหาร
และควบคุมความเสี่ยง

หน่วยธุรกิจ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร
สายงานบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
พนักงานทุกคน

คณะทํางานด้านความเสี่ยง
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         3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                    มีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นความเส่ียงและกำกับ
             ดูแลใหมีกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ รวมกับฝายจัดการรวมถึงกำกับดูแล เพื่อให       
             มั่นใจวามีการบริหารจัดการ  ความเสี่ยงดังกลาวอยางเพียงพอเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
             มอบหมายใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยง
         4.. ฝายตรวจสอบภายใน
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย              
             แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามี
             ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
             รวมถึงการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบที่เกี่ยวของกับองคกร
             นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกำหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
         5. กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 
                    มีหนาที่และรับผิดชอบในการติดตามความเสี่ยงที่สำคัญทั้งองคกร และทำใหมั่นใจไดวามีแผนการจัดการกับ
             ความเสี่ยงที่เหมาะสม สงเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยง และทำใหมั่นใจวากระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับ 
             การปฏิบัติทั ่วทั ้งองคกร รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับ
             การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของกฎหมาย  
         6. คณะกรรมการสอบสวน
                    มีหนาที่สืบสวนหาขอเท็จจริง ในมูลเหตุแหงการกระทำความผิดอื่นใดที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยไดรับ
             การแตงตั้งจากกรรมการผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน ฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหาร
             ทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษากฎหมายประจำบริษัทฯ
         7. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง
                    ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหปฏิบัติหนาท่ีแทน ในการปฏิบัติ ควบคุม และกำกับดูแล 
            ใหคำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง แกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร รวมทั้ง วางแผนเปาหมาย
             การทำงานใน  แตละปวางแผนการติดตามงานของคณะทำงาน กำหนดแนวทางและดำเนินงานตามแผน รับฟงและ
             นำเสนอประเด็นที่มีนัยสำคัญ เสนอแนะและสนับสนุน สงเสริม เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานขององคกรดำเนินตาม
             แนวทางการทำงานของคณะทำงานฯ ไดอยางสำเร็จลุลวง
         8. พนักงานทุกคน
                    มีหนาที่ระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และเขารวมในการ จัดทำแผน
             จัดการความเสี่ยง และนำแผนไปปฏิบัติ
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กระบวนการ
กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและวัฒนธรรมองคกร

ศึกษา ทำความเขาใจ ประเด็นความเสี่ยงที่อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจ
หรือสงผลตอกลยุทธองคกร

ระบุความเสี่ยง/โอกาสในการดำเนินธุรกิจ : ระบุเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น โดยการประเมิน
จากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบซึ่งสงผลกับการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท

วิเคราะหความเสี่ยง : ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
ที่ไดระบุไว รวมถึงประสิทธิผลของการควบคุมภายในตางๆ ที่มีอยู

จัดการความเสี่ยง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและ
ผละกระทบของการเกิดความเสี่ยง และดำเนินการตามทางเลือกดังกลาว

1. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง
2. ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง
3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง
4. หนวยงานเจาของความเสี่ยงดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กำหนด

ประเมินความเสี่ยง : ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง

High (H) Medium (M)

การจัดการความเสี่ยง
ใหอยูในดุลยพินิจของ

แตละหนวยงาน

หมายเหตุ : RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

Low (L)

หลีกเลี่ยง ลดโอนยอมรับ
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหขั้นตอนและ
วิธีการในการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยมีขั้นตอนสำคัญของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร ดังภาพ
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองคกร

        บริษัทฯ กำหนดกรอบการแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรและบทบาทหนาที่ของพนักงานทุกระดับแลว
ยังมุงสงเสริม และปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจที่ตรงกันในเรื่องของ
ความเสี่ยงตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นโดยเนินมาตรการเพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เชน ประกาศใชนโยบายการบริหารความเสี่ยง คูมือการบริหาร
ความเส่ียงและข้ันตอนในการบริหารความเส่ียง โดยเผยแพรผานทางเว็บไซด เพ่ือใหพนักงานสามารถทำความเขาใจเก่ียวกับ
หนาที่ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง สำรวจความคิดเห็นและความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงองคกรเปนประจำทุกป เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางตอเนื่อง
        การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงที่อาจมาจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  ซึ่งอาจทำใหมี
ผลกระทบตอองคกร ดวยเหตุนี้  บริษัทฯ ตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management)
เปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปนพื้นฐานสำคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
บริษัทฯ ได  จึงมุงมั่นพัฒนาและใหความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบตามกรอบการบริหารความเสี่ยง
ตามมาตรฐานสากล (Enterprise Risk Management Framework) รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน พนักงาน 
และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ  ตลอดจนการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาธุรกิจใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน
        บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองคกร โดยบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเส่ียง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงพิจารณาความเส่ียงและกำหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีสำคัญ  เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแล
การบริหารและจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรที่กำหนดไว  
ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ
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      ในป 2566 บริษัทฯ ไดมีการประชุมและวิเคราะหถึงปจจัยแหงความเสี่ยงสำคัญที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 
โดยมีความสอดคลองกับประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

สรุปผลการดำเนินงานดานความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงดานวัตถุดิบ

แนวทางการแกปญหาความเสี่ยงดานวัตถุดิบ

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเช้ือเพลิงSRF

2. การขาดแคลนเชื้อเพลิง (สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
   ไมใชแลว และไมเปนอันตราย)

3. กความเสี่ยงจากคุณภาพของเชื้อเพลิง SRF

- บริษัทฯ ทำสัญญาซื้อขายเชื ้อเพลิง SRF กับคู คา
  เชื้อเพลิง เชน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด  
  (มหาชน) ("BWG") ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  
  เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณการใชเชื ้อเพลิง SRF 
  ในแตละวัน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา    
  กับกฟภ.ของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงของกลุมบริษัทฯ 
- บริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF จาก   
  BWG ดวยการสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหา
  เชื้อเพลิง SRF รายอื่น ทำใหบริษัทฯ สามารถลดการ
  พึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF ดวยการจัดซื้อเชื้อเพลิง SRF    
  จากบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ยังมีนโยบายลด
  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF
  โดยจัดทำสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง SRF ท่ีกำหนดราคา
  ซื้อขายเชื้อเพลิง SRF รวมคาขนสงไวอยางชัดเจน  
- บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรฐานของเชื้อเพลิง SRF ที่    
  รับซื้อไวในนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ
  เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการจัดหาเชื้อเพลิงกับผูจัด
  จำหนายทุกราย

- กำหนดนโยบายการจัดเก็บสำรองเชื้อเพลิง SRF ให   
 สอดคลองกับปริมาณการใชลวงหนาอยางนอย 3 วัน   

  ในชวงเวลาการทำงานปกติ และอยางนอย 5 วัน ใน
  ชวงวันหยุดยาวตามงานเทศกาลตาง ๆ 
- โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดออกแบบใหมี
  ระบบปองกัน และระงับอัคคีภัยตามมาตรฐานของ   
  สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรม
  ราชูปถัมภ (วสท.) กฎกระทรวงตางๆ ตามพระราช
  บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวง
  อุตสาหกรรม เร่ืองปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2552
  เปนตน
- จัดอบรม และฝกซอมพนักงานภายในโรงไฟฟารวมกับ
  ผูเชี่ยวชาญปองกันอัคคีภัยจากภายนอกเพื่อจำลอง
  สถานการณฉุกเฉินในรูปแบบตางๆ เปนประจำทุกป
- จัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด รวมทั้ง
  เครื่องจักรเสียหาย

2. ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหมภายในโรงงาน

       เชื้อเพลิง SRF มีคุณสมบัติที่สามารถติดไฟไดงาย 
หรือการเกิดการระเบิดในระบบผลิตไอน้ำ อาจจะทำให
เกิดเพลิงไหมภายในโรงไฟฟา บริษัทฯ และบริษัทยอย
จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุไฟไหม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงทีมงาน
ดานวิศวกรรม

     บริษัทฯ มีความจำเปนที่จะตองพึ่งพาวิศวกรที่มี
ประสบการณ และความรูความสามารถ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งทีมงานวิศวกรที่ทำหนาที่บริหารงาน และ
ซอมบำรุงโรงไฟฟา 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- การจัดสรรสวัสดิการ และกำหนดมาตรการอยาง
  เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความผูกพันกับองคกร
  ในระยะยาว 
- การกระจายอำนาจการบริหารงาน และหมุนเวียน
  หนาที่การทำงาน เพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเปน  
  รายบุคคล
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     หากโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองหยุด
เดินเครื่องเปนเวลานานดวยเหตุสุดวิสัย หรือการซอม
บำรุงใชเวลานานกวาที่ประมาณการไว อาจจะสงผล
กระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ

ความเสี่ยงจากผลกระทบในกรณีที่โรงไฟฟา
หยุดเดินเครื่องเปนเวลานาน

     แมวาบริษัท ฯ มีการวางแผนในการลงทุนโรงไฟฟา
อื่นในอนาคตอยางรอบคอบ แตการพัฒนาและลงทุน
ในโครงการใหมๆ  ของบริษัท ฯ ยอมมีความเส่ียงท่ีแผน
การลงทุนไมเปนไปตามประมาณการ และแผนงานที่
กำหนดไว หรือไมไดรับผลตอบแทนตามท่ีไดคาดการณไว 
ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคตอยางมีนัยสำคัญได

ความเสี่ยงจากการไดรับผลตอบแทน
จากการลงทุนในโครงการในอนาคต

     การแสวงหาโอกาสลงทุนในตางประเทศ ซึ่งกฎ
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และกฎหมายจึงเปน
ความเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไมไดที่บริษัทฯ จะตองเผชิญจึง
จำเปนที่จะตองมีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะไดรับจากการขยายการลงทุนนั้นๆ

ความเสี่ยงจากการการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ (Compliance 
Risk) ในการลงทุน

     การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความ
สำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่สงผลตอการ
เติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับการรวมพัฒนา เศรษฐกิจ
สังคม และส่ิงแวดลอมในชุมชนท่ีบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู
เพื่อเนนย้ำความมุงมั่นทางสังคม

ความเสี่ยงสิทธิดานมนุษยชน

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- บริษัทฯ ไดคัดเลือก และใชเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา
  ทีน่าเชือ่ถอื และเปนทีย่อมรบัในตางประเทศ บรษิทัฯ 
  ก็ไดมีการวางแผนการซอมบำรุงเครื่องจักรลวงหนา   
  เปนประจำทุกป
- บริษัทฯ จัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด 
  รวมทั้งเครื่องจักรเสียหาย (Property All Risks  
  including Machinery Breakdown) การประกนัภยั 
  ธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) และ
  การประกนัภยัความรบัผดิชอบตอสาธารณะ (Public 
  Liability) ซ่ึงมคีวามเพยีงพอสำหรบัความเสีย่งตางๆ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

      บรษิทั ฯ ไดพจิารณาความเช่ียวชาญและประสบการณ
ของทมีงานของ EEC เนือ่งจากทมีงานดงักลาวเปนกลไก
สำคญัในการดำเนนิธรุกจิโรงไฟฟา และทำหนาทีบ่รหิาร
งานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operation & Mainte-
nance หรือ O&M) สำหรับโรงไฟฟาโครงการใหม
ในอนาคต บริษัทฯ จะพิจารณาผูรับเหมากอสรางที่มี
ความเช่ียวชาญ และประสบการณในการกอสราง
โรงไฟฟาพลังงานขยะอุตสาหกรรม ใชการออกแบบท่ี
ไดรับการยืนยันหรือใชเทคโนโลยีทันสมัยเพื่อใหมี
ความเช่ือถือได อีกท้ังบริษัทฯ ยังกำหนดหลักเกณฑ
การสรรหาและคัดเลือกผูรวมทุน เพื่อเปนแหลงท่ีมา
ของเงินทุนในอนาคตตามคุณสมบัติที่กำหนด มีฐานะ
ทางการเงินมั่นคง มีความรู ประสบการณ และ/หรือ
ประกอบธุรกิจท่ีสามารถรวมมือหรือตอยอดกับธุรกิจ
ของ ETC ได อันจะสงผลดีตอผลการดําเนินงานและ
กําไรสุทธิของ ETC ซึ่งจะสงผลใหการลงทุนโรงไฟฟา
โครงการใหมในอนาคตไดรับผลตอบแทนตามท่ีได
คาดการณ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

      มีการจัดทำนโยบายการลงทุน ซึ่งไดกำหนด
มาตรการจัดการศึกษาทำความเขาใจใน ดากฎหมาย  
ขอบงัคบั หลกัเกณฑ ขัน้ตอนและระเบยีบตาง ๆ รวมถงึ
ดานเทคโนโลย ีบคุลกร และเชือ้เพลงิจากแหลงขอมลูที่
เชือ่ถอืได พรอมสอบทานขอมลูกบัทีป่รกึษาทางกฎหมาย
ที่เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ
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3. ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากการผันผวน
ของอัตราดอกเบี้ย

4. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate change) ในอนาคต

     จากการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล รวมทั้งระบบ
สื่อสารไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทำใหการเขาถึง  
สามารถทำไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว อันอาจนำ
มาซึ่งความเสียหายตอเจาของขอมูล

        ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล
(DigitalTransformation) และการลวงละเมิดสิทธิ
ในขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562

      ในชวงระยะเวลาของการกอสร างโรงไฟฟา
โครงการใหม ไมวาจะเปนการซื้อขายสินคา/บริการ
อาจเกิดความไมสอดคลองกันของสกุลเงินระหวาง
การใชเงิน และแหลงที่มาของเงินทุน เนื่องจากราคา
ตามสัญญารับเหมากอสราง (EPC) สามารถเปนไดทั้ง
สกุลเงินตางประเทศ และสกุลเงินบาทไทย

ความเสี่ยงจากสกุลเงินที่ตางกันในชวง
ระยะเวลาการกอสรางโรงไฟฟาโครงการใหม     การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความ

สำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่สงผลตอการ
เติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับการรวมพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมในชุมชนที่บริษัทฯดำเนินธุรกิจ
อยู เพื่อเนนย้ำความมุงมั่นทางสังคม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ

- มีการกำหนดขอบเขต วัตถุประสงคการใชงานขอมูล    
  แนวปฏบิตัทิีด่ ีรวมถงึบทลงโทษ หากพบวามผีูฝาฝน
  และไมถือปฏิบัติตาม 
- มีการแตงตั้งใหมีผูควบคุมขอมูล ผูประมวลผล และ
  ผูคุมครองขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลจะ
  มีการใชงานถูกตองสอดคลองตามวัตถุประสงค
- ทำการสือ่สารใหพนกังาน ลกูคา และบคุคลภายนอก
  ทีเ่กีย่วของ ไดรบัทราบถงึแนวทางปฏบิตักิารคุมครอง    
  ขอมูลสวนบุคคล

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

      บริษัท ฯ จึงมีการบริหารความเสี่ยงอัตราแลก
เปลี่ยน (Hedging) เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากความ
ตางของสกุลเงินท่ีจะเกิดข้ึน และใหสามารถบริหาร
จัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และวางแผน
ทางการเงินไดดียิ่งขึ้น

          หากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น จะสงผลใหบริษัท ฯ มีภาระดอกเบี้ยที่สูงขึ้น
ตามแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น

      หากพื้นท่ีกอตั้งโรงงานเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
เชน นำ้ทวม พาย ุแผนดนิไหว หรอืเหตสุดุวสิยั อาจทำให
การดำเนินงานตองหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหาย
ตอทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลทางลบตอ
ผลการดำเนินงาน  

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

      มีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกลาว โดยรักษา
สัดสวนของหน้ีสินที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ใหอยูใน 
ระดบัทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการดำเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

     - บริษัทฯ ไดจัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยง
ทุกชนิด รวมทั้งความเสียหายของเครื่องจักร (Property 
All Risks including Machinery Breakdown) และ
การประกันภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ (Public 
Liability) ซึ่งทุนประกันมีความเพียงพอสำหรับความ
เสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
     - กำหนดมาตรการเพื่อลดปริมาณการปลอยกาช
เรอืนกระจก จากกิจกรรมดำเนนิงานโดยปลกูฝงจติสำนกึ
ใหพนักงานทุกระดับใชทรัพยากร และพลังงานอยาง
รูคุณคา เพื่อมีสวนรวมในการบรรเทาผลกระทบจาก
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ความเสี่ยงจากสถานการณโรคติดตอ
อุบัติใหมในอนาคต

     โรคติดตออุบัติใหมสงผลกระทบตอคน ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอ
การประกอบธุรกิจของบริษัทโดยออม ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต รวมถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับบริษัท ฯ
เชน พนักงานและครอบครัวของพนักงาน คูคา ผูถือหุน
ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกวาง โดยเฉพราะคูคา
ท่ีไมสามารถนำเขาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อะไหลอุปกรณ  
จากแหลงประเทศคูคาได

     บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงอยาง
ตอเนื ่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan 
“BCP”) เพื่อรองรับเหตุการณดังกลาวอยางรัดกุม
และเปนระบบ และจัดใหมีการเฝาระวัง และกำหนด
มาตรการสุขภาพเฉพาะกิจของบริษัทฯ เพื่อการดูแล
และระมัดระวัง สุขอนามัยและความปลอดภัยแก 
ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ อยางเหมาะสม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ความเสี่ยงดานภัยคุกคามทางดานไซเบอร
ที่มีตอระบบเครือขายและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในอนาคต

     จากแนวโนมของการพัฒนาระบบเครือขายและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต ที่มีการพัฒนา
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการชวยอำนวย
ความสะดวก และเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ
ของธุรกิจในดานตาง ๆ มากข้ึน ทำใหรูปแบบภัยคุกคาม
ทางดานไซเบอรพัฒนาและปรับเปล่ียนมากข้ึนในอนาคต

     มีนโยบายดานเทคโนโลยี ซ่ึงกำหนดใหมีการรับปรุง
ระบบรักษาความปลอดภัยม่ันคงไซเบอรใหทันสมัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบฯ ใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ รวมถึงการวางระบสำรองขอมูล (Backup
System) เพื่อรักษาความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอ
กำหนดในการตั้งรหัส (Password) การเขารหัสของ
ไฟลขอมูล และสรางความตระหนักรูและเขาใจของ
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยมั่นคง
ไซเบอรใหระมัดระวัง และรู เทาทันอยู ตลอดเวลา
ในอนาคต

แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report

ประจำป 2566 ภายใตหัวขอเรื่องการบริหารความเสี่ยง
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      บริษัทฯ มีเจตจำนงในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต และยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบาย และเจตนารมณของบริษัทฯ ที่มุ งมั ่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ จึงไดกำหนดนโยบายกรอบ
การดำเนินงานการตอตานการทุจริต การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งไดกำหนดหนาที่
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินงานของผูเกี่ยวของและแนวทางการปฏิบัติอยางเหมาะสมกำหนดเปน
ลายลักษณอักษรที่ชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุกๆ ฝายและทุกๆ ระดับในองคกรมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน
ในทุกกิจกรรมของธุรกิจ โดยมีนโยบายและมาตรการในการควบคุมการทุจริตดังตอไปนี้

1. มาตรการปองกัน ไดแกการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุม และการบริหารธุรกิจ การจัดทำรายงาน    
   Code of Conduct ของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบ
   การควบคุมภายใน ที่ดี และการประเมินผลการควบคุม ภายในของแตละหนวยงาน 
2. การดำเนินการตรวจสอบ ไดแก การมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีหนาท่ีในการปองกัน และตรวจสอบ
   การทุจริต และขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระจากผูบริหารระดับสูง
   ชวยตรวจสอบการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงตาง ๆ 
3. การใหความเปนธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเปนธรรมแกผูถูกลาวหา และกำหนดความคุมครอง
    อยางเหมาะสมกับผูแจงเบาะแส

นโยบายและมาตรการในการควบคุมการทุจริต 

ผลงานที่สำคัญ: 
• พนักงานทุกระดับไดรับ การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล และการตอตานทุจริต 
• ประกาศเจตนารมณตอตานคอรรัปชันในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
      ระหวางคูคา โดยบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
• ไดเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เปนปที่ 2

เปาหมาย: 

การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร 0 กรณี

100%100%

0 กรณี 0 กรณี

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบและไดรับ
การอบรมเรื่องนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน

100%
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โครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

     ในป 2566 นี้ บริษัทฯ ยังคงเปนสมาชิกโครงการ
แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
เพื ่อใหบริษัทสามารถเสริมสรางระบบตรวจสอบ
นโยบาย การประเมินความเสี ่ยง มาตรการควบคุม 
บุคลากร การส่ือสาร ชองทางรองเรียน และการปรับปรุง
เพื่อนำไปสูการสรางภูมิคุมกันตอภัยคอรรัปชันและ
สรางความโปรงใสใหกับองคกร

แนวทางการบริหารจัดการ

     บริษัทฯ กำหนดนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันทุกรูปแบบ ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมทาง
ธุรกิจ ตลอดจนหวงโซคุณคาขององคกร อีกทั้งยังมุง
ทบทวนปรับปรุงกรอบนโยบายใหมีความสอดคลอง
ตอบสนองกับการเปลี ่ยนแปลงของขอกำหนดของ
กฎหมายอยางตอเนื่อง พรอมกับมีการสื่อสารนโยบาย
และแนวปฏิบัติใหแกพนักงานทุกระดับในบริษัทฯ
ตลอดจนคูคาธุรกิจไดรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองและ
ดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งมีระบบการจัดการ
ขอร องเร ียนสำหรับผู ม ีส วนไดส วนเสียทุกกลุ ม 
เพื่อจัดการกรณีการเกิดทุจริตทุกๆ รูปแบบในบริษัท
และเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตลอดหวงโซ
คุณคา

      การทุจริตคอรรัปชันเปนประเด็นสำคัญ และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาอยางย่ังยืน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม โดยเฉพาะในการดำเนินธุรกิจเพราะหาก
เกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกภาคสวน ซึ่งทำใหการดำเนินงานทั้งใน
ดานธุรกิจ ความสามารถในการแขงขัน และการสราง
ความยั่งยืนขององคกรเปนไปอยางยากลำบาก

      บริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญของประเด็นนี้จึง
ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตางๆ รวมถึงประกาศใชนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน โดยมุงสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน นอกจากนี้ ยังใชเปนแนวทางให
พนักงานในบริษัทตั้งแตผูบริหารจนถึงพนักงานทุกๆ
ระดับ นำหลักการไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน
สรางแนวคิดวาการการตอตานการทุจริตเปนเรื่องปกติ

ความเสี่ยงและโอกาส

ไมใชหนาที่เพิ่มเติม และจะมีประสิทธิภาพหากทุกฝาย 
รวมมือกัน ตลอดจนการสื่อสารและสงเสริมใหมีการ
ไดรับการอบรมท่ีเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปชันใหพนักงานทุกระดับทั่วองคกรไดรับทราบ
และปฏิบัติตามโดยทั่วกัน
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บริษัทฯ มีนโยบาย
ตอตานการใหสินบน 
และการคอรรัปชัน
อยางสิ้นเชิง และถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ทั้งหมดที่เกี่ยวของ

      บริษัทฯ จะไมเขาไปมี
สวนรวมในการใหสนิบนและ
การคอรรปัชนั ทัง้ทางตรงและ
ทางออม

กรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับ ตอง
ปฏิบั ติตามนโยบายโดย
ไมเขาไปมีสวนรวมในการ
คอร รัปชันการให  / รับ
สินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ
และเอกชน

พนักงานไมพึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ
ที่เขาขายคอรรัปชัน ที่เกี่ยวของ 
ตองแจงตอผูบังคับบัญชา

การคอรรัปชัน เปนการ
กระทำผดิจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบริษัทฯ  ซึ่งจะตองไดรับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว

      บริษัทฯ จะใหความเปน
ธรรม และคุมครองพนักงานที่แจง 
หรือใหความรวมมอืในการรายงาน
เรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ
บริษัทฯ

      บริษัทฯ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ 
เพื่อสรางความรูความ
เขาใจกับทุกคนในองคกร

       บริษัทฯ  มุงมั่นที่จะ
สรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปชัน
เปนสิ่งที่ยอมรับไมได

หลักธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทุจริต

ให้กับพนักงานทุก
ระดับปฏิบัติ

     นอกจากนี้องคกรยังมุงสงเสริมการสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต
ใหกับพนักงานทุกระดับปฏิบัติตาม 

สามารถอานเพิ่มเติมไดที่ https://www.etcenvi.com/นโยบายตอตานการใหสิน/
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CONTACT

@

สรุปผลการดำเนินงานดานความเสี่ยง ชองทางรับเรื่องรองเรียนและรายงานการกระทําผิด
กรณีละเมิดผิดกฎระเบียบ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
หรือกรณีทุจริตอัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ
และไดรับการอบรม เรื่องนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

โครงการฝกอบรมการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชัน

ผูบริหารทุกทาน ผานการฝกอบรมหลักสูตร
100%มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

พนักงานใหม ผานการฝกอบรมหลักสูตร
มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับ ผานการฝกอบรม
หลักสูตร มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

คูคาลําดับที่ 1 ไดรับการสื่อสารนโยบาย 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ผานคูมือ 

100%

100%

100%

จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติสําหรับคูคา

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 กรณี0

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 %100

พนักงานไดรับการส่ือสารและรับทราบเปนอยางดี
เก่ียวกับ นโยบายดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ขององคกร ผานคูมือจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติ 
ในการทํางาน

        คูคาหรือพันธมิตรไดรับการส่ือสาร นโยบาย
    ดานการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน ผานคูมือ
จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติ ในการทํางาน

%100

การทุจริตที่ตรวจพบ/

ตรวจสอบแลววา
มีความผิดจริง

การดำเนินการแกไข

มีการรองเรียน

0
กรณีการทุจริต

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน

การทุจริตในรายงาน

การยักยอกทรัพย

0

0

0

2564

0

0

0

2565

0

0

0

2566

• แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง 
  หรือยื่นสงโดยตรง ไดท่ี
      - ประธานกรรมการตรวจสอบ
      - ฝายตรวจสอบภายใน
      - กรรมการผูจัดการ
      - เลขานุการบริษัทฯ

• สงขอมูลผานชองทาง E-mail 
  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
  audit@e-tech.co.th

• ท่ีอยู บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 88,88/1 หมู 1 นิคมอุสาหกรรมสระบุรี (แกงคอย) 
  ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

• แจงผานทางโทรศัพท 
  โทร 03-620-0294 
  (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล)

*กรณีท่ีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนที่เก่ียวของ
 กับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง
 ขอใหทานสงเรื่องรองเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง*

กรณี
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เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเชื่อมั่นวาความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยที่สำคัญที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาองคกร และสามารถเติบโตไปสูความยั่งยืนได 
พรอมทั้งสามารถสรางคุณประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย บริษัทฯ เล็งเห็นความถึงความสำคัญ จึงไดมีการรับฟงความคิดเห็น
ขอรองเรียน รวมถึงขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ รวมถึงสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกผาน
สวนตลอดหวงโซคุณคา เพื่อนำมาวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาแผนงานและแนวทางในการดำเนินงานสูความยังยืนตอไป

แนวทางการบริหารจัดการ
         บริษัทฯ พัฒนากรอบการบริหารจัดการการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) โดยผนวกเขากับกระบวนการ
กำหนดกลยุทธขององคกร นอกจากนี้ยังจัดทำมาตรฐานการบริหารจัดการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder
Engagement) และมาตรฐานการจัดการขอรองเรียนชุมชน (Community Complaint Management) เพื่อใหการดำเนินงานเปน
ไปในแนวทางเดียวกันในทุกธุรกิจ และเพื่อใหมั่นใจวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม

ความผูกพัน
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขั้นตอน

การเขาใจคุณลักษณะพื้นฐาน

การสรางการมีสวนรวม

การจัดการขอรองเรียน

• จัดทำขอมูลพื้นฐานของผูมีสวนไดเสีย 

• จัดทำขอมูลพื้นฐานของชุมชน (Social mapping) 

• วิเคราะหความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย

• จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ 

• จัดชองทางสื่อสารและรับขอรองเรียน เชน จดหมาย    

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส และโทรศัพท

• จัดการขอรองเรียนภายใตมาตรฐานการจัดการ

ขอรองเรียนชุมชน

แนวทางการมีสวนรวม

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากผูมีสวนไดเสีย 0 กรณี 0 กรณี0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญที่ไดรับ
การแกไขผานกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

100%100% 100%

เปาหมาย: 
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      ในการดำเนินงาน บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและสังคมกอนเร่ิมโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลง
ที่มีนัยสำคัญ พรอมทั้งสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบและมีความเขาใจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมี
สวนไดเสียและศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชนใกลเคียง ทั้งกอนเริ่มโครงการและระหวางการดำเนินงาน

แนวทางการดำเนินงาน 
      บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจโดยสงเสริมการมีสวนรวมกับผูสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคกรรับทราบ
ความคิดเห็นหรือการตอบสนองของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินงานขององคกร ผานชองทาง ตางๆ เชน การสำรวจความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อวัดความพึงพอใจ รับฟงความคาดหวัง รวมถึงมุมมองขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในประเด็น
ดานความยั่งยืน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ เพื่อนำประเด็นตางๆ มาจัดลำดับ ความสำคัญ ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถวางแผนการ
ตอบสนองไดอยางเหมาะสม และบริษัทฯ ยังมีหนวยงานเฉพาะกิจท่ีรับผิดชอบเร่ืองการส่ือสาร กับผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืนๆ อยาง
สม่ำเสมอ โดยกระบวนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ มุงสรางสมดุล ระหวางความตองการของผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุม ควบคู ไปกับการตอยอดความสำเร็จทางธุรกิจ แตอยางไรก็ตามบริษัทไมเพียงแคติดตามผลการแกไขปญหาใหตรงจุด 
แตบริษัทฯ ยังมีการวางแนวทางการปองกันเพ่ือไมใหเกิดซ้ำ โดยอบรมพนักงานใหมีแนวทางการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน

ความเสี่ยงและโอกาส
      ในทุกๆ การดำเนินงานขององคกร จะตองมีผูมีสวนไดสวนเสียที่รับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งภายในองคกร
สรางผลกระทบตอนอกองคกร หรือในองคกรไดรับผลกระทบจากภายนอกองคกร อาจมีทั้งไดรับประโยชน หรือเสียประโยชน
จากผลกระทบนั้นๆ ซึ่งผูมีสวนไดเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอองคกรในอนาคตทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และในระยะยาว
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในจุดนี้ จึงไดสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนผานการสื่อสารขององคกร
เพื่อสงมอบคุณคาที่ถูกตอง รวมทั้งหาแนวทางจัดการกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสม โดยดำเนินการตั้งแตการเปดโอกาส
ใหผูสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการสนอความคิดเห็น การตอบสนองความคาดหวัง รวมถึงการรับมือตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา อีกทั้งบริษัทฯ มีความพรอม และมีความยินดีที่จะชวยเหลือผูมีสวนไดสวนเสียตอการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณเชนกัน โดยผานกิจกรรม และโครงการตางๆ ขององคกรท่ีไดจัดทำข้ึน ซ่ึงท้ังหมดน้ีเปนการตอบสนองตอความ
คาดหวังและมุงเนนสรางผลประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางสมดุล และยังเปนการผลักดันใหองคกรเติบโต
อยางย่ังยืน

ผลงานที่สำคัญ :
      ในป 2566 บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคา กลาวคือไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การสงมอบสินคา และการบริการของบริษัทฯ ตลอดจนไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคาหรือ
ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ แตอยางใด
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สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญที่ไดรับการแกไข
ผานกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ

ขั้นตอนการรับขอรองเรียน

เกิดจากบริษัท

หนังสือรองเรียนจากหนวยงานราชการ / หนังสือรองเรียนจากชุมชนถึงบริษัท 
/ โทรศัพท / กลองรับความคิดเห็น/จดหมาย/ อีเมล / LINE หรือ Walk In  / 
แจงโดยตรงที่บริษัท

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

ไมไดเกิดจากบริษัท

สรุปผลการดำเนินงานความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย

พิจารณาขอรองเรียน

เจ้าหน้าที่
แผนกวิชาการสิ่งแวดล้อมฯ 

เสนอผูบริหารพิจารณา

ผู้บริหาร
หนังสือแจงกลับผูรองเรียน

ผู้ร้องเรียน
หนังสือแจ้งกลับ

ติดตามผลการดำเนินการแกไข

ติดตามผล
แจงผลการแกไข
ไปยังผูรองเรียน

แจ้งผล

เก็บบันทึก

เก็บบันทึก

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 กรณี0
ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566
เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 %100
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8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH ประสิทธิภาพและ

ความน่าเชื่อถือของโรงไฟฟา้ 
9INDUSTRY, INNOVATION

AND INFERASTRUCTURE

      การมีไฟฟาพรอมใชงานเปนส่ิงท่ีลูกคาคาดหวัง เน่ืองจากสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม
และความเปนอยูของชุมชนในพื้นที่รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ นอกจากนี้ ประสิทธิภาพของโรงไฟฟายังเปนปจจัยที่
บริษัทฯ ใหความสำคัญเปนอยางย่ิง เน่ืองจากสงผลโดยตรงตอตนทุนการผลิต และความคุมคาของการใชทรัพยากร

ETC

เปาหมาย
 ป 2565คาประสิทธิภาพ

เปาหมาย
 ป 2570

85% 90%

AVA 90% 95%

RH 90% 95%

ETC

ดัชนีความพรอมจาย

85% 90%

AVA 90% 95%

RH 90% 95%

เปาหมาย :

ผลการดำเนินงาน
2565

ความเสี่ยงและโอกาส
      ความเส่ียงจากผลกระทบในกรณีท่ีโรงไฟฟาหยุดเดินเคร่ืองเปนเวลานานโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเส่ือมสภาพ
จากการดำเนินงานตามอายุการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดคาดการณวาโรงไฟฟา ตองหยุดเดินเครื่องเพื่อดำเนินการบำรุงรักษา
ครั้งใหญ สำหรับกังหันไอน้ำและหมอผลิตไอน้ำเปนประจำทุก 5 ป และยังมีกระบวนการซอมบำรุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจำ
ทุกป อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอย สามารถดำเนินการผลิตไฟฟา ไดอยางมีประสิทธิภาพตลอด
ระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ กฟภ.

แนวทางการบริหารจัดการ
      ไฟฟาที่ผลิตไดจากโรงไฟฟาจะถูกสงไปยังระบบสายสงของภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวาโรงไฟฟาจะมีความพรอมใน
การเดินเครื่องอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง โดยมีการควบคุมคุณภาพของการซอมบำรุงเพื่อที่จะสามารถดำเนินการ
ผลิตไดอยางตอเนื่องอยางเต็มประสิทธิภาพและปองกันการหยุดซอมบำรุงนอกแผนที่กำหนดไว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช รวมถึงรวมกับนวัตกรรมใหมๆ เขาดวยกัน
โดยพึ่งพาการมีสวนรวมของบุคลากร และพนักงานทุกระดับในการรวมกันบงชี้ปญหาขอบกพรองที่มี โดยดำเนินการคนหา
สาเหตุและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีการใหพนักงานมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงาน ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา
เทคโนโลยีและสามารถนำไปใชปรับใชสำหรับการสรางโรงไฟฟาแหงใหมในอนาคต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร
และลดการสูญเสียพลังงาน

86.10%

90.92%

85.96%

87.51%

89.93%

82.25%
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แนวทางเพื่อใหการเดินเครื่องผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มเวลาการผลิตและผลผลิต
        1. การซอมบำรุงรักษา (Preventive Maintenance)  มีการบำรุงรักษาเครื่องจักรอยางสม่ำเสมอตามแผนการตรวจเช็ค
เครื่องจักรที่กำหนดไว  เพื่อเปนการตรวจเช็คอุปกรณของเครื่องจักรเสียหรือไม และเพื่อตรวจสภาพความพรอมของเครื่องจักร
เพื่อจะไดเดินเครื่องไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  ลดการสูญเสียเวลาเนื่องจากเครื่องจักรขัดของหรือเสียหายได
        2. การหยุดซอมบำรุงรักษาตามแผน (Planned Shutdown)  ในการหยุดซอมตามแผนงานประจำปกำหนดไวไมเกิน 30 วัน
จำนวน 3 ครั้ง  ครั้งละ 10 วัน (ประมาณ 4 เดือนตอครั้ง) เพื่อใหเครื่องจักรมีความพรอมและทำงานไดอยางตอเนื่องอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยการทำงานมีการบริหารจัดการที่ดี จะทำใหระยะเวลาในการหลุดซอมบำรุงนอยลง และสามารถผลิตไฟฟาได
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
        3. การปรับปรุงเคร่ืองจักรมีการปรับปรุงเคร่ืองจักรเพ่ือใหการทำงานในการผลิตไฟฟาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผล
ตอปริมาณการผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้น
        4. นำขอบกพรองที่เกิดขึ้นมาแกไขเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟา รวมถึงเพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางโรงไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต

ผลงานที่สำคัญ :
       ในป 2566 บริษัทฯ สามารถรักษาผลการดำเนินงานทั้งดานประสิทธิภาพ และความมั่นคงเชื่อถือไดอยางตอเนื่อง โดยคา
ประสิทธิภาพโดยรวมเฉล่ียของโรงไฟฟาท้ัง 3 แหง อยูท่ีรอยละ 84.84 % ซ่ึงลดลงจากป 2565 ท่ี 87.66 % เน่ืองจากในป 2566 น้ี
ทางโรงไฟฟา ETC และ RH มีการ Shutdown เพื่อปรับปรุงระบบผลิตกระแสไฟฟาเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       โดยบริษัทฯ ไดคาดการณวาโรงไฟฟา ตองหยุดเดินเครื ่องเพื ่อดำเนินการบำรุงรักษาครั ้งใหญสำหรับกังหันไอน้ำ
และหมอผลิตไอน้ำเปนประจำทุก 5 ป และยังมีกระบวนการซอมบำรุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจำทุกปอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถดำเนินการผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดัชนีความพรอมจาย

คาประสิทธิภาพ

สรุปผลการดำเนินงานประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา

ประสิทธิภาพการขายไฟฟา (Efficiency) ของโรงไฟฟา 

ดัชนีความพรอม (Availability Factor หรือ AF) ของโรงไฟฟา 

2565 2566
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                  ทีมงานของ EEC มีประสบการณจาก
การเปนผูรับเหมาและบำรุงรักษาโรงไฟฟา และมีทีมงาน
ที่มีประสบการณในการบริหารโรงไฟฟาหลายแหงทั้งของ
ภาครัฐ และเอกชนถือเปนจุดแข็งที่สำคัญของบริษัทฯ
ในการควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพสูงสุด และมีเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยที่ปลอดภัยตอชุมชน และสิ่งแวดลอมตลอดจน
การยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐาน
สากล ซึ่งเปนรากฐาน และพลังที่แข็งแกรงที่จะชวยให
องคกรมีศักยภาพในการเติบโตอยางยั่งยืน

       บริษัทฯ มีทีมงานดานวิศวกรรมโดยบริษัทยอย
คือ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(“EEC”) ทั ้งนี ้ “EEC” ไดประกอบธุรกิจใหบริการ
ดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื ่องจักร
และอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร
(Integrated EPC) และบริหารงานและซอมบำรุง
โรงไฟฟา (Operation & Maintenance หรือ O&M)
โดยใหบริการกับโรงไฟฟาภายในกลุม ปจจุบันมีพนักงาน
ใน บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
(“EEC”) จำนวน 172 คน

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
EARTH ENGINEER AND CONSTRUTION COMPANY LIMITED
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8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH การบริหารจัดการ

นวัตกรรม 
9INDUSTRY, INNOVATION

AND INFERASTRUCTURE

      บริษัทฯ ใหความสำคัญทางดานการสรางนวัตกรรมใหมๆ  ท่ีเช่ือวาการมีนวัตกรรมใหมๆ  มาชวยในการดำเนินงาน
จะทำใหเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหราบรื่นและเปนระบบมากยิ่งขึ้น สงผลตอการเสริมสรางรายได ชวยลด
ตนทุน และเพ่ิมความสามารถทางการแขงขันขององคกร รวมถึงสงผลเชิงบวกตอผูมีสวนไดเสีย สังคมและส่ิงแวดลอม
อันไดแก การพัฒนาทักษะใหมๆ การพัฒนาความเปนอยูของชุมชน การลดการใชพทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน

แนวทางการดำเนินงาน 
      บริษัทฯ มีนโยบายการเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกๆ ฝายในองคกรมีสวนรวมในการชวยกันระดม
ความคิดหาตนตอของปญหา ขอบกพรอง จากการทำงานจริง ที่สงผลตอทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางหนวยงานแตฝาย และเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น เพื่อรวมดวยชวยกันแกขอบกพรอง
และหาแนวทางที่เหมาะสม โดยการคิดคน ปรับปรุง หรือนำเขานวัตกรรมที่สอดคลองตอระบบการทำงานขององคกร และใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผลงานที่สำคัญ
      1. นำระบบ Data base ของบริษัทมาชวยในการจัดเก็บขอมูลการ Operation ของโรงไฟฟาเพื่อนำมาสรุปขอมูลเปน
รายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยมีการตั้งชื่อระบบวา Power Plant Information System (PPIS) 
             ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
                      - สงผลใหจัดเก็บขอมูลประสิทธิภาพโรงไฟฟาไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และสามารถนำขอมูลมาใชใน
                        การวิเคราะหไดสะดวกมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังชวยลดการใชทรัพยากรอยางกระดาษใหนอยลง
             สถานะของการดำเนินงาน – อยูระหวางการพัฒนา

      2. ฝายทรัพยากรบุคคล ไดนำระบบ Tiger e-HR for Enterprise มาใชในการดำเนินงานเพื่อรองรับการขยายงานที่จะเกิด
ขึ้นในอนาคต พรอมทั้งรองรับกะงานที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น รวมถึงสายการอนุมัติที่มีลำดับขั้นมากขึ้น และเพื่อใหมีฟงกชัน
การทำงานที่ครอบคลุมมากขึ้น
             ประโยชนที่ไดรับ  
                      - จัดเก็บประวัติพนักงานไดอยางละเอียด ตั้งคาระบบเวลาและระบบเงินเดือนผานเมนูเดียว สามารถนำเขา
                        พนักงานเขาระบบไดดวยไฟล Excel และสามารถเรียกรายงานเปน .pdf และ ไฟล Excel ได
                      - บันทึกเวลาพนักงานไดตามกะงานท่ีสราง รับขอมูลไดแบบเรียลไทม กำหนดอัตราคากะงาน คาโอที เงินพิเศษ
                        อื่นๆ กำหนดสิทธิโอที และสามารถคำนวณเบี้ยคงที่และแบบลำดับขั้นได
                      - สามารถคำนวณเงินเดือน ภาษี ประกันสังคม โอที คากะ กำหนดงวดจายเงินเดือนปกติไดสูงสุด 5 งวดตอเดือน
                        งวดพิเศษสูงสุด 3 เดือนตอเดือน
                      - กำหนดรายละเอียดการฝกอบรมไดเองไมจำกัด จัดทำแผนอบรมลวงหนา รายงานแผนสรุปอบรม รายงาน                        
                        ประวัติอบรม สามารถรองรับการยื่นเอกสารอบรมไปยังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
             สถานะของการดำเนินงาน – เริ่มใชเมื่อ เดือนเมษายน 2566

      3. ทางฝายวิศวกรรมไดพัฒนาระบบเพ่ือชวยยืดอายุการใชงานใหกับเคร่ืองจักรท่ีเรียกวาระบบ Water Cooled Grate ข้ึน
เน่ืองจากการเผาเช้ือเพลิงท่ีอยูบน Grate เปนบริเวณท่ีตองสัมผัสกับความรอนสูงอยูตลอดเวลา การพัฒนาระบบ Water Cooled
Grate จะชวยควบคุมอุณหภูมิของ Grate ไมใหมีอุณหภูมิที่สูงเกินไป 
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            ประโยชนที่ไดรับ
                      - ทำใหยืดอายุการใชงานของ Grate ใหใชงานไดนานขึ้น ลดระยะเวลางานซอมบำรุง ทำใหเดินเครื่องผลิต
                        กระแสไฟฟาไดตอเนื่อง และลดคาใชจายจากการซอมบำรุง
            สถานะของการดำเนินงาน – เริ่มใชเมื่อป 2566

      4. ดานโรงไฟฟามีการนำ Air Preheater มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา ซึ่งเปนอุปกรณที่ชวยประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง
ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม ลดการ ใชพลังงาน ลดอุณหภูมิของกาซไอเสีย ซ่ึงเปนตนทุนและพลังงานหลักของโรงไฟฟา  
และยังมีประโยชนมากมายสำหรับความ ยายามในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดในกระบวนการผลิต เปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น
            ประโยชนที่ไดรับ
                      - การนำ “Air Preheater” มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา จะมีบทบาทสำคัญใน“การปรับปรุงประสิทธิภาพ
                      - การใชพลังงาน” ของ ระบบการเผาไหม (Combustion) และยังเปนเครื่องมือในการลดการปลอยกาซ
                        คารบอนไดออกไซด และสามารถชดเชยคารบอนเครดิต (Carbon Credited)
            สถานะของการดำเนินงาน – อยูระหวางการพัฒนา
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      บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักสำคัญ
ในการดำเนิน ยกระดบัขีดความสามารถในการแขงขนั และ
ผลักดัน   องคกรใหนำไปสูความยั่งยืน อีกทั้งความผูกพัน
ตอองคกรของพนักงาน (Employee Engagement) 
สงผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานอยาง
มีนัยสำคัญ ดังน้ันการเสริมสรางความผูกพัน และดึงดูด
พนักงานโดยการดูแลพนักงานที่ดีจึงถือเปนสวนสำคัญ
ที่บริษัทคำนึงถึงในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

- พนักงานมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ และกลาวถึงบริษัท
  ในทางที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก
- พนักงานรูสึกอยากทำงานใหกับองคกรตอไปในอนาคต  
  และทำงานอยางมีความสุข
- พนักงานอยากรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทฯ 
  ใหดียิ่งขึ้น และมีความผูกพันกับองคกร

       บริษัทฯ มุ งเนนแนวปฏิบัติเพื่อท่ีจะสรางความ
สัมพันธอันดีระหวาง บริษัทฯ และพนักงานทุกๆ ระดับ 
และทกุๆ ภาคสวน เพือ่ทีส่ะทอนถงึความผกูพันตอองคกร
ของพนกังาน โดยบรษัิทฯ มกีารสำรวจระดบัของความผกูพนั
ตอองคกรของพนักงานแตละหนวยธุรกิจ เพื่อวางแผน
ยกระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน และนำผล
สำรวจมาทบทวน วางแผน ปรับปรุง และพัฒนากลยุทธ
ประจำปอยางตอเนื่อง โดยอางอิงผลสำรวจในรอบป
ที่ผานมา

      บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนฟนเฟองที่จะชวยกัน
ขับเคลื่อนองคกร การสูญเสียบุคคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถยอมสงผลกระทบตอการดำเนินงาน
ธุรกิจขององคกร ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกันเปนทอดๆ 
ไปยังหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการสรรหาบุคลากร
ในแตละครั้งจะตองมีคาใชจายในการสรรหา รวมถึง
คาใชจายในการพัฒนาบุคคลากร ดังน้ันเพ่ือใหองคกร
ไดดำเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธภาพจึงปลูกฝง
ใหผู ปฏิบัติงานมีความรู สึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 
และเปนผูมีสวนรวมในการเสริมสรางความแข็งแกรง
ที่ดีขององคกร ควบคูไปกับกลยุทธ และการจัดการ
ในการดำเนินงานเพื่อนำไปสูความยั่งยืน

การดูแลพนักงาน

เปาหมาย: 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

ระดับความผูกพันของพนักงาน >75%>75% >85%

• บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรเพิ่มขึ้น
• อัตราการลาออกลดนอยลง
• พนักงานมีความพึงพอใจในงานเพิ่มมากขึ้น

• บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรสูง
• อัตราการลาออกลดนอย
• พนักงานมีความพึงพอใจในงานมาก

• อัตราการลาออก และการขาดงานเพิ่มมากขึ้น
• มีอัตราความเสียหายในการปฏิบัติงาน
• ผลผลิตของงานมีปริมาณต่ำ

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

ระดับกลาง
(50% - 74%)

ระดับต่ำ
(นอยกวา 49%)

แนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและโอกาส

8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH 12RESPONSIBLE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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ผลการดำเนินงาน 2565 มากกวา 75%

ผลการดำเนินงาน 2566 มากกวา 75%

เปาหมาย 2566 มากกวา 75%

เปาหมาย 2570 มากกวา 85%

แนวทางการดำเนินงาน

       บริษัทฯ ใหความสำคัญและมุงเนนดานการดูแล
และพัฒนาศักยภาพการทำงานของพนักงาน เพราะเรา
เห็นวาทรัพยากรมนุษยเปนทุนท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกร
บริษัทฯ จึงมีการวางแผนเพ่ือพัฒนากลยุทธ และติดตาม
ประเด็นดานทรัพยากรบุคคลอยางสม่ำเสมอ มีคณะ
ทำงานท่ีเก่ียวของคอยรับผิดชอบดูแล โดยมีการสำรวจ
วัดระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเปน
ประจำทุกป และนำประเด็นที่ไดจากผลสำรวจมา
วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือใหกลยุทธตอบสนอง
ตอประเด็นใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด พรอมติดตาม
ดูแลบุคลากรในแตละกลุมธุรกิจหรือกลุมงานไดใกลชิด
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

       บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน
การนำเสนอการกำหนดหรือปรับปรุงแผนในการทำงาน
และรวมถึงตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับเปาหมายของบริษัทฯ ในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กับการบริหารทีมงาน และการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อเสริมสรางความผูกพันตอองคกรของพนักงาน

สรุปผลการดำเนินงาน
ดานการดูแลพนักงาน

โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน
ป 2566
- ทางบริษัทฯ ไดมีการทำ MOU โครงการสินเชื ่อ  
  สวัสดิการเอนกประสงค รวมกับธนาคารทหารไทย
  ธนชาต ซึ่งพนักงานสามารถกูเงินสวัสดิการ MOU นี้ 
  โดยไดอัตราดอกเบี้ยพิเศษ วงเงินสูงสุด 5 เทา และ
  ไมตองมีหลักทรัพยหรือบุคคลค้ำประกัน ทำใหพนักงาน
  มีความคลองตัวทางดานการเงินมากขึ้น สงเสริม 
  คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของพนักงาน

ระบบบริหารคาตอบแทน

      บริษัทฯ กำหนดคาตอบแทนตามคางานโดยคำนึงถึง
ขอบเขตความรับผิดชอบของตำแหนงงาน และความ
สามารถ ภายใตการกำกับ ดูแลของคณะกรรมการ
กำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการประเมินคางาน  
โดยจัดใหมีปรับปรุง และประเมินโครงสรางการจายคา
ตอบแทนของพนักงานแตละบุคคลทุกปตามผลชี้วัด
และการประเมินตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
และจูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริม
ขวัญกำลังใจของพนักงาน และเสริมสรางฐานะความ
เปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีขึ้น ทั้งนี้จะเปน
การชวยสรางระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอ
องคกรของพนักงานมากยิ่งขึ้น

การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ

      บริษัทฯ มีการจัดเตรียมความพรอมในการวางแผน
ชีวิตกอน การเกษียณอายุทั้งในดานการเงิน และดาน
ความพรอมใหกับพนักงาน  เพื่อใหพนักงานมั่นใจวามี
ความพรอมหลังเกษียณอายุท่ีเพียงพอในการดำเนินชีวิต
บริษัทฯ เช่ือวาการกระทำเพ่ือตอบแทนพนักงานท่ีภักดี
ตอบริษัทฯ เปนส่ิงท่ีควรยึดถือ และส่ิงน้ันจะย่ิงเสริมสราง
ความภักดีของพนักงานท่ีมีตอองคกร ตลอดจนชวยสราง
ความผูกพันที่ดีของพนักงานที่มีตอองคกร

     จากการทำแบบสอบถามของพนักงานในทุกๆ
ระดับ ประจำป 2566 รวมท้ังส้ินจำนวน 227 คน พบวา
ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกรคิดเปน
มากกวา 75 % ซึ ่งหมายถึงระดับความผูกพันของ
พนักงานตอองคกรอยูในระดับ “สูง”                

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร                
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เปาหมาย: 

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

>80% >90%>80%

วัฒนธรรมองค์กร  
       บรษิทัฯ เชือ่วาบุคลากรมสีวนสำคัญอยางมากในการผลกัดนัธุรกจิไปสูความยัง่ยนื จากสถานทีต่ัง้ของโรงไฟฟาของบรษิทัฯ
ตั้งอยูในหลายพื้นท่ีหลายภูมิภาคของประเทศไทย และนโยบายของบริษัทฯ สนับสนุนการจางงานคนในชุมชนใกลเคียง
ที่บริษัทฯ เขาไปดำเนินธุรกิจ จึงทำใหเกิดความหลากหลายในดานตาง ๆ ทั้ง ภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ 
จึงไดวางกรอบนโยบายที่สามารถปรับใชไดกับทุกภูมิภาคอยางเหมาะสมบนความแตกตาง และเชื่อมั่นวาการสรางวัฒนธรรม
องคกรทีแ่ขง็แกรง จะทำใหเกดิความรวมมอืกนัในการทำงานทีม่คีวามแขง็แกรง สงเสรมิประสทิธภิาพการทำงาน จงึเปนกญุแจ
สำคัญในการบริหารความหลากหลายทางวัฒนธรรมดังกลาว รวมถึงเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและสามารถนำพา
ธุรกิจไปสูความยั่งยืนได

แนวทางบริหารจัดการ
บริษัทฯ ขับเคลื่อนธุรกิจภายใตวัฒนธรรมองคกร 
“LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE”   "เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต" 
      - สงเสริมและใหความรูดานสังคม และส่ิงแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนา
        และดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหทั่วถึงทั้งองคกร
      - สงเสริมรณรงคใหมีการแยกที่ถูกตองและแยกขยะ SRF กลับมาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตไฟฟาใหกับองคกรได
      - สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในลักษณะการสรางจิตสำนึกการใชทรัพยากรอยาง
        คุมคา เชน น้ำ ไฟฟา กระดาษ เปนตน และใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม
        ท่ีไมไดสามารถใชไดแคในองคกร แตยังสามารถนำความเขาใจไปใชประโยชนภายนอกองคไดดวย
      - การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือนำมาใชพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน และการจัดการ       
        สิ่งแวดลอมภายในองคกรตอไป

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับกลาง
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับกลาง

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับสูง
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับสูง

• พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับต่ำ
• การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นอยูในระดับต่ำ

ระดับสูง
(มากกวา 80%)

ระดับกลาง
(60% - 79%)

ระดับต่ำ
(นอยกวา 59%)
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ความเสี่ยงและโอกาส

     วัฒนธรรมองคกร เปนพื้นฐานขององคประกอบ
ทัง้หมดในการบรหิารและการดำเนนิงานภายในองคกร 
เปนสิ่งที่สรางเปาหมายขององคกร เปนตัวกำหนด
กลยุทธ และวิถีที่ทุกคนในบริษัทสามารถทำรวมกันได 
ไมวาจะตางภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม
รวมกับ
     การกำกับดูแลกิจการ : สิ่งที่กำหนดแนวทาง
     ขององคกรในการใหความสำคัญ และสรางความ
     รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
     วัฒนธรรมองคกร : คานิยมทางจริยธรรม 
     พฤติกรรมที่พึงประสงค และความเขาใจที่ตรงกัน          
     เกี่ยวกับความเสี่ยงขององคกร ซึ่งจะสะทอนผาน     
     การตัดสินใจตาง ๆ

     บริษัทฯ มุ งเนนใหความสำคัญกับการนำหลัก
จริยธรรมมาใชในการบริหารจัดการและแกไขปญหา
ตางๆ ภายในองคการอยางถูกวิธี มีความเขาอกเขาใจ 
รบัรูแกนของปญหา จึงไดรบัความรวมมอืจากทกุๆ ฝาย
ในการชวยกนั ปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว

     เนนการทำงานอยางสรางสรรค สรางคานิยมในการ
ทำงานที่มุงความสำเร็จและสรางความพึงพอใจในการ
ทำงานของผูปฏิบัติงานใหมีความกระตือรือรนในการ
ทำงาน เนนการทำงานใหสามารถทำงานรวมกนัเปนทีม 
เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูรวมงานไมวาจะ
อยูหนวยงานเดียวกันหรือตางหนวยงาน รวมถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมอันดีของการอยูรวมกันในองคกร
และสงัคม ซึง่เปนสิง่สำคญัของพืน้ฐานวฒันธรรมองคกร
เชิงยั่งยืน

แนวทางการดำเนินงาน

     จากความแตกตางทางวัฒนธรรมของคนในองคกร 
ในดานภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ 
จึงไดมุงมั่นสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ดวยหลัก “LIFE 
FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE” และเพือ่ใหพนกังาน
ในองคกรยึดถือปฏิบัติเปนรากฐานในการดำเนินธุรกิจ
กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืน ชวยเพิ่มความมั่นใจ
และสรางความเชื่อมั่นใหผู มีสวนไดเสียวาบริษัทฯ 
จะสามารถบรรลุเปาหมายไดในทุกๆ ดานและสามารถ
นำพาองคกรไปสูความยั่งยืนได

     จากการประเมินพนักงานในทุกๆ ระดับ ประจำป 
2566  รวมท้ังสิ้นจำนวน 227 คน  พบวาระดับความ
สอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกร
คดิเปนมากกวา 80 % ซ่ึงหมายถึงระดบัความสอดคลอง
ของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกรอยู ใน
ระดับ “สูง”

สรุปผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรมองคกร

ผลการดำเนินงาน 2565 มากกวา 80%

ผลการดำเนินงาน 2566 มากกวา 80%

เปาหมาย 2566 มากกวา 80%

เปาหมาย 2570 มากกวา 90%

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร     
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สวัสดิการ
สิทธิตาม

กฎหมายกำหนด

สิทธิที่
บริษัทมอบ
ใหพนักงาน

จำนวนวันลาคลอด 98 วัน 98 วัน

13 วัน 14 วันวันหยุดประจำป

วันลาพักรอนประจำป

วันลากิจ

6 วัน 6 วัน

3 วัน 5 วัน

การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

5 GENDER
EQUALITY

        พนักงานทุกๆ หนวยงาน เปนทรัพยากรท่ีสำคัญและลวนมีสวนในการขับเคล่ือนบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได
สำเร็จลุลวง ดังนั้นเพื่อเปนการสรางมูลคาใหกับกิจการ และการเติบโตท่ียั่งยืนขององคกร อันควบคูไปกับการสรางความสุข
ในการทำงานผนวกกับความเชื่อมั่นใหแกบุคลากรทุกๆ คน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายใหครอบคลุมองคประกอบทั้งหมด
ที่เกี่ยวของ เพื่อท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนดานการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งดาน
สังคม สิ่งแวดลอม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อมุงม่ันพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ 
และพฤติกรรมที่เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความสอดคลองกับคานิยมองคกร ที่ตอบสนองทิศทางกลยุทธ เปาหมาย
การประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปนสำคัญ ท้ังนี้ในระยะ เวลา 6 ปท่ีผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาท
ดานแรงงานใด ๆ ในป 2566 โดยจำนวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังสิ้นจำนวน 230 คน

       บริษัทฯ มีการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนเพิ่มเติม จากสวัสดิการพื้นฐานตามกฎหมายกำหนดใหกับพนักงาน
ทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักความเหมาะสมตามหนาท่ีรับผิดชอบ กรณีท่ีเปนพนักงานประจำจะไดรับสวัสดิการ
เพิม่ในรปูแบบเดียวกนัไดแก การชวยเหลอืคาตรวจรกัษาพยาบาล เงนิชวยเหลอืประเภทตางๆ ตามหลกัเกณฑท่ีบรษัิทฯ กำหนด 
แตมคีวามแตกตางทีพ่นกังานประจำจะไดรบัสทิธิเ์ขารวมกองทุนสำรองเลีย้งชีพของบรษิทัฯ และเงนิชดเชยเกษียณอายเุพิม่เตมิ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดจัดสวัสดิการของพนักงานอีกดวย เชน เงินทุนการศึกษาบุตร เงินชวยเหลืองานศพ เปนตน

เปาหมาย
- พนักงานไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายกำหนดใหกับพนักงานทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ
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01
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด

02 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู้
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน ด้วยความเป็นธรรม

03
จดัใหม้สิีทธปิระโยชน ์และสวสัดกิารตา่งๆ
ทีพ่นกังานพึงจะไดรั้บจากบริษัทฯ

04
ให้ความสําคัญ และโอกาสต่อ
การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอย่างทั่วถึง
และสมํา่เสมอ

05
อบรมและปลูกฝังให้พนักงาน
มีจิตสํานึกและใส่ใจในการปฏิบัติ
งานด้วยความปลอดภัย
และความเสีย่งอันเกิดจาก
การปฏิบัติงาน

06
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ
ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และชีวอนามัย 07

สนับสนุน และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมของ
สถานทีท่ํางานให้ปลอดภัย
ถูกสุขอนามัย

08 รับฟงัขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดบัอยา่งเทา่เทียม
และเสมอภาค

ดานความเทาเทียม

      ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัย และตองดำเนินการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษแลวแต
กรณี จะดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปนธรรม

       บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคัญของพนักงาน ดวยการพฒันาทรพัยากรมนษุย และปฏบิตัติอแรงงานอยางเปนธรรม 
ซึ่งจะชวยสงเสริม และสรางแรงผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน นอกจากนั้น บริษัทฯ 
ยังมีความหวงใยตอสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ บริษัทจึงกำหนด
นโยบายดานงานบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสพัฒนา
ความกาวหนาดานอาชีพการงาน รวมทั้งมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

เปาหมาย:
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จำนวนพนักงานทั้งหมด คิดเปน

ผูชาย 82.2% 

ผูหญิง 17.8%

พนักงานผูหญิง ในแตละระดับ
คิดเปน
(ระดับปฏิบัติการ, 
ระดับผูบริหาร, ผูบริหารระดับสูง)

17.8%

บทบาทของพนักงานหญิงในองคกร

25642565หน่วย  รายละเอียดด้านบุคคล 2564การเปลี่ยนแปลง 2566

11.7%
11.7%

-

13.9%
11.2%

3.1%
16.0%
11.8%

12.5%
20.7%
33.3%

-
-

206
205
1

36
170

64
125
17

168
29
9

100%
0

230
229
1

41
189

66
145
19

189
35
6

100%
0

จำนวนพนักงานทั้งหมด
จำนวนพนักงานปกติ
จำนวนพนักงานผูพิการ
จำนวนพนักงานจำแนกตามเพศ  
เพศหญิง
เพศชาย
จำนวนพนักงานจำแนกอายุ
นอยกวา 30 ป
30-50 ป
50 ปขึ้นไป
จำนวนพนักงานจำแนกตามระดับตำแหนง
ระดับปฏิบัติการ
ระดับบริหาร
ผูบริหารระดับสูง
สัดสวนพนักงานประจำ
สัดสวนพนักงานสัญญาจาง
(รายเดือน/รายวัน)

คน

คน

คน

คน

%
%

EEC

143

28

1

172

9

0

2

11

13

0

1

14

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

รวมสุทธิ

ETC

24

7

2

33

AVA RH

189

35

6

 230

รวมสุทธิ

82.2 %

15.2 %

2.6 %

100.0 %

%
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ความเสี่ยงและโอกาส
       ปจจุบันในสังคมยังประสบปญหาในดานความไมเทาเทียมกันในสังคม ซึ่งอาจเกิดจากฐานะหรือความเหลื่อมล้ำทางสังคม
ที่ทำใหสิทธิในการเขาถึงพื้นฐานและโอกาสที่ไมเทากัน หากบุคคลเหลานี้ ไดรับโอกาสในดานของการทำงานที่มีคุณคา โอกาสที่
จะไดรับการรักษายามปวยไข โอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถ หรือ สิทธิท่ีจะมีสวนรวมตัดสินใจและแสดงความคิดเห็น
ภายในองคกร ก็จะชวยใหคุณภาพชีวิตบุคคลเหลานั้นดีขึ้น  มีสภาพจิตใจที่สดใส มีกำลังใจในการทำงาน มีสุขภาพที่แข็งแรง
ดังน้ันเพ่ือใหทุกคนมีสิทธิและโอกาสท่ีพึงจะไดรับโดยไมมีฐานะหรือความเหล่ือมล้ำมาเปนปจจัย องคกรจึงไดมีการจัดทำนโยบาย
และขอบัญญัติตามกฎหมายจึงมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสนับสนุนใหทุกคนเขาถึงโอกาสตาง ๆ ไดอยางเสมอภาค

แนวทางบริหารจัดการ
       บริษัทฯ ดำเนินการในการทบทวนและสำรวจความเทาเทียมในองคกร โดยการสำรวจจำนวนบทบาทของพนักงานในองคกร
และความคิดเห็นจากคณะผูบริหารและผูที่มีสวนไดเสียมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการดานความเทาเทียม โดยสงเสริมให
พนักงานไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในทุกๆ ระดับขององคกร เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน อีกทั้งยังสงเสริมคูคาทาง
ธุรกิจใหเติบโดไปดวยกันอยางมีความรับผิดชอบและเคารพสิทธิพื้นฐานอยางเทาเทียม

สรุปผลการดำเนินงานดานความเทาเทียม

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม

เปาหมาย 2566
ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2570
0 กรณี

EEC

162

10

172

74.8 %

86

37.4 %

6

5

11

4.8 %

6

2.6 %

7

7

14

6.1 %

12

5.2 %

พนักงานชาย

พนักงานหญิง

รวมพนักงานท้ังหมด

%

คนในพื้นท่ี 

%

ETC

14

19

33

14.3 %

17

7.4 %

AVA RH

189

41

230

100.0 %

121

52.6 %

รวมสุทธิ
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การพัฒนาผู้นําองค์กร

ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตรอบรมทั้งหมด   42  หลักสูตร

แนวทางบริหารจัดการ
           - ผูนำหรือระดับหัวหนางาน ประเมินศักยภาพของพนักงานเทียบกับตำแหนงงาน เพื่อหาหรือออกแบบหลักสูตร 
             การฝกอบรมที่เหมาะสมตอตำแหนงและหนาที่ในการปฏิบัติงาน
           - พนักงานประเมินศักยภาพเปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม เชน ในดานเทคนิค ความสามารถ ความรู 
             และทักษะท่ีได และสามารถนำไปประยุกตใชตอการดำเนินงานไดอยางไร เพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนาในการ
             ฝกอบรม ในครั้งตอๆไป
           - เก็บรวบรวมขอมูลความรูตางๆ ท่ีไดจากการฝกอบรมไวในฐานขอมูลกลาง ท้ังน้ีเพ่ือใหพนักงานทานอ่ืนๆ ท่ีสนใจ
             พัฒนาศักยภาพตัวเองในดานนั้นๆ สามารถศึกษาเพิ่มเติมได

      บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักและเปนปจจัยสำคัญในขับเคลื่อนการดำเนินงานของธุรกิจ ที่จะชวย
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจขององคกร รวมถึงองคกรตองคอยพัฒนารูปแบบ
การทำงานตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนผูนำอุตสาหกรรมที่
เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงไดจัดทำ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกร และ
สรางผูนำในอนาคต ทั้งนี้พนักงานทุกคนยังไดรับโอกาสพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียมกัน
      การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแคเสริมสรางองคความรูและเพิ่มศักยภาพใหกับตัวบุคคลเทานั้น แตพนักงานในบริษัท
ยังสามารถนำความรูที่ไดรับมาชวยพัฒนาตอยอดใหกับบริษัทไดอีกดวย

และทรัพยากรบุคคล 
8DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH4 QUALITY
EDUCATION

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ 
จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

เปาหมาย

ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

ป 2570

100%100% 100%

ปญหาขอรองเรียน

- ผูนำและพนักงานของบริษัทผานการอบรมพัฒนาความรูและความเขาใจดานความยั่งยืน 
- สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

เปาหมาย :
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โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานหลักสูตร 
Growth Mindset and Be Positive Leader

     การจัดการทรัพยากรบุคคลนับวาเปนหน่ึงในตัวช้ีวัด
ความสำเร็จขององคกรในการขับเคล่ือนธุรกิจใหประสบ
ความสำเร็จ ในปจจุบันหลายภาคธุรกิจไดนำเทคโนโลยี
ดิจิตัลมาเขามาใชเพื่อชวยขับเคลื่อนองคกรมากขึ้น
อยางรวดเร็ว ดังนั้นเราจึงเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะ และสามารถ
นำสารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงสรางทักษะใหมที่จำเปนใน
การทำงานใหสอดคลองกับความตองการ (Re-Skill) 
และพัฒนาทักษะเดิมใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตใน
อนาคต (Up-Skill) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
     บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงมุงมั่น
กำหนดกรอบยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร อีกทั้ง
เชื่อวาการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอภายใตหลัก
การไมเลือกปฏิบัติจะชวยใหเกิดการทำงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดการสรางนวัตกรรม รวมทั้ง 
เพิ่มผลผลิตใหกับองคกรและสังคม อีกทั้งยังเปนการ
เพิ่มความผูกพันและการรักษาบุคลากร ใหอยูรวมและ
เติบโตไปกับองคกรไดอยางยั่งยืน

     หลักสูตร Growth Mindset and Be Positive 
Leader เปนหนึ่งในหลักสูตรการอบรม และพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในระดับหัวหนางาน มีวัตถุประสงค
เพ่ือเพ่ิมทักษะใหสามารถสรางกรอบความคิดแบบเติบโต
ท่ีจะชวยใหพนักงานในระดับหัวหนางานมีความสามารถ
และแนวคิดที่จะชวยพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
ขององคกร รวมถึงปลูกฝงแนวคิดการเปนหัวหนาที่มี
ความคิดเชิงบวก

ประโยชนที่ไดรับ
     1. พนักงานเกิดการตระหนักรูถึงกรอบความคิด
แบบตายตัวและเปนเชิงรับและสามารถสรางกรอบ
ความคิดแบบเติบโตและเปนเชิงรุก
     2. พนักงานฝกเครื่องมีอการคิดแบบเชิงรุกเพื่อให
บรรลุเปาหมายขององคกร
     3. พนักงานฝกประยุกตการเรียนรูกับสถานการณจริง

ความเสี่ยงและโอกาส

     บริษัทฯ มุงม่ันเร่ืองการยกระดับความสามารถ และ
พัฒนาบุคลากรใหกับพนักงานในทุกระดับชั้น บริษัทฯ
จึงไดวางแนวทางการดำเนินงานดานการพัฒนา
บุคลากรขึ้นมา ครอบคลุมตั้งแตการใหความสำคัญ
กับการสรรหา และเตรียมความพรอมกอนการบรรจุ 
การพัฒนาทักษะใหกับพนักงานปจจุบัน ตลอดจนการ
ดูแล และมอบโอกาสใหบุคลากรเกษียณอายุ เพ่ือสงตอ
คุณคาใหกับองคกร ภายใตกรอบดำเนินการพัฒนา
ทักษะ และมอบโอกาสความกาวหนาใหแกพนักงาน
ทุกคนในองคกร

แนวทางบริหารจัดการ
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สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาผูนำองคกร
และทรัพยากรบุคคล

พนักงานสามารถนำความรู เทคนิค ทักษะ 
ที่ไดรับในการฝกอบรมไปใชประโยชนได

ชั่วโมงอบรมของพนักงาน
เฉลี่ยตอคน

จำนวนหลักสููตรที่พนักงานเขาหลักรวม
หลักสูตรการพัฒนาทักษะงานดานโรงไฟฟา

25.88 ชั่วโมง/คน 15 หลักสูตร/ป

ปญหาของรองเรียน

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี

feedback

ดีขึ้นเปนอยางมาก

ดีขึ้นปานกลาง

ยังไมดีเทาที่ควร

82.76%

17.24%

0%

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ จากการฝกอบรม 
ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

นำไปใชประโยชนกับการทำงานไดทางตรง

นำไปใชประโยชนกับการทำงานไดทางออม

หลักสูตรยังไมสอดคลองกับงาน

68.97%

31.03%

0%

จำนวนของพนักงานที่ลาออก
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

เทียบลาออกตอจำนวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และบริษัทในเครือ)

2562 2563 2564 2565 2566

42 37 23 17 22

4% 3% 1% 0.7% 0.8%

อัตราการ
ลาออกของ
พนักงาน
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ผานหัวหนางาน ผานชองทาง
ชุมชนสัมพันธ

กลองแสดงความคิดเห็นผานชองทางออฟไลน
และออนไลนของฝายบุคคล

http:www.

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
ป 2566

เปาหมาย
 ป 2570

        บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนสวนที่สำคัญในการกระจายรายไดสูสังคมไทยอยางทั่วถึงผานการสรางงาน และสรางอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยทางบริษัทฯ ไดมีนโยบายสำหรับสนับสนุน
การจางงานของบุคคลที่อาศัยอยูในพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดรายไดสามารถเลี้ยงดูตนเองและบุคคลในครอบครัวได และมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงใหรูสึกถึงคุณคาในตัวเองและพรอมที่จะสรางประโยชนใหกับสังคมตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด

ชองทางการรองเรียน
       ทางบริษัทฯ ไดกำหนดนโนบายสำหรับพนักงานเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียนเร่ืองงาน
ไดผานชองทางตาง ๆ ดังนี้

การจ้างงานท้องถิ่น
และการสร้างอาชีพ

1 NO
POVERTY

10 REDUCED
INEQUALITIES

=

นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ
           บริษัทฯ มุงเนนเรื่องการฟนฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชนทั้งการสรางงาน การพัฒนาอาชีพ รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเปนอยู เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได
                -  เพื่อใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทำและฟนฟูเศรษฐกิจ ชุมชน 
                -  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน ไดแก การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม  
                   การสราง และพัฒนา Creative Economy โดยการนำองคความรูไปชวยบริหารชุมชน และการสงเสริม
                   ดานสิ่งแวดลอม

เปาหมาย :

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น >75%>75% >85%
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สัดสวนของพนักงานทองถิ่น 
ในแตละระดับฯ 

สัดสวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

พนักงานฝายปฏิบัติการทองถิ่นคิดเปน 46.52 % 

ของจำนวนพนักงานรวมทั้งหมด

จำนวนพนักงานทองถิ่นของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหง

สูงถึง 54.37% 

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น 

รวมสุทธิจำนวนคนในพื้นที่

ผูบริหารระดับสูง

ระดับบริหาร

ระดับปฏิบัติการ

รวมสุทธิ

2

7

24

33

1

28

143

172

9

0

2

11

13

0

1

14

189

35

6

230

82.2%

15.2%

2.6%

100.0%

%รวมสุทธิ

ความเสี่ยงและโอกาส

       ผู ที ่อยู ในพื ้นที ่หางไกลจะไดรับความลำบาก
มากกวาผูท่ีอาศัยอยูในตัวเมือง ท้ังในดานของความเจริญ
การเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ซึ่งทำใหตนทุน
ในการดำเนินชีวิตสูงขึ้นในการดำเนินการเพื่อใหเขาถึง
ในสิ่งที่ตองการ หากบุคคลเหลานี้ไดรับผลตอบแทน
และเปนชวยเพ่ิมการอำนวยความสะดวก โดยการกระจาย
รายไดไปยังพื้นที่ชุมชน จะชวยเสริมความมั่นคงและ
การดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น

แนวทางการดำเนินงาน 

       บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจภายใตความตระหนัก
และใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียที่เปนสวนหนึ่งใน
การดำเนินธุรกิจขององคกรไปสูความยั่งยืน ผานการ
สงเสริมและสรางคุณคาที่หลากหลายหแกสังคม เชน
การเสริมสรางทักษะและองคความรูตาง ๆ การสรางงาน
สรางอาชีพ เพ่ือขยายโอกาสใหกับคนในพ้ืนท่ี ตลอดจน
การสรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้นของคน
ในชุมชน

       จำนวนการจางงานคนในพื้นที่ 121 ราย จาก
ทั้งหมด 230 ราย ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับ
สนับสนุนคนในพื้นที่ใหเกิดการ การสงเสริมอาชีพและ
รายไดกระจายสูชุมชน 

จากการสรุปผลการจางงานทองถิ่นทั้งหมด
ของบริษัทฯประจำป 2566 มีรายละเอียดดังนี้

      จากการทำแบบสอบถามของพนักงานทองถิ่น
ประจำป 2566 รวมทั ้งสิ ้นจำนวน 82 คน พบวา
ระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ ่น คิดเปน
มากกวา 75 % ซึ่งหมายถึงระดับความพึงพอใจของ
พนักงานทองถิ่นอยูในระดับ “สูง”                

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับสูง
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับสูง

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับกลาง
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับกลาง

ระดับกลาง
(50% - 74%)

• พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับต่ำ
• พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัท
  ในระดับต่ำ

ระดับต่ำ
(นอยกวา 49%)

สรุปผลการดำเนินงานดานการจางงานทองถิ่น 
และการสรางอาชีพ

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น 

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

มากกวา 75%
มากกวา 75%

มากกวา 75%
85%
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%

เปาหมาย :

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชน
ที่ไดรับการแกไข

100%100% 100%

ความเสี่ยงและโอกาส
       การดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะมีสงผลกระทบตอชุมชนบางประการซ่ึงอาจกอใหมีความไมสบายใจหรือ
มีขอกังวลตางๆ เกิดข้ึน ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม โดยผลกระทบเหลาน้ีอาจนำไปสูการเกิดความขัดแยงข้ึนในอนาคต
และอาจกลายเปนการทำลายความสัมพันธและความเชื่อมั่นขององคกร ซึ่งจะสงผลตอการดำเนินงานใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางยากลำบากและเปนปญหาในการพาองคกรไปสูความยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการรักษาความสัมพันธอันดีดับชุมชน และสังคมรอบขางเพื่อใหเกิดความพึงพอใจและมีการตอบสนองอยางเหมาะสม 
และบริษัทฯ มุงหวังวาการรักษาความสัมพันธอันดีเหลานี้กับชุมชนนั้นจะชวยใหการดำเนินการของบริษัทฯ เปนไปอยาง
ราบรื่นและเกิดความสัมพันธอันดีกับทุกฝาย

       บริษัทฯ มุงท่ีจะรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือใหไดเปนสวนหน่ึงในการชวยบรรเทา แบงเบา
ลดความกังวลและชวยเหลือสังคม เพื่อพัฒนาภาพชีวิตความเปนอยูของผูคน และชวยสรางสังคมแหงการเอื้อเฟอเกื้อกูล
กันบนแนวทางแหงความยั่งยืน โดยการสรางคุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจขององคกรที่ตั้งไว 
รวมถึงนำขอคิดท่ีไดจากการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา และสนับสนุนเพ่ือนำไปสูความย่ังยืนตอไป ดังน้ันการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดเสียจึงเปนหนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญมาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคมซึ่งเปนหนึ่ง
ในผูมีสวนไดเสียหลัก

แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ พัฒนาการบริหารจัดการและนโยบายตาง ๆ ซึ่งไดทำการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) 
ในทุกกระบวานการ นอกจากนี้ยังไดจัดทำมาตรฐานการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder
Engagement) และมาตรฐานการจัดการขอรองเรียนจากชุมชน (Community Complaint Management) เพ่ือใหองคกร
ดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกันในทุกกลุมธุรกิจ และสรางความเชื่อมั่นวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยาง
เหมาะสมจากทุกฝาย

ความรับผิดชอบ
1 NO

POVERTY 8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH 11 SUSTAINABLE CITIES

AND COMUNITIES

13 CLIMATE

ACTION 15 LIFE

ON LAND 17PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS ต่อชุมชนและสังคม 
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       บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและสังคมกอนเร่ิมโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ พรอมท้ัง
สื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียและศึกษาขอมูลพื้นฐาน ของชุมชน
ทั้งกอนเริ่มโครงการและระหวางการดำเนินงาน

ไดรับการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคม

ไดสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ

แนวทางการดำเนินงาน
       บริษัทฯ มุงม่ันดำเนินการเสริมสรางความสัมพันธอันดี และสรางคุณคารวมระหวางบริษัทกับชุมชน พรอมท้ังหาแนวทาง
ในการตอบสนองความตองการและขอหวงกังวลของชุมชนในทุกกิจกรรมการดำเนินการทางธุรกิจ ตั้งแตการสราง และขยาย
โรงไฟฟา การจัดซื้อ จัดจาง นอกจากนี้ บริษัทยังมีชองทางสื่อสารเพื่อเปดรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ของชุมชน
ผานชองทางและโครงการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความคาดหวังของคนในชุมชนและสงเสริมการอยูรวมกันอยางยั่งยืน

สรุปผลการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชนที่ไดรับการแกไข

จำนวนปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

0 กรณี
ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

0 กรณี
0 กรณี
0 กรณี

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
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โครงการเพ่ือชุมชน
และสังคม

โครงการ ETC Together Learning 

      โครงการนี้ชวยเสริมสรางความรูความเขาใจที่เปน
ประโยชนตอชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และผูที่
สนใจโดยเปดโอกาสใหเขาเยี ่ยมชมและศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน
ในโครงการ ETC Together Learning บริษัทฯ มุงหวัง
ท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการบรรเทา แบงเบา และชวยเหลือ
สังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคน และชวยสราง
สังคมเอื้อเฟอเกื้อกูลบนแนวทางที่ยั่งยืน โดยการสราง
คุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจ
ขององคกรที่ตั้งไว ดังนั้นการมีสวนรวมของผูมีสวนได
เสียจึงเปนหนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญ
มาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคม ซึ่งเปน
หนึ่งในผูมีสวนไดเสียหลัก

โครงการชุมชนตนคิด

     โครงการนี้สงเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมและ
มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน
และสังคม ไมวาจะเปนการสงสเริมพัฒนาการศึกษา
และการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสงเสริม
การจางงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชน เชน 
สนับสนุนกิจกรรม สระบุรีแซนดบ็อกซ "ปนเยี่ยมบาน
เลียงผา"  โดยภายในงานในมีการบริการอาหาร น้ำด่ืมฟรี,
ชิม ช็อป ใช สินคาเกษตรชุมชน OTOP, ชม และรวม
บันทึกภาพทุงทานตะวัน ท้ังน้ีในชวงเย็นของวันเดียวกัน
ยังมีกิจกรรมดนตรีกลอมไพร ดวยใจรักเลียงผา คร้ังท่ี 5
ณ บานเลียงผา เขาพระพุทธบาทนอย และรวมโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูยากไร ผูดอยโอกาส ในพ้ืนท่ี
อำเภอแกงคอย สนับสนุนงบประมาณ และสงพนักงาน
เขารวมทาสี และสรางบานในผูยากไรและผูดอยโอกาส
ในพื้นที่ เปนตน
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แนวทางการมีสวนรวม ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธธุรกิจ SE 
ตาม SDGs Goalผลผลิต (Output)

บริษัท ทีเอชซี (ประเทศไทย) จำกัด

ใหคำปรึกษา ความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะเชิงลึก

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จำกัด (มหาชน) ไดเขา
รวมเปนโคชจิตอาสา ใหคำ
ปรึกษาการวางแผนทำธุรกิจ
ทั้งที่สำนักงาน ตลาดหลัก
ทรัพยฯ และทางออนไลน 
ตลอดโครงการกวา 11 สัปดาห
รวมทั้งหมด 39.50 ชั่วโมง

1) ไดเขาใจเปาหมายในการทำธุรกิจ    
    ผานการทำ Business Model
    Canvas ไดรับขอเสนอแนะ แชร
    ประสบการณในดานธุรกิจ ทั้งที่เปน    
    ทักษะเบื้องตน และเชิงลึก รวมถึง 
    ทักษะในการทำธุรกิจพื้นฐานทั่วไป
2) ไดทบทวนความคิดตัวเองในเร่ืองตาง ๆ
    เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ทำใหมีหลัก      
    ในการบริหารจัดการกับหลายธุรกิจ
    รวมถึง การจัดเรียงความสำคัญและ
    การวางแผนการทำงาน 
3) ไดเร ียนรู ถ ึงความสำคัญของการ
    บริหารจัดการเวลา สงผลตอการ
    ดำเนินงาน และการบริหารจัดการ
    ชุมชนท่ีทำงานดวย และสงผลกระทบ
    กับรายไดในการดำเนินธุรกิจ

เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย 
บรรลุความมั ่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย
เปาหมายที่ 3 : สรางหลักประกัน
วาคนมีชีวิตที ่มีสุขภาพดี และ
สงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย
เปาหมายที่ 9 : สรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริม
การพ ัฒนาอ ุตสาหกรรมท ี ่
ครอบคลุม ยั่งยืน และสงเสริม
นวัตกรรม

โครงการ SET Social Impact Gym 2023 
ภายใตแนวคิด Idea to I-done 

      บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จากัด (มหาชน)
ไดเขารวม โครงการ SET Social Impact Gym 2023
ภายใตแนวคิด Idea to I-done ซ่ึงเปนโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทำธุรกิจใหแกนักธุรกิจเพื ่อสังคม
(Social Enterprise) ไดดำเนินธุรกิจอยางเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ดวยมุงหมายใหนักธุรกิจเพ่ือสังคม
มีสวนรวมในการดูแลและแกไขปญหาสังคมในมิติตาง ๆ
ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานผู เปราะบาง ดานการ
พัฒนาชุมชน ดานสุขภาพ ดานการศึกษา และดาน
สิ ่งแวดลอม พรอมขยายผลลัพธทั ้งทางธุรกิจและ
สังคมไดอยางยั่งยืน
      ในป 2566 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด
(มหาชน) ไดเขารวมเปนโคชจิตอาสา ใหแก บริษัท 
ทีเอชซี (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนธุรกิจเพื่อสังคมที่
แกไขปญหาดานพัฒนาชุมชน ผลิตและจำหนายเคร่ืองด่ืม
สุขภาพจากการแปรรูปขาวไทยพันธุพ้ืนบาน รับซ้ือขาว

และใหความรูเปลี่ยนเกษตรเคมีเปนเกษตรอินทรีย 
กลุมวิสาหกิจชุมชนขาวกลองคนเมือง ชนเผาปกาเกอะญอ
ภาคเหนือ ตลอดระยะเวลาของการดำเนินโครงการกวา
11 สัปดาห ในชวงเดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2566 รวม
ท้ังหมด 39.50 ช่ัวโมง บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท
จำกัด (มหาชน) ไดเขามาใหคำปรึกษา ขอคิดเห็น ขอ
เสนอแนะในการวางแผนธุรกิจตลอดโครงการทั้งที ่
ตลาดหลักทรัพยฯ และทางออนไลน ไดรวมถายทอด
ความรู แลกเปลี่ยนประสบการณในการทำธุรกิจแก 
SE ที่เขารวมโครงการฯ ทั้งในดานการปรับ Business 
model ดานบัญชีและการเงิน ดานการขายและ
การตลาด สงผลให SE ไดเพิ ่มพูนทักษะ ศักยภาพ 
และแนวคิดตาง ๆ จากธุรกิจขนาดใหญนำไปปรับรูปแบบ
การดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ไดเรียนรูประสบการณ แนวคิดตาง ๆ และนำไปตอยอด
เพื่อสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ สามารถนำไป
เปนแบบอยางในการขยายธุรกิจพรอมสรางผลลัพธเชิง
บวกตอสังคมตอไป
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      นอกจากนี้ ผูบริหาร บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จากัด (มหาชน) คุณกัลยพัลญ บูรณารมย ยังได
ลงพื ้นที ่ร วมกับโคชผู บริหารบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  "โคชจิตอาสา" ที่ดูแล
ธุรกิจเพ่ือสังคมในโครงการ SET Social Impact GYM
ท่ี อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ในชวงวันท่ี 30 มิถุนายน – วันท่ี
2 กรกฎาคม 2566 เพื่อเยี่ยมชมธุรกิจผูประกอบการ
เพื่อสังคม 2 ราย ดังนี้ เพื่อติดตามการดำเนินธุรกิจ
และหาแนวทางเพิ่มศักยภาพทางดานธุรกิจ รวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดความรวมมือทางธุรกิจในอนาคต
         • "วิสาหกิจชุมชนอามีนตาลโตนด" อนุรักษและ
รักษาภูมิปญญาที่มีอัตลักษณในการประกอบอาชีพการ
แปรรูปน้ำตาลโตนด และพัฒนาเปนผลิตภัณฑน้ำตาล
โตนดที่มีคาดัชนีน้ำตาลต่ำ สรางและกระจายรายได
กลับคืนสูชุมชนอยางยั่งยืน
         • "หจก.มาเรียม โอเชี่ยน" พัฒนาชุมชนกลุมแม
บานที่ไมมีงานทำ ใหมีอาชีพ มีรายไดจากการผลิตและ
จำหนายอาหารทะเลแปรรูปจากชาวประมงพื้นบาน
จังหวัดชายแดนภาคใต จนสามารถยกระดับคนใน
ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัวอยูกันพรอม หนาโดยไมตองไปทำงานแรงงานท่ีตางประเทศ และเขา

เยี ่ยมชมกิจการ บริษัท เคแอนดเค ซุปเปอรสโตร 
เซาทเทิร น จำกัด (มหาชน) (KK) ที ่ อ.หาดใหญ
จ.สงขลา ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ ทำคาปลีกและคาสงสินคาอุปโภคบริโภค
ภายใตชื ่อราน "เคแอนดเค ซุปเปอรสโตร” มีสาขา
จำนวน 26 สาขา ครอบคลุมพื้นที่ใน จ.สงขลา พัทลุง
และสตูล เพื่อนำเสนอใหเกิดการเชื่อมตอธุรกิจใหแก 
SE 2 รายขางตนในดานชองทางการจำหนาย
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โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
(ธงขาวดาวเขียว) 

      บริษัทฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณจากการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในโครงการสงเสริม
การมีสวนรวมของ ประชาชนในการกำกับโรงงาน”
(ธงขาวดาวเขียว) ประจำป 2566 (รับมอบป 2567)
จากการตรวจประเมินของคณะกรรมการ ตรวจประเมิน
โรงงาน “ระดับคะแนนดีเยี่ยม”
      โครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอม (ธงขาวดาวเขียว)
มีองคประกอบในการขับเคล่ือนโครงการฯ ซ่ึงประกอบ
ดวยผูแทนหนวยงานท้ังจาก ภาครัฐ (กนอ. หนวยงาน
ทองถิ่น) ภาคเอกชน (ผูประกอบการโรงงาน ในนิคม
อุตสาหกรรม) และภาคประชาชน (ชุมชน สาธารณชน)
อีกทั้ง โครงการฯ ไดเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชนเขาเย่ียมชม ตรวจประเมินกระบวน
การทำงาน ซ่ึงผูประกอบการ / โรงงานทีต้ังอยูในนิคม
อุตสาหกรรม ตองเปดเผยขอมูลดานการผลิตผลการ
ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
ในสถานประกอบการ การจัดการขอรองเรียน และการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ สิ่งแวดลอม และ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน และชุมชนดวย
ความโปรงใสและยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล พรอม
เปดโอกาสใหทุก ภาคสวนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน

โครงการขยะแลกกลา เพื่อโรงเรียน
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

      โครงการขยะแลกกลา เพื ่อชุมชน สังคม และ
สิ ่งแวดลอม เปนโครงการที ่จัดตั ้งขึ ้นสืบเนื ่องจาก
บริษัทฯ ไดมีการสนับสนุนหนวยงานทางภาครัฐ เชน
กรมปาไม และบริษัทฯ ไดตนกลามาเปนสิ่งตอบแทน
ในจำนวนมาก เราจึงมีความคิดริเร่ิมท่ีจะแบงปนตนกลา
ใหแกชุมชน หนวยงานราชการ คูคา รวมถึงพันธมิตร
จึงไดถือโอกาสสรางโครงการที่มีชื่อวา “โครงการขยะ
แลกกลา” ขึ้น เพื่อใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับการแยก
ขยะท่ีถูกตอง และการสรางมูลคาจากขยะจากการนำไป
ใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ซึ่งโครงการนี้
ถือเปนเปนกิจกรรมที ่จะชวยเสริมเพื ่อสรางความ
สัมพันธที่ดีที่เกิดจากความรวมมือกันของผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทฯ ในหลายภาคสวน ไดแก ชุมชน หนวยงาน
ราชการ คูคา พันธมิตร ลูกคา รวมถึงบุคลากรของบริษัทฯ
ทั้งนี ้ทางบริษัทฯ ยังมีแนวคิดที ่จะดำเนินโครงการ
“ขยะแลกกลา” เปนประจำทุกป เพื่อเปนการชวยลด
ปริมาณขยะชุมชน รวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีตอผูมี
สวนไดเสียสืบไป

วัตถุประสงคของการดำเนินงาน

      1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว สรางความตระหนักใน 
         ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การดูแล
         และรักษาสิ่งแวดลอม
      2. เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกใหแกเด็ก เยาวชน
         ประชาชน ไดเห็นคุณคาในการบำรุงรักษาและ
         อนุรักษส่ิงแวดลอมเปนการชวยลดภาวะโลกรอน
         อีกทั้งเพื่อฟนคืนสมดุลใหระบบนิเวศนใหยั่งยืน
         ในระยะยาว

75 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



จำนวนกลา

ปริมาณขยะ

ปริมาณขยะ

ปริมาณไขไก

ที่สามารถลดได และ
นำมาเปนเชื้อเพลิง
ที่ไดจากผูเขารวม
โครงการทั้งหมด 

จำนวนของคน

ในชุมชน คูคา พันธมิตร
และพนักงานบริษัทฯ 
ที่เขารวมโครงการ
ทั้งสิ้น

สามารถลดปริมาณ
กาซคารบอนไดออกไซดได

3,045 ตน

3,883.8กก.

38.06
ตนคารบอนไดออกไซด

1,368 คน ที่สงมอบทั้งหมด

สามารถลดปริมาณ
กาซคารบอนไดออกไซดได

ปริมาณขยะปริมาณขยะ
ที่สามารถนำมาผลิต
กระแสไฟฟาได 

388.38 วัตต.

ที่สงมอบแกชุมชน

จำนวน

8,000ฟอง

      3. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
         ที่อยูรอบโรงไฟฟา ในการแยกขยะโดยนำกลับ

         มาเปล่ียนเปนพลังงานไฟฟา เปนการใชทรัพยากร
         ที่มีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด
      4. เพื ่อลดการเผาขยะของประชาชนที่อยู รอบ
         โรงไฟฟา

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการป 2566
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โครงการ ECO Green Network เครือขายความรวม
มือการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

      ในป 2566 ท่ีผานมา บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการของการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ที่ไดพัฒนายก
ระดับนิคมอุตสาหกรรมสูการเปนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ โดยมุงเนนการพัฒนาอยางรอบดาน ครอบคลุม
5 มิติ ประกอบดวย กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม
และการบริหารจัดการ โดยการดำเนินงานที่สำคัญใน
มิติการบริหารจัดการ คือ การสรางเครือขายความรวมมือ
ของภาคสวนตางๆ ในการเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนโดยรอบ
นิคมอุตสาหกรรม กิจกรรมเฝาระวังสิ่งแวดลอม รวมกับ 

กนอ. แกงคอย (ลอกคลอง)

      บมจ. เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท รวมกับ บจ. 
กรีนซีน เอ็นเนอรย่ี และบจ. ทอแสง เอ็นเนอรย่ี และ
หนวยงาน ภายนอก ทำกิจกรรมเฝาระวังส่ิงแวดลอม
รวมกับ กนอ. แกงคอย โดยการลอกคลองสองคอน
ซ่ึงเปนคลอง้ำสาธารณะภายในนิคมฯ แกงคอย และ
ทำการปลูกตนไม จำนวน 100 ตน บริเวณรอบพ้ืนท่ี
ระบบบำบัดน้ำเสียของกนอ. แกงคอย

กิจกรรมปลูกตนไม ในกิจกรรมรักษโลกรักษ
สิ่งแวดลอม 

      บมจ. เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท รวมกับสำนักงาน
การนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย สนับสนุนอาหารและ
น้ำดื่มในกิจกรรมรักษโลกรักษ สิ่งแวดลอม ซึ่งกิจกรรม
ดังกลาวจัดขึ้นในวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ทำการปลูก
ตนไมกวา 100 ตน ในพ้ืนท่ีสีเขียวการนิคมอุตสาหกรรม 
แกงคอย รวมกับโรงเรียนวัดบานธาตุใต ผูนำชุมชนและ
โรงงานในพื้นที่การนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัด
สระบุรี
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ด้านสิทธิมนุษยชน 
8DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH5 GENDER
EQUALITY 10 REDUCED

INEQUALITIES

=
16 PEACE AND JUSTICE

STRONG INSTITUTIONS

        บริษัทฯ เคารพความแตกตางท่ีหลากหลายของพนักงาน และปฏิบัติอยางเทาเทียมกับพนักงานทุกคน โดยไมแบงแยก
เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษย 
นอกจากนั้นยังรวมถึง การประเมินผลงานที่เปนธรรมและโปรงใส การเพิ่มอัตราคาตอบแทนอยางเทาเทียม และการ
ปรับตำแหนงตามผลงานและความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพซ่ึงกันและกัน และไมเลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนรับฟงมุมมองท่ีแตกตางจากความหลากหลายทางเพศ ในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูความกาวหนา อีกท้ังยังมี
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันและหลีกเลี่ยงการไมเลือกปฏิบัติตาม เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจ
ทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษยในทุกๆ ป

กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลกระทบดานมนุษยชน

เปาหมาย :

ผลงานที่สำคัญ:
- การสื่อสาร สรางความตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนเชิงรุกภายในองคกร
- อีกทั้งยังชี้แจงและดูแลใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยาง เปนธรรม

ช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประเมินประเด็นด้าน
สิทธิมนุษยชน

หาแนวทางป้องกัน

ชี้แจง / แก้ไข

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

จำนวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญ 0 กรณี0 กรณี 0 กรณี
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เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

สรุปผลการดำเนินงานดานมนุษยชน

แนวทางการบริหารจัดการ
       คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับทั้งองคกรยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมกันสงเสริม
การปฏิบัติตอทุกคนดวยความเคารพ เปนธรรม ใหเกียรติ คำนึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมกัน รวมถึงเคารพ
ในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปนความตางจากเชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผาพันธุ ความทุพพลภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจการเขารวมกลุม หรือ
สถานะทางสังคมอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

ความเสี่ยงและโอกาส:
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากล เปนประเด็นที่ทั่วโลก และสังคมใหความสำคัญเปนอยางมาก
ในปจจุบัน โดยเฉพาะการขยายธุรกิจใหเติบโต มีความจำเปนอยางย่ิงท่ีตองใชแรงงานในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูความสำเร็จ
จึงกอใหเกิดความเส่ียงในการท่ีจะละเมิดสิทธิมนุษยชนในบางสถานการณ อีกท้ังในปจจุบันเกิดปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน
เกิดไดข้ึนในหลากหลายรูปแบบ เชน การละเมิดความเปนสิทธิ การละเมิด ความเปนสวนตัวของขอมูลบุคคล การปดก้ันเสรีภาพ
ในการแสดงออก เปนตน
       บริษัทฯ จึงตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการเรื่องสิทธิมนุษยชน และแรงงาน ในการดานตาง ๆ ของ
การดำเนินธุรกิจอยางมีระบบเพ่ือปองกันความเส่ียง และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในองคกรในเร่ืองของการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ บุคคลที่เกี่ยวของ องคกรจึงมุงเนนที่จะปรับตัวในการอยูรวมกันแบบใหเกียรติซึ่งกันและกัน
และเตรียมพรอมในการลดความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจท่ีอาจจะละเมิดสิทธิมนุษยชนในดานตาง ๆ อีกท้ังยังใหความสำคัญ
กับความเสมอภาคทางเพศ ทางสังคม และ อื่นๆ อีก ไมวาจะเปน ศาสนา สีผิว เชื้อชาติ อีกทั้งองคกรพรอมที่จะยอมรับใน
ความหลากหลายตลอดจนความแตกตางดานความคิด เพื่อนำมาปรับใชใน พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินธุรกิจขององคกร
เพื่อนำไปสูความยั่งยืน

        เนื่องจากปจจุบัน บริษัทฯ ไดยึดนโยบาย
การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
ทุกประการ การสรางความผูกพันของพนักงาน
ตอองคกร รวมถึงการควบคุมภายใน และแผน
การบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชนมีเหมาะสม
จึงทำใหไมมีปญหาหรือขอรองเรียนในดานสิทธิ
มนุษยชนในป 2566

กรณี

ผลการดำเนินงาน 2566
ผลการดำเนินงาน 2565

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

2565

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมิน
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน
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3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

       บริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญกับการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากการดำเนินการ
ที่ไมปลอดภัย อาจกอใหเกิดการสูญเสียถึงชีวิตและทรัพยสิน และผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลโดยตรงตอสุขภาพและ
การดำเนินชีวิตของผูปฏิบัติงานภายในองคกร รวมถึงอาจมีผลตอภาพลักษณขององคกรอีกดวย บริษัทฯ จึงมุงมั่นเรื่อง
การดูแลพนักงาน และผูเก่ียวของทุกคนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีนาอยูถูกสุขอนามัย
และมีความปลอดภัยอยางสูงสุด โดยบริษัทแบงออกเปน 2 กลุม คือ

8DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH ความคุ้มครองดูแล

ด้านอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ มีการทดสอบระบบสัญญาณฉุกเฉิน และการฝกซอม
การอพยพหากเกิดอัคคีภัยทุกป

พนักงานที่อยูที่สำนักงาน

บริษัทฯ วางแผนรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19
เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานที่บานได

การอบรมพนักงานกอนปฏิบัติงานเรื่องแนวทางการทำงาน
และอุปกรณการปฏิบัติงาน

พนักงานที่อยูที่โรงไฟฟา

หลักสูตรดานความปลอดภัย 17 หลักสูตร

แนวทางการดำเนินการ 
          -  อบรมและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสำนึกและใสใจในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและความเส่ียงอันเกิดจาก
             การปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือ
             โครงการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทฯ 
          -  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและชีวอนามัย โดยกำหนดวิธีปองกัน
             และลดมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติที ่มีใหเกิดประโยชนและ
            ประสิทธิภาพสูงสุด 

-  บุคลากรของบริษัทไดรับความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เปาหมาย :

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

เปาหมาย

 ป 2566

ผลการดำเนินงาน

2566

เปาหมาย

 ป 2570

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นเสียชีวิต

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี
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ชองทางการรองเรียน
      ทางบริษัทฯ ไดกำหนดนโนบายสำหรับพนักงานเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียน
เรื่องงานไดผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
          -  ผานหัวหนางาน
          -  ผานชองทางออฟไลนและออนไลนของฝายพัฒนาบุคลากร
          -  กลองใสความคิดเห็น
          -  แบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน

ความเสี่ยงและโอกาส
      อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนปจจัยสำคัญท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายทางชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาจสงผล
ตอสภาพแวดลอมและสุขภาพของพนักงาน จนสุดทายจะสงถึงผลกระทบตอมายังองคกรในที่สุด การใหความสำคัญ
ในการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงเปนสิ่งสำคัญอันเนื่องมาจากพนักงานเปนเหมือนฟนเฟองที่จะขับเคลื่อนธุรกิจ
ใหดำเนินตอไปไดอยางราบรื่น และไมสงผลกระทบตอฝายงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

แนวทางการบริหารจัดการ
      บริษัทมุงดำเนินงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม ในการทำงานที่ดีอยางตอเนื่อง ตลอดจน
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรภายใตนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
ที่สอดคลองกับนโยบายพื้นฐานที่บริษัทยึดมั่นอยางเครงครัดเพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในฐานะองคกรนอกจากนี้ 
ยังทำหนาท่ีเปนกรอบในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงมีการติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยูเสมอ และนำขอมูล
ไปใชในการวางแผนการดำเนินงานตอไป

สรุปผลการดำเนินงานดานความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน

จำนวนคนเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

การบาดเจ็บของพนักงาน (กรณี)

การบาดเจ็บของผูรับเหมา (กรณี)

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน (กรณี)

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของผูรับเหมา (กรณี)

2566
ผลการดำเนินงาน

ป 2565 

0 กรณี

5 กรณี

0 กรณี

2 กรณี

0 กรณี

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี 0 กรณี

4 กรณี

เปาหมาย

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

- บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากล เพื่อการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001
- บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานความปลอดภัยอยางเครงครัด จึงสงผลใหสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานนอยครั้ง

          -  สนับสนุน และสงเสริมสภาพแวดลอมของสถานที่ทำงานใหปลอดภัย นาอยู ถูกสุขอนามัย โดยจัดทำมาตรการ
             ปองกันและ อุปกรณปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน และการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน
             อยางสม่ำเสมอ และดำเนินการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงาน
          -  ประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทุกขั้นตอนของการทำงาน เพื่อใหปฏิบัติงานอยาง   
             มีการปองกันและลดความเสี่ยงที่เหมาะสม หากแผนงานมีความเสี่ยงสูงจะดำเนินการจัดการเพื่อลดความเสี่ยง  
             ใหอยูในระดับที่เหมาะสมทันที
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ผลการดำเนินงาน 2566

ผลการดำเนินงาน 2565 2 กรณี

4 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

เปาหมาย 2566

เปาหมาย 2570

ปญหาขอรองเรียน

แบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน

เห็นดวยอยางยิ่ง

เห็นดวย

ไมแนใจ

ไมเห็นดวย

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

7 คน

5 คน

2 คน

-

-

21 คน

79 คน

13 คน

2 คน

-

จำนวนพนักงานรวม

จำนวนพนักงานรวมทั้งหมด   =   145 คน

14 คน 115 คน

5 คน

6 คน

-

1 คน

1 คน

- -

- -

3 คน

11 คน 5 คน

ตัวอย่างปัญหาที่พบ

อยากได หองน้ำแยก ชาย/หญิง ทางฝง OP/ปฏิบัติการ

แนวทางแก้ไข

แกไข แยกหองน้ำหญิง/ชาย เมื่อปลายปแลว

ตรวจสอบความลาชา เกิดจากอุปกรณที่เบิกบางรายการไมใช
อุปกรณที่ตองมีสต็อก ตองทำการสั่งซื้อจึงมีระยะเวลารอคอย
ทั้งนี้ไดชี้แจงพนักงานแลว

ควรมีเครื่องมือที่พรอมใชงาน และงายในการเบิกไมลาชา

34 คน 23.4%

93 คน 64.2%

16 คน

ดีมาก

ดี

พอใช 11.0%

2 คน 1.4%

0 คน

ไมคอยพอใช

ไมพอใจ 0%

feedback
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มิติส่ิงแวดล้อม

137AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

14 LIFE BELOW
WATER

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

15 LIFE
ON LAND



การบริหารจัดการพลังงาน 

      ปจจุบันท่ัวโลกใหความสนใจ และรวมกันรณรงค
ในการสนับสนุนการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทนหรือ
Renewable Energy กันมากข้ึน เนือ่งจากทรพัยากรธรรมชาติ
มีอยูอยางกำจัด เชน ถานหิน น้ำมัน และกาซธรรมชาติ 
ดวยเหตุนี้จึงนำมาซ่ึงการใชพลังงานทดแทนที่สามารถ
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
      บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจผลิตกระแส
ไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนเชื้อเพลิงที่
อยูในรูปแบบพลังงานหมุนเวียนที่มีความมั่นคง ผลิตได
ทุกวัน และทุกฤดูกาล นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาได
หลายดานท้ัง ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และมลพิษตางๆ 
จากขยะ การนำขยะมาเปลีย่นเปนพลงังานเปนอกีโอกาส
สำคญัทีท่ำใหเกดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) 
และสอดรับกับนโยบายของทางภาครัฐเรื่อง Bio-Circu-
lar Green Economy หรือ “BCG” ที่มุงเนนการพัฒนา
ศรษฐกิจใน 3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว และยังสอดรับกับเปาหมาย
ของบริษัทฯ ในดานการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนจาก
ขยะเพื่อความนาอยูท่ีมากข้ึนของประเทศไทย และยัง
มุงหนาไปสูความมีเสถียรภาพดานพลังงานตามแนวทาง
การดูแลสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนอยางแทจริง
      นอกเหนือจากการดำเนินงานของบริษัทฯ เรื่อง
การผลิตพลังงานแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการการใชพลังงานภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ ที่จะชวยเพิ่มความมั่นคงดานพลังงานและ
ชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม จึงไดมีการกำหนดเปาหมายเพื่อควบคุมการ
ใชพลังงาน ดังนี้

อัตราการใชพลังงาน
ในการผลิตกระแสไฟฟา
ตอหนวยผลิตภัณฑ
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย
 ป 2566

ผลการดำเนินงาน
2566

เปาหมาย
 ป 2570

<2018.74 <18

เปาหมาย :

7 AFFORDABLE AND

CLEAN ENERGY
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     บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารดานการใชพลังงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับปรุงประสิทธิภาพ
การผลิต และลดการใชพลังงานท่ีไมจำเปน ควบคูไปกับ
การเสริมสรางความตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงาน
ใหกับพนักงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีโครงการลดการใช
พลังงานเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในดานส่ิงแวดลอมตอไป

แนวทางการบริหารจัดการ

     ความเสี่ยงที่บริษัทฯ ตองเผชิญคือ ความกังวลและ
ผลตอบรับในเชิงลบของผูมีสวนไดเสีย หากบริษัทฯ
บริหารจัดการดานการใชพลังงานอยางไมมีประสิทธิภาพ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจะสงผลตอภาพลักษณเชิงลบของ
บริษัทฯ ที่อาจนำไปสูความไมสมดุลทางดานการผลิต
พลังงาน รวมถึงการนำมาซึ่งความผันผวนของตนทุน
ท่ีจะเกิดข้ึนตอบริษัทฯ ท้ังน้ีในฐานะท่ีบริษัทฯ เปนผูผลิต
และผูนำทางดานพลังงานทดแทนจากขยะอุตสาหกรรม
ของประเทศ จึงถูกเปนผูที่ไดรับความสนใจ ติดตาม 
อยางกวางขวาง ดังนั ้นบริษัทฯ จำเปนตองมีความ
รับผิดชอบในดานการบริหารจัดการเพื่อใหใชพลังงาน
ฟอสซิลใหนอยที่สุด เพื่อใหเปนตนแบบ และแบบอยาง
ท่ีดีในการดำเนินธุรกิจดานพลังงานทดแทนของประเทศ
ตอไป

     ในป 2566 จากการบริหารการจัดการพลังงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ อัตราการใชพลังงาน
ในการผลิตกระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑ 18.74
กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง ลดลงเทากับ 1.7  กิกะจูล
/เมกะวัตต-ช่ัวโมง หรือคิดเปนลดลง 8.32% เม่ือเทียบ
กับป 2565

หมายเหตุ – เนื่องจากในป 2564 เปนปที่โรงฟฟา RH และ
AVA เร่ิมดำเนินงานไดเปนเวลาไมนาน อยูในชวงของการปรับ
วิธีการเดินระบบเครื่องจักรใหอยูในสภาวะที่เหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพที่สูงสุดและสอดคลองกับเชื้อเพลิงใหมีความ
คุมคากับการใชเชื้อเพลิงอยางสูงสุดรวมถึงในป 2565 ทาง
ฃบริษัทฯ ชวยเหลือทางภาครัฐในการกำจัดขยะติดเชื้อที่เกิด
จากสถานการณโควิด-19 ทั้งนี้บริษัทฯ จึงเห็นควรวาจะไมนำ
ผลการดำเนินงานของป 2564 และ 2565 เปนปฐานในการ
คำนวณ โดยจะเร่ิมใชผลการดำเนินงานในป 2566 เปนปฐาน
ในการคำนวณตอไป

ความเสี่ยงและโอกาส

     บริษัทฯ มุงมั่นที่จะใชพลังงานใหเกิดความคุมคา
และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการกำหนดเปาหมาย
การใชพลังงานในระยะสั้น และระยะยาว การดำเนิน
งานของบริษัท คือการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
เพื ่อลดการใชพลังงานไฟฟา และใหสอดคลองตอ
นโยบายการอนุรักษพลังงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีการ
จัดตั ้งคณะทำงานดานการจัดการดานสิ ่งแวดลอม
เพื ่อร ับผิดชอบในการติดตาม และตรวจสอบผล
การดำเนินงานดานพลังงานของบริษัทฯ

แนวทางการดำเนินงาน

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ 
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

การเปลี่ยนแปลงของการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ

ในป 2566: ลดลง 8.32 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2565

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 15.00 GJ/MW-h

20.00 GJ/MW-h

20.44 GJ/MW-h

18.74 GJ/MW-h

โครงการสงเสริมในดานลดการใชกระแสไฟฟา

ผลการประหยัดจากมาตรการเปลี่ยน

ระบบลำเลี้ยงขี้เถาลงภาชนะ

ผลการประหยัดโครงการเปลี่ยนหลอดไฟ

การใชไฟฟา
ที่ลดได (kwh/ป)

ป 

2563

2564

12,056.1

6,132.0

ผลการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ2565

2566

27,048.0

ผลการซอมเปลี่ยนฉนวนกันความรอน
เพื่อลดการสูญเสียความรอนในระบบ
Boiler-Island

-

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาที่ลดได 45,236.1

การใชพลังงาน
ที่ลดได (MJ/ป)

-

-

-

2,656,137.86

2,656,137.86
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การบริหารจัดการด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

       การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) เปนประเดน็สำคญัระดบัสากลทีท่ัว่โลกกำลงัเผชญิอยูในขณะนี้    
ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ  ของมนุษย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีลดนอยลงจนขาด
ความสมดุลทางธรรมชาติ นานาชาติจึงหันมาใหความสนใจและตระหนักถึงภัยพิบัติที่เกิดข้ึน เชนเดียวกันกับบริษัทฯ 
ทางบริษัทฯ  ไดตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากกาซเรือนกระจก จึงมีความมุงมั่นท่ีจะใชผลิตกระแสไฟฟาโดยใชขยะ
เปนเช้ือเพลิง เพื่อทดแทนทรัพยากรที่ใชแลวสามารถหมดไป ซึ่งจะชวยเพิ่มความยั่งยืนทางทรัพยากร สามารถชวยลด
ผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและการปลอยกาซเรือนกระจกที่นอยลง จึงลวนแตเปนผลดีตอคนในชุมชน
ใกลเคียง และยังชวยลดปญหาระดับประเทศจนถึงระดับโลก หากทุกคนรวมดวยชวยกัน ท้ังน้ีโรงไฟฟาของทางบริษัทฯ 
ไดมีนโยบายการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกในกระบวนการดำเนินธุรกิจ

13 CLIMATE
ACTION

ผลงานที่สำคัญ 
      ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง
(Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกประจำป 2565 ที่ไดผานการรับรองจากองคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) โดยมีหนวยงาน
ผูทวนสอบขอมูล คือ บริษัท แอลอารคิวเอ (ประเทศไทย) จำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกจากกฎระเบียบขอบังคับของประเทศที่เขมงวดขึ้น ดังนั้น ในฐานะผูผลิตพลังงานทดแทน บริษัทฯ จึงมุงมั่นใน
การเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ

แนวทางการบริหารจัดการ
      ความเสี ่ยงจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนหนึ ่งในความเสี ่ยงของบริษัทฯ จึงมีนโยบายดานการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน ควบคูไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ
ในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกในลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ทางออม (Scope 2) และ
ทางออมอื่นๆ (Scope 3)

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

เปาหมาย :

< 240,000222,970

เปาหมาย
ป 2570 

< 210,000
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กิจกรรมและโครงการตางๆ

1. โครงการขยะแลกกลา

ผลการดำเนินงาน

จากการปลูกตนไมในพื้นที่ชุมชน

สามารถชวยลดการปลอยกาซ

เรอืนกระจกได 38.06 ตนัคารบอน

ไดออกไซดเทียบเทา

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

      จากการดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate-Related 
Risk) ตามแนวทาง Task Force on Climate-related
Financial Disclosure (TCFD) บริษัทฯ เผชิญกับ
ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risk) จากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติอาจทวีความรุนแรงมากขึ้น เชน น้ำทวม 
พายุ หรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ซึ่งปญหาดานสิ่งแวดลอม
เหลานี้อาจจะสงผลกระทบกับบริษัทฯ เชน หากเกิด
พายุในพ้ืนท่ีต้ังของโรงไฟฟา อาจทำใหเกิดไฟฟาลัดวงจร
จนโรงไฟฟาเกิดเหตุการณไฟไหม และอาจจะสงผล
ตอเน่ืองจากทำใหสารเคมีภายในโรงไฟฟาร่ัวไหลออกมา
หากเกิดปญหาน้ำทวม จนเกิดน้ำไหลเขามาในบริเวณ
โรงไฟฟาจะทำใหเครื่องจักรเปยกน้ำและไมสามารถใช
การได ซึ่งสาเหตุเหลานี้นำไปสูการผลิตกระแสไฟฟา
หยุดชะงักเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนในการบำรุง
รักษาเครื่องจักรสงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียรายได
จากการหยุดผลิตกระแสไฟฟาในชวงเวลาดังกลาว

ความเสี่ยงและโอกาส

       บริษัทฯ มีการจัดทำรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกเพื่อไมเกินเกณฑมาตรฐานตามที่นิคม
อุตสาหกรรมกำหนด และมีมาตรการนำเทคโนโลยี
ที ่ทันสมัยมาใชในการจัดการดานสภาพภูมิอากาศ
เพื่อปองกันการเกิดกาซเรือนกระจก ภัยธรรมชาติและ
ลดมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน รวมถึงเพื่อ
ประหยัด และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร
จากการจัดหา และพิจารณาลงทุนในสภาพพื ้นที ่
ในการจัดการกากอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา
(USEPA) ที่มีภูเขาลอมรอบเปนแนวกันชน (Buffer 
zone) ในสวนความเสี ่ยงดานกายภาพ (Physical
Risk) ที่อาจสงผลใหเกิดไฟไหม บริษัทฯ มีการดำเนิน
งานโดยมีแผนการปฏิบัติงานในสภาวะฉุกเฉินอยางเปน
ระบบ (BCP)  รองรับเหตุการณที่ไมคาดฝน เริ่มจากมี
การประเมินสถานการณ ควบคุมอุปกรณเครื่องจักร 
หยุดเครื่องจักร และระงับเหตุใหเร็วที่สุดเพื่อลดผล
กระทบจากความเสียหาย โดยมีการวางตำแหนงบุคคล
แตละระดับเผื่อปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจนตามลำดับ 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีแผนรองรับการร่ัวไหลจากสารเคมี

แนวทางการดำเนินงาน 

เพื่อใหเกิดการสูญเสียนอยที่สุด โดยการประเมินจาก
สถานการณ ควบคุม ตัดตอนการลำเลียงของสารเคมี 
การควบคุมพื้นเพื่อลดการบาดเจ็บของพนักงาน และ
สามารถกลับมาดำเนินการตามปกติใหไดเร็วที ่สุด
นอกจากนี้บริษัทฯ มีมาตรการลดปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจกจากกิจกรรมระหวางการดำเนินงาน
โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เริ่มจากการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ทั้งการซอม
บำรุง และดูแลเครื่องจักรอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้
บริษัทฯ มีการเลือกซ้ือเช้ือเพลิง SRF ท่ีผานการปรับปรุง
คุณภาพ และผานการวิเคราะหแลววาชวยในการลด
กาซเรือนกระจก โดยมีการลดการรับซื้อเชื้อเพลิงที่มา
จากวัสดุที่เปนไม  เนื่องจากไมปลอยกาซเรือนกระจก
มากที่สุด รองลงมาเปน หนัง กระดาษ และพลาสติก
ตามลำดับ และ มีการประกันภัยเพื่อคุมครองความเสีย
หายท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังมีแนวทางปลูกฝง
จิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับใหใชทรัพยากร และพลังงาน
อยางคุมคา เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบรรเทา
ผลกระทบอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ควบคูไปกับแนวทางการหมุนเวียนทรัพยากรมาใชตาม
แนวคิด (Circular Economy) มากไปกวานั้นบริษัทฯ 
ไดจัดทำโครงการขยะแลกกลา เพื่อเปนสวนหนึ่งในการ
ชวยลดหรือชะลอภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อีกทั้งเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และสรางความสมดุลให
ระบบนิเวศนบริเวณรอบโรงไฟฟาอยางยั่งยืน

87 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



บริษัท

ETC

RH

AVA

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

Scope 1 Scope 2 Scope 3 รวม

93,145

80,097

44,059

255

181

151

1,672

1,489

1,921

95,072

81,767

46,131

222,970

      ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง 
(Scope 1) ทางออม (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซ
เรือนกระจกประจำป 2565 ที่ไดผานการรับรองจากองคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) คิดเปนปริมาณ
222,970 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 
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แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ กำหนดนโยบายบริการจัดการขยะและของเสียอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือความย่ังยืน ตามมาตรการ Mitigation
Hierarchy ไดแก หลีกเลี ่ยง (Avoid) ลดการเกิด (Minimize) การนำกลับไปใชซ้ำ (Re-Use) การนำกลับไปใชใหม 
(Recycling) และมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึง
การใชทรัพยากรอยางประหยัดและรูคุณคา

ความเสี่ยงและโอกาส
      ขยะ และของเสียจากสำนักงานและกระบวนการผลิต หากไมมีการบริหารจัดการที่ดีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมตามมา เชน คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ำ สารเคมีปนเปอนตางๆ เพิ่มความเสี่ยงตอสุขภาพของคนในชุมชน
ใกลเคียง และอาจเกิดขอรองเรียนตอบริษัทฯ จากชุมชนใกลเคียงได ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นแนวทางการสรางโอกาสจากของเสีย
บางสวนที่สามารถสรางมูลคาไดโดยการนำมาใชเปนเชื้อเพลิง กอใหเกิดการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง
ขี้เถาหนักและขี้เถาเบาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ปจจุบันทางบริษัทฯ ไดทำการศึกษาแนวทางในการ
นำของเสียชนิดน้ีไปใชประโยชนตอ เพ่ือสรางมูลคาและเปนสวนหน่ึงท่ีชวยเสริมสรางรากฐานของความย่ังยืนดานการบริหาร
จัดการของเสียไดในอนาคต สอดคลองกับนโยบาย Zero Waste และ Zero Landfill

      ปญหาขยะ เปนปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการอุปโภค บริโภค และการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของมนุษย สงผลให
ปริมาณขยะในปจจุบันมีเพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของประชากร และการขยายตัวของเศรษฐกิจ ดังน้ันการแกปญหาขยะลนโลก
โดยนำกลับมาใชคุณคาเปนพลังงาน (Waste to Energy) และหมุนเวียนเปนวงจรตอเน่ืองตามแนวทาง Circular Economy
โดยไมมีของเสีย (Zero waste) เปนโอกาสท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นนำไปสูการแกไขปญหาขยะในสังคมควบคูไปกับการลดผลกระทบ
เชิงลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญการบริหารจัดการขยะและของเสียภายในองคกร เชน 
ใหพนักงานมีการแยกประเภทขยะกอนนำไปทิ้งที่ถูกตอง เพื่อลดปญหาขยะที่ตนทางกอนที่จะนำไปบริหารจัดการ โดยทาง
บริษัทฯ มีการจัดการขยะใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของเสีย 
(Waste Management Committee) เพื่อนำไปสูความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ มุงมั่นในการลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมที่เกิดจากของเสียและกำจัดของเสีย และไดมีการกำหนดเปาหมายดังตอไปนี้

เปาหมาย
ป 2570

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำกลับมาใชประโยชน (ตัน/ป)

เปาหมาย :

0.74 0.70 1.00

สัดสวนการนำขี้เถาหนักและขี้เถาเบากลับมาใชประโยชน 15.61 % >12% >18%

การบริหารจัดการ
ขยะและของเสีย

12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

89 รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2565

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



แนวทางการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการขยะ
และของเสีย

ปริมาณของเสียที่นำกลับมาใชประโยชนจาก
ของเสียทั้งหมดที่เกิดจากสำนักงาน (ตัน/ป)

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 1 ตัน/ป

0.70 ตัน/ป

0.73 ตัน/ป
0.74 ตัน/ป

ปริมาณขยะและของเสียจากสำนักงาน

ปริมาณขยะที่คัดแยกจากสำนักงาน

31.49 (ตัน/ป)

ปริมาณขยะในสำนักงาน
ที่นำมาใชประโยชนโดยการรีไซเคิล 0.74 (ตัน/ป)

ปริมาณที่ไดจากโครงการขยะแลกกลาปริมาณที่ไดจากโครงการขยะแลกกลา

ปริมาณขยะที่ไดจาก
โครงการขยะแลกกลา 4.77 (ตัน/ป)

ปริมาณขยะที่นำมาใชประโยชน

การเปลี่ยนแปลงของของเสียที่นำกลับมาใชประโยชน
จากของเสียทั้งหมดที่เกิดจากสำนักงาน
ในป 2566: เพิ่มขึ้น 1.36 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

ขี้เถาจากกระบวนการผลิต

ปริมาณขี้เถาจำนวน
36,712  (ตัน/ป)

ปริมาณปริมาณขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชน 

ปริมาณปริมาณขี้เถา
ที่นำกลับมาใชประโยชน 

5,730  (ตัน/ป)

ขี้เถาจากกระบวนการผลิต

     บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการแกปญหาเรื่องการ
เพิ ่มขึ ้นของปริมาณขยะในภาพรวมของประเทศที่
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยบริษัทฯ
ยึดแนวทางการบริหารจัดการของเสียตามมาตรการ
Mitigation Hierarchy ไดแก หลีกเลี่ยง (Avoid) ลด
การเกิด (Minimize) การนำกลับไปใชซ้ำ (Re-Use) 
การนำกลับไปใชใหม (Recycling) เพื่อใชเปนแนวทาง
การดำเนินงานในการลดปริมาณของเสียที่เกิดจาก
การบริหารจัดการที่บริษัทฯ ที่รณรงคมาอยางตอเนื่อง 
โดยใหพนักงานมีสวนรวมในการแยกประเภทขยะ
เพ่ือนำกลับมาใชประโยชนจากโครงการพนักงานรวมใจ
แยกขยะ โดยนำมาเปนเชื ้อเพลิง SRF ในการผลิต
กระแสไฟฟาของบริษัทฯ ในสวนของเสียจากกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟาบริษัทฯ จะถูกนำไปกำจัดโดยการ
ฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
อยูในขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาการนำขี้เถาจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใชประโยชนสูงสุด เพ่ือรองรับ
นโยบายดานความยั ่งยืนของบริษัทฯ หากบริษัทฯ
มีการพัฒนานวัตกรรมดังกลาวสำเร็จ จะทำใหเกิดการ
ลดตนทุนในการบริหารจัดการในอนาคตแทนการฝงกลบ
อยางมีประสิทธิภาพ

สัดสวนของปริมาณขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชน
จากขี้เถาทั้งหมดที่เกิดจากกระบวนการผลิต

การเปลี่ยนแปลงของขี้เถาที่นำกลับมาใชประโยชนจาก
ขี้เถาทั้งหมดที่เกิดจากกระบวนการผลิตในป 2566:
เพิ่มขึ้น 3.08 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 18.00%

12.00%

12.53%

15.61%
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วิธีการบริหารจัดการของเสียที่เปนอันตราย

น้ำมันเกาใชแลว จัดการดวยวิธี “ทำเชื้อเพลิงผสม

(รหัสกำจัด 042)”  และสามารถนำน้ำมันกลับมาใชใหมได

เศษผาปนเปอน จัดการดวยวิธี “ทำเชื้อเพลิงผสม

(รหัสกำจัด 042)” และสามารถนำเศษผามาเปนเชื้อเพลิงได

แบตเตอรี่  สงคืนใหกับผูผลิตหากหมดอายุการใชงาน

      บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายแนวทางในการ
บริหารจัดการขยะและของเสีย สอดคลองกับ GRI 306
(2020) เพื่อลดปริมาณขยะในอนาคต โดยในป 2566
มีปริมาณของเสียที่สามารถนำกลับมาใชประโยชนได
จากการแยกขยะในสำนักงาน และขยะที่ไดมาจาก
โครงการขยะแลกกลา ประมาณ 99 กิโลกรัม/วัน หรือ
36.26  ตัน/ป  มีขยะประเภท ขวดน้ำ กระดาษลัง 
สามารถนำมารีไซเคิลได ประมาณ 2 กิโลกรัม/วัน 
หรือ 0.74 ตัน/ป หรือคิดเปน 2% ของขยะในสำนักงาน
ในสวนของเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา
ของเสียที่ไดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ไดแก
ขี้เถาจำนวน 36,712 ตัน/ป นำกลับมาใชประโยชน
ในการปรับเสถียร จำนวน 5,730 ตัน หรือคิดเปน
15.61% โดยสาเหตุที่ปริมาณรอยละของการนำขี้เถา
กลับมาใชประโยชนที่นอยลงจากปที่แลว เนื่องจากใน
กระบวนการกำจัด ทางบริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนปลาย
ทางการกำจัดตามความเหมาะสมโดยใชวิธีการกำจัด
แบบฝงกลบ และเพื่อใหวิธีการกำจัดมีความสอดคลอง
กับรหัสการรับกำจัดของปลายทาง จึงทำใหไมสามารถ
นำขี้เถาเหลานี้มาใชประโยชนตอได ทั้งนี้ บริษัทฯ ได
บริหารจัดการกำจัดของเสียจากกระบวนการผลิตที่เปน
ข้ีเถาโดยการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล และบริษัทฯ 
ยังคงอยูระหวางการดำเนินการใหสอดคลองกับ GRI 306 
(2020) ในขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาการนำเขาเถา
กลับมาใชประโยชนสูงสุดเพ่ือใหเกิดของเสียจากกระบวน
การผลิตนอยที่สุด

      การจัดการของเสียที่เปนอันตราย เชน น้ำมันเกา
ใชแลว แบตเตอรร่ี และเศษผาปนเปอน ท่ีเกิดข้ึนระหวาง
การซอมบำรุงเคร่ืองจักรตามแผน หากกำจัดอยางไมถูก
วิธีหรือมีการรั่วไหล จะทำใหสารอันตรายเหลานี้มีการ
ตกคางหรือปนเปอนอยูกับสิ่งแวดลอม เชน ตามแหลง
น้ำ ดิน สุดทายจะสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตที่ในทาย
ที่สุดจะไดรับสารอันตรายเหลานี้ผานการบริโภคหรือ
การสูดดม สงผลเสียตอสุขภาพและสุขอนามัยของคน
ในชุมชน บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการกำจัดของ
เสียอยางถูกวิธีและปองกันการรั่วไหล เพื่อไมใหสงผล
กระทบตอสิ่งมีชีวิตรวมถึงสิ่งแวดลอม และยังชวยให
การใชชีวิตของคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีจากการมี
สุขภาพที่ดี

หมายเหตุ - เนื่องจากตั้งแตป 2565 เปนตนไป ทางบริษัทฯ 
มีการปรับเปลี่ยนปลายทางการกำจัดตามความเหมาะสมของ
ขี้เถา เพื่อใหวิธีการกำจัดมีความสอดคลองกับรหัสการรับกำจัด
ของปลายทางมากข้ึน โดยเปล่ียนมาใชวิธีการกำจัดแบบฝงกลบ
ทดแทน ทำใหไมสามารถนำขี ้เถาเหลานี ้มาใชประโยชน
ตอได บริษัทฯ จึงเปลี่ยนแปลงการใชปฐานในการคำนวณจาก
ป 2564 เปนป 2565

การบริหารจัดการของเสียอันตราย

เปาหมาย
ป 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ป 2566 

ของเสียที่เปนอันตราย
กำจัดอยางถูกตอง

เปาหมาย :

100%100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

การรั่วไหลของของเสีย
ที่เปนอันตรายระหวาง
การดำเนินงาน

0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

การรั่วไหลของของเสีย
ที่เปนอันตรายระหวาง
การดำเนินงาน

< 1.90.6 < 1.8

91 รายงานความยั่งยืน 2566

บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ของเสียอันตราย

ของเสียที่เปนอันตรายไดรับการกำจัดที่ถูกตอง

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

ครั้ง

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณของเสียที่เปนอันตราย
ที่เกิดขึ้นในป 2566: ลดลง 70.87%
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

       เนื่องจากบริษัทฯ มีบริษัทในเครือที่เปนผูเชี่ยวชาญ
ดานการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมครบวงจรอยาง 
บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) จึงสามารถ
บริหารจัดการกากอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ จึงทำให
ไมกอใหเกิดปญหาจากการบริการจัดการของเสียที่เปน
อันตราย ที ่จะสงผลกระทบตอพนักงานระหวางการ
ดำเนินงานและชุมชนใกลเคียง

      ของเสียที ่เปนอันตรายจากการดำเนินงานใน
ขั้นตอนตางๆ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และสงผลกระทบเชิงลบตอชุมชนบริเวณใกลเคียง
ซึ ่งจะเพิ่มความเสี ่ยงตอสุขภาพจนอาจนำไปสูการ
ไมเปนที่ยอมรับของชุมชนและมีขอรองเรียนตามมา
นอกจากน้ีบริษัทจะตองเผชิญความเส่ียงในดานช่ือเสียง
ของบริษัทฯ จากความคาดหวังของผู มีสวนไดเสีย
ในการบริหารจัดการปญหาดานสิ ่งแวดลอมอยาง
หลีกเลี่ยงไมได บริษัทฯ จึงตองการกำจัดของเสียที่เปน
อันตรายอยางถูกตองตามขอระเบียบของกฎหมาย  
เพื่อไมใหเกิดผลตอกระทบตอชุมชนและไมกอใหเกิด
ขอรองเรียนตามมา

ความเสี่ยงและโอกาส

      บริษัทฯ มีการดำเนินงานบริหารจัดการของเสีย
ที่เปนอันตรายตลอดการดำเนินงานตั้งแตตนทางจนถึง
ปลายทาง ซึ่งมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถ
ปองกันอันตรายและการร่ัวไหลของของเสียอันตรายได 
ทั้งนี้บริษัทฯ ยังบริหารจัดการของเสียอันตรายเหลานี้ 
โดยสงใหบริษัทรับกำจัดกากอตุสาหกรรมอยางถูกตอง
และใชวิธีกำจัดท่ีเหมาะสมตามกฎหมาย รวมถึงคำนึงถึง
การนำของเสียอันตรายใหนำกลับมาใชใหมได เพื่อให
เกิดการใชประโยชนไดสูงสุด

แนวทางการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนการรั่วไหลของสารอันตราย

ปริมาณของของเสียที่เปนอันตราย

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 1.80 ตัน

1.90 ตัน

2.06 ตัน
0.06 ตัน
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ความเสี่ยงและโอกาส
        น้ำเปนวัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตกระแสไฟฟา หากน้ำถูกบริหารจัดการอยางไมมีประสิทธิภาพอาจกอใหเกิดปญหา
การขาดแคลนและคุณภาพของน้ำ สงผลตอการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ ท่ีใชน้ำเปนปจจัยสำคัญ อาจเกิดการหยุดชะงัก
ของแผนการผลิตกระแสไฟฟา และสูญเสียรายได อันนำไปสูความนาเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลตอบรับ
เชิงลบจากผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังตองเผชิญกับความเสี่ยงดานเทคโนโลยี จำเปนตองมีการปรับปรุงหรือ
นำเทคโนโลยีใหมในการบำบัดน้ำท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบตอชุมชน และส่ิงแวดลอม

        บริษัทฯ มีการดำเนินงานการลดการใชน้ำโดยนำน้ำที่ใชแลวบางสวน กลับมาหมุนเวียน ใชซ้ำ นำกลับมาใชใหม
ภายในอาคาร/สำนักงานและโรงงานโดยใหความสำคัญกับการใชประโยชนใหสูงที่สุด เชน ใชลดอุณหภูมิเถา รดน้ำตนไม 
และลางถนน ควบคูไปกับการวิเคราะหคุณภาพน้ำทิ้งจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบและบรรเทาความเสี่ยงจาก
การขาดแคลนทรัพยากรน้ำท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังน้ีบริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะเสริมสรางความย่ังยืนในการใชน้ำ ถึงแมวาตนทุน
การบำบัดน้ำเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ จะเปนสัดสวนท่ีสูงคิดเปนรอยละ 80 ของตนทุนในการใชน้ำ
ทั้งหมดของบริษัทฯ ที่เปนไปตามเงื่อนไขของนิคมอุตสาหกรรม

การบริหารจัดการนํ้า12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION6 CLEAN WATER

AND SANITATION

      น้ำเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เนื่องจากเปนสิ่งจำเปนตอการดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และมีปริมาณจำกัด
ซ่ึงในปจจุบันมีการใชน้ำในปริมาณท่ีสูงข้ึนทุกๆ ป จากการขยายตัวทางการเกษตร และอุตสาหกรรม รวมท้ังการใชน้ำเพ่ืออุปโภค
บริโภค และกิจกรรมอื่นๆ อีกทั้งการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ มีน้ำเปนองคประกอบสำคัญในการดำเนินงาน ดังนั้น
เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ บริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร
จัดการน้ำ จึงไดมีมาตรการตาง ๆ เพื่อจัดสรรการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบตอ
ชุมชน และสิ่งแวดลอม รวมถึงเพื่อปองกันการเกิดปญหาการขาดแคลนน้ำจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ
มีแนวทางการลดปริมาณการใชน้ำภายในสำนักงาน แตในกระบวนการการผลิตบริษัทฯ จำเปนจะตองคงปริมาณการใชน้ำ
เพื่อคงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาตอไป

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

ปริมาณใชน้ำตอหนวยการผลิต
(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย :

<7.06.65

เปาหมาย
ป 2570 

<6.0

แนวทางการบริหารจัดการ
        บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการน้ำเพื่อใหมีการใชน้ำอยางเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักการ 3Rs
(Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ำ ตั้งแตการลดการใชน้ำ กลับมาใชซ้ำ การปรับปรุงคุณภาพน้ำ
เพื่อนำกลับมาใชใหม บนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และรณรงคใหพนักงานใชน้ำอยางประหยัดและรูคุณคา

แนวทางการดำเนินงาน
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บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)



      การบริหารจัดการน้ำของบริษัทฯ ในป 2566 ปริมาณใชน้ำ 6.65 ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ช่ัวโมง โดยบริษัทฯ คำนึงถึง
การใชน้ำอยางเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด และไมใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยน้ำเสียจากโรงไฟฟาทั้งหมด
จะถูกสงไปบำบัดโดยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ จะยังคงสงเสริมการลดการใชน้ำ
เพื่อความยั่งยืน และรักษามาตรฐานในการบำบัดน้ำเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตตอไป

การเปลี่ยนแปลงของการใชน้ำตอหนวยการผลิตในป 2566: เพิ่มขึ้น 1.53 %
*เปรียบเทียบกับปฐาน 2564

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการน้ำ

ปริมาณการใชน้ำตอหนวยการผลิต (ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

ผลการดำเนินงาน 2564
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570 5.50 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

7.00 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

6.55 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.
6.65 ลบ.ม./เมกะวัตต-ชม.

การใชน้ำสำนักงาน (ลบ.ม./ป) 2565 2566
% 

การเปลี่ยนแปลง

2,343 2,378 เพิ่มขึ้น 1.49%ปริมาณน้ำใชภายในสำนักงานเฉลี่ย 3 แหง

2566
% 

การเปลี่ยนแปลง

280,560 เพิ่มขึ้น 0.95%

16,833 เพิ่มขึ้น 2.14%

100% ไมเปลี่ยนแปลง

5%

2565

277,931

16,480

100%

5% ไมเปลี่ยนแปลง

ปริมาณน้ำใชกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาเฉลี่ย 3 แหง

ปริมาณน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาเฉลี่ย 3 แหง

สัดสวนของน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา
ที่นำกลับไปบำบัด

สัดสวนของน้ำเสียที่นำไปบำบัด แลวถูกนำไปใชใหม

การใชน้ำในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา (ลบ.ม./ป)
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      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) กาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx) และปริมาณฝุนละออง ที่เกิดจากการแปรรูป
ขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ถือเปนมลสารที่ทุกประเทศใหความสำคัญ
เนื่องจากมลสารเหลานี้ หากปลอยออกสูบรรยากาศ อาจสงผลตอความเชื่อมั่นของบริษัทฯ และสงผลตอสุขภาพของผูมี
สวนไดสวนเสีย เชน พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่โรงไฟฟา รวมถึงชุมชนและสภาพแวดลอมใกลเคียง ดังนั้นบริษัทฯ
จึงตระหนักถึงผลกระทบและบริหารจัดการมลพิษทางอากาศใหมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการมลพิษ
ทางอากาศ

12RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง)

เปาหมาย :

00

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน 100%100% 100%

ความเสี่ยงและโอกาส
      ความเส่ียงท่ีเกิดจากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท่ีบริษัทฯ จะตองการจัดการดานมลพิษทางอากาศอยางเหมาะสม
ถือเปนความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศที่บริษัทฯ ตองเผชิญ และในปจจุบันหลายหนวยงานใหความสำคัญกับสังคม
Low Carbon กันมากขึ้น หากในอนาคตทางภาครัฐบาลมีการออกกฎหมายการควบคุมมลพิษ บริษัทฯ จะตองเผชิญเกิด
ความเสี่ยงจากการที่ตองพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมดูแลการปลอยมลพิษตาง ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งอาจสงผลให
บริษัทฯ ตองมีการปรับตัวใหเทาทันและอาจมีตนทุนในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว
และมีการดำเนินการควบคุมแลอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางบริหารจัดการ
      บริษัทฯ ใหความสำคัญกับปญหาดานมลพิษทางอากาศโดย มีนโยบายควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศต้ังแตกระบวนการ
ขนสงขยะเช้ือเพลิง เพ่ือไมใหเกิดปญหามลพิษหรือฝุนละอองเกินคามาตรฐานตามกฎหมายกำหนดขณะดำเนินการ ตลอดจน
ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยในการวัดคาและลดการระบายคามลพิษตาง ๆ จากโรงงาน

แนวทางการดำเนินงาน
      บริษัทฯ มีการติดต้ังระบบท่ีช่ือวา Continuous Emission Monitoring System (CEMs) โดยระบบน้ีจะมีการตรวจ
วัดคาตางๆ ตามท่ีนิคมอุตสาหกรรมกำหนด และแสดงผลดานหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ช่ัวโมง อีกท้ังบริษัทฯ มีการรายงาน
การวัดคาตางๆ รายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน หรือ IEE ท่ีเปนขอกำหนดการรายงานของโรงไฟฟาท่ีมีขนาดไมเกิน
8 MW  นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการติดต้ังระบบเผาไหมเช้ือเพลิงท่ีสมบูรณ โดยใชความรอนสูงถึง 850 – 1,000 องศาเซลเซียส
และการเติมออกซิเจน เพื่อชวยกำจัดสารประกอบไดออกซิน (Dioxin) และการจัดใหมีระบบบำบัดและฟอกอากาศที่
ทันสมัย ทั้งระบบถุงกรอง (Bag Filter) และเครื่องฟอกอากาศแบบแหง (Dry Scrubber) เพื่อดักและปองกันฝุนละออง
ออกจากปลองควันของโรงไฟฟา การคำนึงถึงมลพิษทางอากาศในขั้นตอนการขนสงขยะเชื้อเพลิง โดยขนสงดวยรถ

0

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566 

เปาหมาย
ป 2570 
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บรษัิท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)



บรรทุกที่มีผาคลุมปกปดมิดชิดหรือ บรรจุในถุงพลาสติกเพื่อปองกันฝุนและกลิ่นฟุงกระจายระหวางการขนสง  รวมทั้งมี
การจัดเก็บเชื้อเพลิงในโกดังปด มีการลำเลียงเชื้อเพลิงไปยังเตาเผาไหมดวยระบบปด และมีระบบกำจัดขี้เถาและมลพิษ
ทางอากาศ ทั้งนี้ ยังมีการตรวจวัดคามลพิษตางๆ ที่แสดงในมอนิเตอรหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งติดตั้งระบบ
ตรวจจับมลพิษบนปลองควันของโรงไฟฟา ซึ่งเชื่อมโยงการรายงานขอมูลใหกับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ 

การรายงานคามลพิษทางอากาศเปนขอกำหนดชัดเจนที่ทางบริษัทฯ ตองจัดทำทุกป โดยมีรายละเอียดดังนี้

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC) มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/ Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

               (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC)

1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

21

36

22

1.5

0.0019

0.0758

0.0058

0.089

15

36

16

1.2

0.0028

0.0058

0.0061

0.033

1/2564 2/2564

25 

70 

20 

4.2 

0.0082  

0.2948 

0.0005 

0.030

44 

53 

22

1.6 

0.0118 

0.1809 

0.0033

0.030

70

180

30

25

0.05

0.5

0.05

0.1

56

120

24

25

0.05

0.5

0.05

0.1

เปาหมาย 2566
 และ 2570

56

120

24

25

0.05

0.5

0.05

0.1

15

59

23

1.7

0.0026

0.2711

0.0039

0.030 

19

51

23

1.2

0.0012

0.252

0.0012

0.030 

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)

1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

6.3

69

0.3

0.84

3.4

76

0.4

1.3

1/2564 2/2564 1/2565 2/2565

3.3

60

<0.1

0.21

50

76

<0.1

0.74

3.1

108

0.6

4.4

3.4

91

0.6

2.5

70

180

30

25

63

162

27

25

เปาหมาย 2566
 และ 2570

63

162

27

25
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จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ

ครั้ง

          จากการควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ อัตราการปลอย
มลสารตอหนวยผลิตภัณฑอยูในระดับที่ดีกวาคามาตรฐาน และไมมีขอรองเรียน
ดานมลพิษทางอากาศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นในการรักษาระดับคามลพิษ
ทางอากาศใหยังคงอยูในเกณฑคามาตรฐานและกำหนดเปาหมายในดำเนินงาน
ที่จะชวยลดมลพิษทางอากาศในระยะยาว เพื่อเสริมสรางความยั่งยืนตอไป
ดังนั้นจากการรายงานทั้งหมดนี้ทำใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายมั่นใจไดวา บริษัทฯ
ไมกระทำการใด ๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม
เกินกวาที่กฎหมายกำหนด

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศบริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA)  มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

                (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA) (ตอ)

1/2564 2/2564 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

เปาหมาย 2566
 และ 2570

<0.0003

0.1563

0.0031

0.079

<0.0004

0.384

0.0074

0.095

<0.0003

0.0336

0.0037

0.057

0.0003

0.0727

0.0006

0.024

0.05

0.5

0.05

0.1

00.05

0.5

0.05

0.1

0.05

0.5

0.05

0.1

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศบริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด (RH) มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

หมายเหตุ – คาควบคุมที่ลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการปลอยทิ้งอากาศเสียจากเตาเผามูลฝอย 

                (เตามูลฝอยใหม) (เตาเผาที่มีกำลังการเผาไหมในการกำจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O2)

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด (RH)

1/2564 2/2564 1/2566 2/2566 คามาตรฐาน คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน

TSP (mg/m3)

NOx (ppm)

SO2 (ppm)

HCl (ppm)

Cd (mg/m3)

Pb (mg/m3)

Hg (mg/m3)

Dioxin/ Furan
(mg/m3)

19

66

15

2

0.0043

0.1028

0.0015

0.042

16

128

19

17

0.0181

0.488

0.0025

0.033

36

107

6

5.5

0.0015

0.1967

0.0032

0.096

20

127

12

7.8

0.0012

0.0417

0.0036

0.025

1/2565 2/2565

0.0013

0.4557

0.0006

0.054

0.001

0.0588

0.0142

0.08

1/2565 2/2565

35

86

8

5.25

0.0104

0.1392

0.0028

0.092

32

132

7

4.4

0.0019

0.1516

0.0076

0.093

70

180

30

25

0.05

0.5

0.05

0.1

63

162

27

25

0.05

0.5

0.05

0.1

เปาหมาย 2566
 และ 2570

63

162

27

25

0.05

0.5

0.05

0.1
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ความหลากหลายทางชีวภาพ 15 LIFE
ON LAND

ความเสี่ยงและโอกาส
      การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเปนความเสี่ยงของสภาเศรษฐกิจโลกตามรายงานความเสี่ยงโลก รวมถึงเปน
ความเสี่ยงที่บริษัทตองเผชิญกับความกังวลของชุมชนและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งในดานการบริหารจัดการอยางเหมาะสม และ
ตองเผชิญกับความคาดหวังในการดูแล ฟนฟู และอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ หากบริษัทฯ บริหารจัดการอยางไม
เหมาะสมอาจกอใหเกิดขอรองเรียนจากชุมชนโดยรอบ และอาจจะนำไปสูการไมเปนที่ยอมรับของชุมชน อยางไรก็ตาม
บริษัทฯ ไดมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอมและบริหารทรัพยากรทางธรรมชาติ
อยางยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการ 
      บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน โดยการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห
ผลกระทบของโครงการ และมีสวนชวยใหผูมีสวนไดเสียเกิดความตระหนักรูในปญหาดานความหลากหลายทางชีวภาพที่ถูก
คุกคาม อีกทั้งเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียในการอนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศ และใชทรัพยากร
อยางยั่งยืน

      ปจจุบันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเกิดจากสาเหตุที่สำคัญนั่นคือ กิจกรรมของมนุษย ซึ่งจะนำไปสู
การสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัย การเสียสมดุลทางชีวภาพจากการใชทรัพยากรที่เกินจุดสมดุล การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ
และมลพิษตางๆ เปนตน ผลกระทบตางๆเหลานี้ลวนสงผลตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่ตองพึ่งพาอาศัยกัน
รวมถึงการดำรงชีวิตของมนุษย เพราะฉะนั้นการรักษาความสมดุลในธรรมชาติที่เปนปจจัยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตจึงมี
ความสำคัญ บริษัทฯ ดวยเหตุนี้เองขอรองเรียนเรื่องการดำเนินธุรกิจบนพื้นที่รองเรียนเรื่องการทำลายความหลากหลาย
ทางชีวภาพของบริษัทฯ จึงไมมี เนื่องจากสถานที่ตั้งโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงตั้งอยูในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ยิ่งไปกวานั้น
การดำเนินงานของบริษัทฯ ยังปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่อง
การควบคุมการระบายอากาศ การบำบัดน้ำเสีย เปนตน ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงสามารถสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดเสีย
ทุกฝายวา บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจสงผลตอความหลากหลายทางชีวภาพ
และสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ

เปาหมาย
ป 2566

ผลการดำเนินงาน 
ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (ครั้ง)

เปาหมาย :

0 ครั้ง0 ครั้ง

เปาหมาย
ป 2570 

0 ครั้ง
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จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ

ครั้ง

ผลการดำเนินงาน 2565
ผลการดำเนินงาน 2566

เปาหมาย 2566
เปาหมาย 2570

แนวทางการดำเนินงาน
       บริษัทฯ ดำเนินการตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด และเปนสากล ในกระบวนการวิเคราะห และประเมิน
ความเส่ียงจะดำเนินการตามหลักเกณฑของการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม ท่ีกำหนดข้ึนโดยหนวยงานกำกับดูแลในดาน
สิ่งแวดลอม โดยจะเก็บขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพจากทีมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งบริษัทฯ ทำการประเมินการตั้งโรงงานที่
อาจจะเปนพ้ืนท่ีเส่ียงตอการสูญพันธุของพืชและสัตวหายาก อีกท้ังประเมินความเส่ียงและวิเคราะหผลกระทบของโครงการ
ท่ีจะมีตอความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีโครงการ มุงเนนการรักษาและฟนฟูระบบนิเวศและตนไมรอบพ้ืนท่ีใหใกลเคียง
กับธรรมชาติ และยังสงเสริมใหมีการบริหารจัดการการใชระบบนิเวศอยางย่ังยืน โดยการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน

        จากดำเนินการของบริษัทในป 2566 พบวา ไมมีขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ อีกทั้งผลจาก
การประเมินการตั้งโรงงานพบวา บริษัทฯ ตั้งโรงไฟฟาในนิคมอุตสาหกรรมเทานั้น โดยไมมีโรงไฟฟาหรือธุรกิจใดตั้งอยูใน
พื้นที่ใกลเคียงกับการจัดการพื้นที่เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพของโลก (IUCN)
อันไดแก เขตอนุรักษธรรมชาติที่เขมงวด พื้นที่รกรางวางเปลา อุทยานแหงชาติ อนุสาวรียธรรมชาติ เขตการจัดการที่อยู
อาศัย/ชนิดพันธุ ภูมิทัศนหรือทะเลที่ไดรับการคุมครอง พื้นที่คุมครองที่มีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ทั้งนี้
บริษัทฯ ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยง ดานความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องตนในทุกพื้นที่ที่บริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวา
การดำเนินงานจะไมสงผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ และดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาติอยางยั่งยืน 

สรุปผลการดำเนินงานความหลากหลายทางชีวภาพ
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ผลการดําเนินงาน

25652564

738.27

317.62

131.07

34.59

0.57

2566

708.39

268.15

31.00

29.59

0.74

7730.21

369.69

187.36

46.47

0.44

รายไดจากการขาย

EBITDA

กําไรสุทธิ

อัตรากําไรขั้นตน(%)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุ น (เทา)

(หนวย : ลานบาท)

การเงิน 

25652564

138.35

(2.14)

20%

2566

35.31

(0.87)

20%

190.16

2.91

20%

กําไรกอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

อัตราภาษีนิติบุคคล

(หนวย : ลานบาท)

การจายภาษี

หมายเหตุ : 

      - ผลการดำเนินงานเปนผลการดำเนินงานรวมของบริษัทฯ และ บริษัทฯยอย

      - ETC, AVA, RH ไดรับการยกเวนการเสียภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 8 ป จาก BOI
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การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

7

4

3

2

2

100%

100%

100%

100%

100%

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

  จํานวนการประชมุ

        • คณะกรรมการบริษทั

        • คณะกรรมการตรวจสอบ

        • คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

        • คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

        • คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื

    สดัสวนการเขาประชมุ

        • คณะกรรมการบริษทั

        • คณะกรรมการตรวจสอบ

        • คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

        • คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

        • คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื

99.45 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

99.29 %

     คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ

     คณะกรรมการชุดรายคณะ

          - คณะกรรมการตรวจสอบ

          - คณะกรรมการกํากับกิจการและความยั่งยืน

          - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

          - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     คณะกรรมการรายบุคคล

ผลการประเมิน (%)
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืน
ควบคูกับนโยบายอื่นๆ

สัดสวนนโยบาย

100%100%

ป 2565 

100%

เปาหมาย
ป 2570 

100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการติดตาม
 และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

การบริหารความเสี่ยง

100%100%

ป 2565 

100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

0 กรณี0 กรณี

ป 2565 

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ
และไดรับการอบรมเรื่องนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

100%100%100% 100%

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

กรณีการทุจริต

ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน 000 0

การทุจริตในรายงาน 000 0

การยักยอกทรัพย 000 0

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566 

จำนวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ
จากผูมีสวนไดเสีย

ความผูกพันกับผูมีสวนไดเสีย

0 กรณี0 กรณี

ป 2565 

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ
จากผูมีสวนที่ไดรับการแกไขผาน
กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

100%ไมมีขอรองเรียนไมมีขอรองเรียน 100%
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ETC

RH

85%79.90%

ป 2565

86.10%

เปาหมาย
ป 2570

90%

90%84.31%90.92% 95%

AVA 90%90.30%85.96% 95%

คาประสิทธิภาพ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ETC

RH

85%88.78%

ป 2565

87.51%

เปาหมาย
ป 2570

90%

90%87.78%89.93% 95%

AVA 90%87.44%82.25% 95%

ดัชนีพรอมจาย

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร > 75%> 75%

ป 2565

> 75%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

การดูแลพนักงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

> 80%> 80%

ป 2565

> 80%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

วัฒนธรรมองคกร

ประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา

      1. นำระบบ Data base ของบริษัทมาชวยในการจัดเก็บขอมูลการ Operation ของโรงไฟฟาเพื่อนำมาสรุปขอมูล
เปนรายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยมีการตั้งชื่อระบบวา Power Plant Information System (PPIS) 
      2. ฝายทรัพยากรบุคคล ไดนำระบบ Tiger e-HR for Enterprise มาใชในการดำเนินงานเพื่อรองรับการขยายงาน
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พรอมทั้งรองรับกะงานที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น รวมถึงสายการอนุมัติที่มีลำดับขั้นมากขึ้น และ
เพื่อใหมีฟงกชันการทำงานที่ครอบคลุมมากขึ้น
      3. ทางฝายวิศวกรรมไดพัฒนาระบบเพ่ือชวยยืดอายุการใชงานใหกับเคร่ืองจักรท่ีเรียกวาระบบ Water Cooled Grate ข้ึน
เนื่องจากการเผาเชื้อเพลิงที่อยูบน Grate เปนบริเวณที่ตองสัมผัสกับความรอนสูงอยูตลอดเวลา การพัฒนาระบบ Water 
Cooled Grate จะชวยควบคุมอุณหภูมิของ Grate ไมใหมีอุณหภูมิที่สูงเกินไป 
      4. ดานโรงไฟฟามีการนำ Air Preheater มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา ซึ่งเปนอุปกรณที่ชวยประหยัดพลังงานเชื้อ
เพลิง ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม ลดการ ใชพลังงาน ลดอุณหภูมิของกาซไอเสีย ซ่ึงเปนตนทุนและพลังงานหลัก
ของโรงไฟฟา และยังมีประโยชนมากมายสำหรับความพยายามในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดในกระบวนการ
ผลิตเปนสวนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น

การบริหารจัดการนวัตกรรม
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เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม 0 กรณี0 กรณี

ป 2565

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

การเปลี่ยนแปลงป 2566ป 2565หนวย

ความเทาเทียม

รายละเอียดดานบุคคล

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ
จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

100%100%

ป 2565

100%

เปาหมาย
ป 2570

100%

ปญหาขอรองเรียน 0 กรณี0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

การพัฒนาผูนำองคกรและทรัพยากรบุคคล

จำนวนพนักงานทั้งหมด

จำนวนพนักงานปกติ

จำนวนพนักงานผูพิการ

จำนวนพนักงานจำแนกตามเพศ  

เพศหญิง

เพศชาย

จำนวนพนักงานจำแนกอายุ

นอยกวา 30 ป

30-50 ป

50 ปขึ้นไป

จำนวนพนักงานจำแนกตามระดับตำแหนง

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

สัดสวนพนักงานประจำ

สัดสวนพนักงงานสัญญาจาง 
(รายเดือน/รายวัน)

คน

คน

คน

คน

  

%

%

230

229

1

41

189

66

145

19

189

35

6

100%

0

206

205

1

36

170

64

125

17

168

29

9

100%

0

11.7%

11.7%

   -

13.9%

11.2%

3.1%

16.0%

11.8%

12.5%

20.7%

33.3%

   -

   -
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จำนวนของพนักงานที่ลาออก 
(รวมบริษัทฯ และบริษัทในเครือ)

% เทียบลาออก/จำนวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

ป 2566

22

0.8%

ป 2565

17

0.7%

ป 2564

23

1%

ป 2563

37

3%

ป 2562

42

4%

อัตราการลาออกของพนักงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น > 80%> 80%

ป 2565

> 80%

เปาหมาย
ป 2570

> 85%

การจางงานทองถิ่น และการสรางอาชีพ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน 0 กรณี0 กรณี

ป 2565

0 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชุมชน
ที่ไดรับการแกไข

100%100%100% 100%

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ทุกหนวยธุรกิจไดรับการประเมินความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการจัดการความเสี่ยง
ดานสิทธิมนุษยชน

จำนวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญ 000 0

ดานสิทธิมนุษยชน
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หมายเหตุ : ในป 2566 นี้เปนปแรกที่บริษัท ฯ มีการรายงานอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของทั้ง 3 scope อันไดแก ทางตรง (Scope 1) ทางออม 
(Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซึ่งเปนการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจกประจำป 2566 ที่ไดผานการรับรองจาก
องคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากกฎระเบียบขอบังคับของประเทศ
ที่เขมงวดขึ้น ดังนั้น ในฐานะผูผลิตพลังงานทดแทน บริษัทฯ จึงมุงมั่นในการเปนสวนหนึ่งที่จะชวยลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน 0 กรณี4 กรณี

ป 2565

2 กรณี

เปาหมาย
ป 2570

0 กรณี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขั้นเสียชีวิต 0 กรณี0 กรณี0 กรณี 0 กรณี

ความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

< 2018.74%

ป 2565

20.44

เปาหมาย
ป 2570

< 18

การบริหารจัดการพลังงาน

เปาหมาย
ป 2565

ป 2565

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

< 240,000222,970

ป 2564

-

เปาหมาย
ป 2570

< 210,000

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566ป 2565 เปาหมาย
ป 2570

ปริมาณขยะในสำนักงานที่นำกลับมาใชประโยชน (ตัน/ป)

สัดสวนการนำขี้เถาหนักและขี้เถาเบากลับมาใชประโยชน

ของเสียที่เปนอันตรายไดรับการกำจัดอยางถูกตอง

การรั่วไหลของของเสียที่เปนอันตรายระหวางการดำเนินงาน

ปริมาณของเสียที่เปนอันตราย (ตัน)

0.68

12.53%

100%

0 กรณี

5.15

0.74

12.53%

100%

0 กรณี

0.60

0.70

>20%

100%

0 กรณี

< 1.9

1.00

>30%

100%

0 กรณี

< 1.8

การบริหารจัดการขยะและของเสีย
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หมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้น

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

ปริมาณใชน้ำตอหนวยการผลิต
(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

< 7.06.65

ป 2565

6.41

เปาหมาย
ป 2570

< 6.0

การบริหารจัดการน้ำ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง) 00

ป 2565

0

เปาหมาย
ป 2570

0

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน 100%100%100% 100%

หมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้นหมายเหตุ :  เนื่องจากคุณภาพของน้ำประปามีคาความกระดางของน้ำสูงกวาในปที่ผานมา ทำใหในป 2566 ตองใชน้ำในกระบวนการผลิตในปริมาณที่มากขึ้น

การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ

เปาหมาย
ป 2566

ป 2566

จำนวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (คร้ัง) 00

ป 2565

0

เปาหมาย
ป 2570

0

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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EARTH TECH ENVIRONMENT SUSTAINABILITY REPORT 
2023: GRI CONTENT INDEX

GRI
Standard Page numberDisclosure

รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 2566: GRI Content Index

GRI 1 : Foundation 2021
GRI 2 : General Disclosures 2021
The Organization and its reporting practices

Activities and Workers

Governance

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

Organizational details

Entities included in the organization’s sustainability reporting

Reporting Period, frequency and contact point

Restatement of information

External assurance

6

7

5

-

-

2-6

2-7

2-8

Activities, value chain and other business relationships

Employees 

Workers who are not employees

15

63

63

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

Governance structure and composition

Nomination and selection of the highest governance body

Chair of the highest governance body

Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts

Delegation of responsibility for managing impacts

Role of the highest governance body in sustainability reporting

Conflicts of interest

Communication of critical concerns

Collective knowledge of the highest governance body

Evaluation of the performance of the highest governance body

Remuneration policies

Process to determine remuneration

Annual total compensation ratio

15 - 17

19

18

18

18

18

-

24

19

20

67

67

One report
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2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

3, 4

One-report

One report

34

24

34, 44

45

Statement on sustainable development strategy

Policy commitment

Embedding policy commitments

Processes to remediate negative

Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Compliance with laws and regulations

Membership associations

Strategy, policies and practices

Stakeholder engagement

2-29

2-30

22, 23

  -

Approach to stakeholder engagement

Collective bargaining agreements

3-3 86 - 88Management of material topics

302-1

302-2

302-3

84

-

85

Energy consumption within the organization

Energy consumption outside of the organization

Energy intensity

GRI 302: Energy 2016

305-1

305-2

305-3

305-4

88

88

88

88

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (scope 2) GHG emissions

Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GHG emissions intensity

GRI 305: Emission 2016

GRI 11: Oil and Gas

11.1 GHG emissions

3-3 86 - 88Management of material topics

11.2 Climate adaption, resilience, and transition

3-1

3-2

3-3 

24

25

  -

Process to determine material topics

List of material topics

Management of material topics

GRI 3: Material Topics 2021 
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3-3 98 - 99Management of material topics

304-1

304-2

304-3

98, 99

98, 99

98, 99

Operational sites owned, leased, managed in, or 

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

Significant impacts of activities, products, and services 

on biodiversity

Habitats protected or restored

GRI 304: Biodiversity 2016

11.4 Biodiversity

3-3 89 - 92Management of material topics

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

89, 91

89 - 92

89 - 92

89 - 92

89 - 92

Waste generation and significant waste-related impacts

Management of significant waste impacts

Waste generated

Waste diverted from disposal

Waste directed to disposal

GRI 306: Waste 2020

11.5 Waste

201-2 42, 100Financial implications and other risks and opportunities

due to climate change

GRI 201: Economic Performance 2016

305-5 86, 87Reduction of GHG emissions

GRI 305: Emissions 2016

3-3 95 - 97Management of material topics

305-7 96 - 97Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 

significant air emissions

GRI 305: Emissions 2016

416-1 97Assessment of the health and safety impacts of product

 and service categories

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

11.3 Air emissions
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403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

80 - 82

81

61

81

81

81

Occupational health and safety management system

Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation

Occupational health services

Workers Participation, consultation and communication

on occupational health and safety

Worker training on occupational health and safety

Promotion of worker health

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

3-3 93 - 94Management of material topics

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

93 - 94

93 - 94

93 - 94

93 - 94

93 - 94

Interactions with water as a shared resource

Management of water discharge-related impacts

Water withdrawal

Water discharge

Water consumption

GRI 303: Water and Effluents 2018

11.6 Water and effluents

3-3   - Management of material topics

402-1 61Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 402: Labor/Management Relations 2016

404-2 65 - 67Programs for upgrading employee skills and transition

assistance programs

GRI 404: Training and Education 2016

11.7 Closure and rehabilitation

3-3 80 - 82Management of material topics

11.9 Occupational health and safety 

3-3  - Management of material topics

306-3 91Significant spills

GRI 306: Effluents and Waste 2016

111.8 Asset integrity and critical incident management
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3-3 65 - 67Management of material topics

401-1

401-2

401-3

67

61, 65

61

New employee hires and employee turnover

Benefits provided to full-time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees

Parental leave

GRI 401: Employment 2016

11.10 Employment practices

403-7

403-8

403-9

403-10

81

81, 82

82

82

Prevention and Migration of occupational health and 

safety impacts directly linked by business relationships

Workers covered by an occupational health and safety 

management system

Work-related injuries

Work-related ill health

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

402-1 62Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 402: Labor/Management Relations 2016

404-1

404-2

67

67

Average hours of training per year per employee 

Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs

GRI 404: Training and Education 2016

414-1

414-2

17

22

New suppliers that were screened using social criteria

Negative social impacts in the supply chain and 

actions taken 

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

3-3 61 - 64Management of material topics

11.11 Non-discrimination and equal opportunity 
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405-1

405-2

63

-

Diversity of governance bodies and employees

Ratio of basis salary and remuneration

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

201-2 63Proportion of senior management hired from the local

community

GRI 202: Market Presence 2016

401-3 61Parental leave

GRI 401: Employment 2016

406-1 62Incidents of discrimination and corrective action’s taken

GRI 406: Non-discrimination 2016

414-1 16New suppliers that were screened using social criteria

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

404-1 67Average hours of training per year per employee

GRI 404: Training and Education 2016

3-3 One reportManagement of material topics

407-1 One reportOperations and suppliers in which the right to freedom

association and collective bargaining may be at risk

GRI 407: Freedom of Association and collective Bargaining 2016

11.13 Freedom of association and collective bargaining

3-3 34 - 43Management of material topics

11.14 Economic Impact

3-3 78 – 79Management of material topics

409-1 --Operations and suppliers at significant risk for incidents

of forced or compulsory labor

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016

11.12 Force labor and modern slavery
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201-1 42 - 43Direct economic value generated and distributed  

GRI 201: Economic Performance 2016

204-1 --Proportion of spending on local suppliers

GRI 204: Procurement Practices 2016

411-1 79Incidents of violations involving rights of 

indigenous peoples

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

201-2 69Proportion of senior management hired from the 

local community

GRI 202: Market Presence 2016

203-1

203-2

--

68

Infrastructure investments and services supported

Significant indirect economic impacts   

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

3-3 68 - 77Management of material topics

413-1

413-2

70 - 77

70 - 77

Operations with local community engagement, impact

assessments, and development programs

Operations with significant actual and potential negative

impacts on local communities

GRI 413: Local Communities 2016

11.15 Local communities

3-3 --Management of material topics

11.16 Land and resource rights

3-3 78 - 79Management of material topics

11.17 Right of indigenous peoples

3-3 78 - 79Management of material topics

11.18 Conflict and security
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410-1 79Securities personnel trained in human rights policies 

or procedures

GRI 410: Securities Practices 2016

3-3 One reportManagement of material topics

206-1 One reportLegal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 

and monopoly practices

GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

11.19 Anti-competitive behavior

3-3 44 - 47Management of material topics

205-1

205-2

205-3

46

44

47

Operations assessed for risks related to corruption

Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 

Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 205: Anti-corruption 2016

11.20 Anti-corruption
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูอานรายงานความยั่งยืนประจำป 2566

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) หรือ ETC

ขอมูลจากแบบสำรวจความคิดเห็นนี้จะนำมาใชในการปรับปรุงเนื้อหา

และรูปแบบการเปดเผยขอมูลในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2566 ตอไป

“ความคิดเห็นของทาน จะเปนขอมูลสำคัญที่จะนำไปสูการพัฒนารายงานความยั่งยืนของเราใหดียิ่งขึ้น”

กรุณาทำเครื่องหมาย        ลงในชอง และเขียนขอคิดเห็นของทานลงในชองวาง

1. เพศ  

            หญิง                           ชาย

2. ระดับการศึกษา

            ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี

            ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 

3. ระดับการศึกษา

            ผูถือหุน/นักลงทุน                      ลูกคา                 พนักงาน

            ชุมชนรอบสถานประกอบการ          นักวิชาการ                         คูคา

            หนวยงานราชการ           นักเรียน/นักศึกษา

4. ทานไดรับรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ผานชองทางใด

            เว็บไซตบริษัท (https://www.etcenvi.com/)     

            งานสัมมนา/บรรยาย/นิทรรศการ

            งานประชุมสามัญผูถือหุน

            หนวยงานภายใน ETC

5. วัตถุประสงคในการอานรายงานความยั่งยืนฉบับนี้เพื่อทำความรูจากการดำเนินธุรกิจของ 

    บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน)

            เพื่อใชในการจัดเตรียมรายงานความยั่งยืน (หรือรายงานความรับผิดชอบตอสังคม) ของตน

            เพื่อเปนขอมูลสำหรับการศึกษาวิจัย

            เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน

            อื่นๆ (กรุณาระบุ………….....................................................……..)

            อื่นๆ (กรุณาระบุ………….....................................................……..)

            เพื่อทำความรูจากการดำเนินธุรกิจของ เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท 
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6. ความพึงพอใจภาพรวมตอรูปแบบรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

         6.1. ความสมบูรณของรายงาน     มาก         ปานกลาง            ไมพอใจ

         6.2. การกำหนดประเด็นของรายงาน     มาก         ปานกลาง            ไมพอใจ

         6.3. เนื้อหานาสนใจ/เขาใจงาย    มาก                ปานกลาง             ไมพอใจ

         6.4. ไอเดียสรางสรรคการออกแบบ     มาก                ปานกลาง            ไมพอใจ

7. ทานสนใจประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC เรื่องใดบาง

          โครงสรางพื้นฐานและการเขาถึง ETC                 ความรวมมือและพันธมิตรทางธุรกิจ

          หวงโซอุปทานที่ยั่งยืน                  นวัตกรรม

          ความปลอดภัยของขอมูลและความเปนสวนตัว                 ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

          การตลาดและการจัดการชื่อเสียงองคกร       ความพึงพอใจของลูกคา

          ประสิทธิภาพไฟฟาที่ผลิตได                            การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต

          ความหลากหลายของพนักงาน        การสรางการมีสวนรวมกับชุมชนโดยรอบ

          สิทธิมนุษยชนและแรงงานที่ถูกกฎหมาย

          อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สภาพการทำงาน และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน

          การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดึงดูดและรักษาบุคลากร

          อื่นๆ กรุณาระบุ ...........................................................................................................................................................

8. ทานคิดวาเนื้อหาในรายงานครอบคลุมประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC หรือไม

หากทานคิดวาไมครอบคลุม 

โปรดระบุประเด็นที่ทานคิดวาควรเพิ่มเติม……………………………..............................................……………………………………………

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. เนื้อหาใดบางที่ทานใหความสนใจ (กรุณาระบุเหตุผล)    

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการทำรายงานในฉบับป 2566

  .........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

  .........................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………

          ครอบคลุม             ไมครอบคลุม

“บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ขอขอบคุณทุกทานสำหรับความรวมมือในการทำแบบสอบถามในครั้งนี้”
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ถนนสุดบรรทัด

ถนนอดิเรกสาร

ถนนพหลโยธิน

ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ

แมน้ำปาสัก

ไปลพบุรี
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)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
Earth Tech Environment Public Company Limited

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 88,88/1 หมู 1 นิคมฯ แกงคอย ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 
88,88/1 Moo 1 Kaeng Khoi Industrial Estate Ban That, Kengkoi, Saraburi, 18110. 
Tel. 036-200-294  Fax. 036-200-295

Earth Tech Environment Public Company Limited

สำนักงานการนิคมฯ

รร.วัดบานธาตุใต 

ร.พ.มิตรภาพ

เมโมเรียล สระบุรี

ร.พ.เกษมราษฎร 
สระบุรี

วัดพระพุทธฉาย

วัดบานธาตุใต

รร.สองคอนวิทยาคม

รร.แกงคอย

วิหารทาวมหาพรหม

กรุณาสงคืนที่ ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

88,88/1 หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110
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88,88/1 Village No. 1, Ban That Subdistrict,

Kaeng Khoi District, Saraburi Province.

www.etcenvi.com

EARTH TECH ENVIRONMENT PUBLIC COMPANY LIMITED
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