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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิรธ์ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
   บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 88, 88/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบา้นธาตุ  
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุี 18110 
 
รายชื่อกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอนสุรณ ์             เนื่องผลมาก ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 

2. นางสาวกลัยพลัญ ์ บรูณารมย ์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
และความยั่งยืน 

3. นายบณัฑรู               มั่นภกัด ี กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร 
ความเส่ียง/กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยืน 

4. นายบวรสิทธ์ิ             ศรศิลป กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

5. นายศภุวฒัน ์ คณุวรวินจิ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ/
กรรมการบรหิารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

6. นางสาววชิราภรณ ์ เนตรจารุ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเส่ียง/กรรมการก ากบัดแูล
กิจการและความยั่งยืน 

7. นายสวุฒัน ์ เหลืองวิรยิะ กรรมการ 

8. นายสทุศัน ์               บณุยอดุมศาสตร ์ กรรมการ 

9. นายประลอง ด ารงคไ์ทย กรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริษัท  มีจ านวนทัง้สิน้ 9 คน มีกรรมการที่เขา้ร่วมประชมุในครัง้นี ้จ านวน 9 คน ตามรายชื่อ
ดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุของกรรมการทัง้หมด 100% 

 
ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์ บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
2.  นางสาวบงกชรฐั   สรวมศิร ิ  บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
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ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
  นายณฐัวฒุิ  หอไพบลูยส์กลุ  ส านกังานกฎหมายเพื่อนธุรกจิและทนายความ 

 เพื่อใหก้ารดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไวบ้น Website ของบริษัทฯ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  
หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
(ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องแต่อย่างใด) นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะ  
ใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะได ้ บริษัทฯ มีการน าระบบการลงทะเบียนแบบอิเล็กทรอนิกส ์e-registration มาใชใ้นการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเพื่อความสะดวกรวดเรว็และแม่นย าในการส่งขอ้มลูส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้
 
เร่ิมการประชุม 
  นางสาวสภุาวดี  กองภเูขียว เจา้หนา้ที่เลขานกุาร ไดร้บัมอบหมายจากประธานในท่ีประชมุใหท้ าหนา้ที่เป็น
ผูแ้นะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน และหลกัเกณฑ์
ในการลงคะแนนเสียง ซึ่งผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ  ดงันี ้
  1.  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยให้
นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 42 

  2. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนดว้ย เพื่อใหเ้กิด 
ความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

  3. การลงคะแนนเสียงส าหรบัทกุวาระ  

• หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะเห็นดว้ยตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติที่น าเสนอ และที่ประชมุมีมติเอกฉนัทใ์นวาระนัน้ๆ  

• ส าหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนนท่ีบรษิัทฯ จดัใหพ้รอ้มลงลายมือชื่อและยกมือใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ เก็บบตัรลงคะแนน 

  4. การนบัผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมที่ก าหนดไวใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2568 
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

• วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไดแ้ก่ วาระที่  4,5,6,9  และ 14  โดยบริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

• วาระที่ตอ้งผ่านอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้  
ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระที่ 7 และ 8 โดยบริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• วาระที่ตอ้งผ่านอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุม ไดแ้ก่วาระที่ 10,11,12 และ 13 โดยบริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  5. การลงคะแนนในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้จะถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ 
1) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง 
2) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั 
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3) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั 
4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียง โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัดว้ยทกุครัง้ 
  6. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการ  หรือกรรมการ

อิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะ
จะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

  7.  กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. กรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้  สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกัน  ในแต่ละวาระ   
โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

  8.  กรณีที่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุภายหลงัจากที่ไดเ้ริ่มประชุมเรียบรอ้ยแลว้  ผูถื้อหุน้มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ีเหลืออยู่  และบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุระหว่างการประชุม
เป็นองคป์ระชมุตัง้แต่วาระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน เพื่อบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป 

  9.  ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะกลบัก่อนหรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด  ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของ
ท่านได ้ โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ ก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

  10.  คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  เนื่องจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของ
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

  11.  เพื่อความโปร่งใส  ในการนับคะแนนในครัง้นี ้ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีที่ปรึกษากฎหมายที่เป็นอิสระจาก
ภายนอก  เพื่อท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กระบวนการ
ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม  ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดใ้ช้สิทธิออกเสียง วิธีการ
ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

  12.  ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ  ที่เขา้ร่วมประชุม
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม  และกรุณาแจง้ชื่อและนามสกลุใหท้ี่ประชมุทราบก่อนซกัถาม
หรือแสดงความคิดเห็นดว้ยทกุครัง้ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความ
กรุณาน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม รวมถึงกรุณาใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่าง
กระชบัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ยและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 
 
  นายอนสุรณ ์เนื่องผลมาก  ประธานกรรมการ  ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่  
ในการประชุมครั้งนี ้ มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 6 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น 472,587 หุ้น และผู้ถือหุ้น 
ที่รบัมอบฉันทะจ านวน 35 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ 1,590,677,825 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ 41 ราย นบัเป็น
จ านวนหุน้รวมทั้งสิน้ 1,591,150,412 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.0335 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด 2,240,000,000 หุน้  
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ  จากนั้นประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ตามล าดบั 
ดงันี ้
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วาระที ่1   เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
    ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
ทกุฝ่าย ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัการประกาศรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย CAC ตัง้แต่วนัท่ี 
30 กันยายน 2565 เป็นตน้มา และในปีนีจ้ะครบอายุการเป็นสมาชิก 3 ปี ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหว่างการยื่นขอต่ออายุการรบัรอง   
  บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  จึงขอแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทฯ จะมีการ
เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทัง้มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดิทศัน ์ส าหรบัการประชุมนี ้
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนข์องผู้ถือหุ้น    
ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดจากเอกสารค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568   ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ   
 
วาระที ่2   พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ น าเสนอผลการด าเนินงานในปี 2567 ต่อที่ประชมุสรุปไดด้งันี ้
  ด้านเศรษฐกิจ : บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,230 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 1,120  ลา้นบาท  
มูลค่าหลักทรพัยต์ามราคาตลาด  ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2567 เท่ากับ 3,898  ลา้นบาท  รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า ปี 2567  
752.67  ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาจ านวน 44 ลา้นบาท คิดเป็น 6% จากปี 2566  ก าไรสทุธิ 99.30 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 64 
ลา้นบาท คิดเป็น 188% จากปี 2566  สินทรพัย ์5,156 ลา้นบาท  หนีสิ้น 2,126 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ 3,030 ลา้นบาท  
  ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าทั้งหมด 3 แห่งคือ บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จ ากัด(มหาชน)  
นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  ก าลังการผลิตติดตั้ง 9 เมกะวัตต์  บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่  จ ากัด  
นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร จงัหวดัพิจิตร ก าลงัการผลิตติดตัง้ 4 เมกะวตัต ์และ บริษัท รีคฟัเวอรี่ เฮา้ส ์จ ากัด  นิคมอุตสาหกรรม
นครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ก าลงัการผลิตติดตัง้ 7 เมกะวตัต ์ และบรษิัทย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ บรษิัท เอิรธ์ เอ็นจิเนีย แอนด ์
คอนสตรคัชั่น จ ากดั บรษิัท สิรลิาภา จ ากดั บรษิัท ลิงค8์8 จ ากดั  และ บรษิัท เก็ท กรีน พาวเวอร ์จ ากดั  
  การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ค านึงถึงผลกระทบต่อทกุภาคส่วนครอบคลมุทัง้ 3 มิติ ตามหลกั ESG ดงันี ้
  ด้านบรรษัทภบิาล  บรษิัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียขององคก์รอย่างเป็นธรรม  รวมถึง
มีการบรหิารจดัการท่ีโปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ จึงท าใหบ้รษิัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างราบรื่นมากว่า 8 ปี 

  ด้านสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  โดยใหค้วามส าคัญตัง้แต่การขนส่ง ระบบการเผาไหมไ้ปจนกระทั่งการควบคุมคุณภาพอากาศที่ปลายปล่อง   
อย่างต่อเนื่องดว้ยระบบ CEMs ที่แสดงผลตลอด 24 ชั่วโมง  รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรู ้
คณุค่าและลดการใชพ้ลงังานท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั  พรอ้มทัง้หาวิธีป้องกนัความเสียหายที่จะเกิดขึน้กบัส่ิงแวดลอ้มอยู่เสมอ 
  ด้านสังคม  บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรา้งคุณค่าร่วมใหเ้กิดขึน้ในสังคมทั้งในพืน้ที่
ด  าเนินธุรกิจตลอดจนสังคมในวงกวา้ง  โดยบริษัทฯ ไดม้ีการส่ือสาร และจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน อาทิ กิจกรรมปลกู
ตน้ไม ้และโครงการขยะแลกกลา้ ที่ไดร้บัความร่วมมือจากสงัคมวงกวา้ง นอกจากนี ้ บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อความคิดเห็น
ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุภาคส่วน  จึงมีการเปิดช่องทางการส่ือสารท่ีสามารถเสนอขอ้คิดเห็นไดต้ลอดทัง้ปี  
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  ในปีที่ผ่านมา บรษิัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จ ากดั(มหาชน) ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภมูิใจ ดงันี ้
  1.   ไดร้บัผลประเมินหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ประจ าปี 2567 ในระดบั AA 
  2.  ไดร้บัคะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ”  จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั 
       กรรมการบรษิัทไทย   
  3. ไดร้บัผลประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็มในระดบัดีเลิศ ประจ าปี 2567 
  4.  ติดอนัดบัรายชื่อ ESG100 ประจ าปี 2567 

5.  รางวลัเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนประจ าปี 2567 
6.  รางวลั CSR-DIW ประจ าปี 2567 
7.  ธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม (ธงขาวดาวทอง) ประจ าปี 2567 
8.  ประกาศเกียรติคณุระดบั Eco-Champion ประจ าปี 2567 
9.  ประกาศนียบตัิการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ประจ าปี 2567 
10. ผ่านการตรวจรบัรองและขึน้ทะเบียน “คารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร” 

    ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระ
เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2567 
 
วาระที ่3         พิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงนิเพิ่มทนุทีไ่ด้รับจากการเสนอขาย

 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) อยา่งไม่เป็นนัยส าคัญ 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายศุภวฒัน ์ คุณวรวินิจ  กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ น าเสนอรายงานว่า ตามที่บรษิัทฯ เสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ในระหว่างวนัท่ี 4 –11 
สิงหาคม 2563 จ านวนรวม 600,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.60 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับเงินจากการเพิ่มทุนสุทธิ  
(หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย)์ จ านวนทัง้สิน้ 1,475.45 ลา้นบาท   ตามที่ระบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการ
เสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนของบรษิัทฯ  แต่เนื่องดว้ยอยู่ระหว่างขัน้ตอนการเตรียมด าเนินการก่อสรา้งธุรกิจโรงไฟฟา้
ของบริษัทย่อยทางอ้อม และกระแสเงินสดภายในของบริษัทฯ ยังคงมี เพียงพอกับการด า เนินงานด้านต่างๆ  
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี  21 ธันวาคม  2567  จึงไดม้ีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงก าหนด
ระยะเวลาการใชเ้งิน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการใชเ้งินในปัจจบุนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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                                     หน่วย : ลา้นบาท 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
จ านวนเงนิคงเหลอืที ่
อนุมตัิใหมห่ลังการ

เปลี่ยนแปลง 

จ านวนเงนิ
คงเหลือ  
ณ วันที ่ 

30 พฤศจิกายน 2567 

ระยะเวลา 
การใช้เงนิ 
(เดิม) 

ระยะเวลา 
การใช้เงนิ 
(ใหม)่ 

(1) ใชใ้นการขยายธุรกิจของ ETC 
และบริษั ทย่ อยของ  ETC ใน
อนาคต3 

505.00 351.10 ปี 2565-2567 ภายในปี 2570 

(2) ช าระคืนเงินกู้3 - - - - 

(3) ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินธุรกิจของ ETC และ
บรษิัทย่อยของ ETC3 

363.14 320.88 ปี 2565-2567 ภายในปี 2570 

(4) เงินใหกู้ย้ืมแก่ BWC1 30.00 - ปี 2565-2566 - 
(5) เงินใหกู้ย้ืมแก่ BWG2 250.00 - ปี 2564-2567 - 

รวม 1.148.14 671.98   
 
หมายเหต ุ: 1/  คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคอ์ย่างไม่เป็นนัยส าคญั 

โดยการใหกู้ย้ืมแก่ BWC ซึ่งกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าวไม่ไดเ้ขา้รวมประชมุ 
2/  คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 27 

เมษายน 2564 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคอ์ย่างไม่เป็นนัยส าคญั โดยใหกู้ย้ืมแก่ BWG โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียใน
วาระดงักล่าวไม่ไดเ้ขา้รวมประชมุ 

3/   คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน IPO อย่าง
ไม่เป็นนัยส าคญั ดว้ยวิธีเกลี่ยวงเงิน และรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเพื่อทราบในที่การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 
เม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565   

 

  คณะกรรมการบริษัท  ไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล ความจ าเป็น ตลอดจนประโยชนแ์ละ
ความคุม้ค่าที่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้จะไดร้บั  จึงมีมติอนุมตัิใหเ้ปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO) ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่เป็นนัยส าคัญ และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ทั้งนี ้ เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 63/2561 เรื่อง การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินตามแบบ
แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน    
    ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จงึแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระ
เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมต ิ
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชมุรบัทราบการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญั 
เพิ่มทนุต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) อยา่งไมเ่ป็นนยัส าคญั 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติ งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเส ร็จ ของบริษัทฯ  ส าห รับ 
  รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ  กรรมการ  ชีแ้จงงบการเงิน ประจ าปี 2567 
ที่ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้มีรายละเอียดโดย
สรุปดงันี ้
 งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

 สินทรพัยร์วม  5,156,605,599 บาท 
 หนีสิ้นรวม 2,126,574,267 บาท 
 ส่วนของผูถื้อหุน้    3,030,031,332 บาท 
 รายไดจ้ากขายและการบรกิาร 752,678,249 บาท 
 รายไดอ้ื่น 19,472,633 บาท 
 ตน้ทนุจากการขายและบรกิาร    (484,056,034) บาท 
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       (76,313,374) บาท 
 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร                              (32,249,062) บาท 
 ตน้ทนุทางการเงิน                            (107,940,542) บาท 
 ก าไร(ขาดทนุ)ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่     93,384,933 บาท 
 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน                0.042 บาท:หุน้ 

 งบกระแสเงนิสด 
 กิจกรรมด าเนินงาน 315,735,250 บาท 
 กิจกรรมลงทนุ 

กิจกรรมจดัหาเงิน 
29,583,296 

263,184,459 
บาท 
บาท 

 งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทฯ 
 สินทรพัยร์วม 4,474,077,128 บาท 
 หนีสิ้นรวม 1,763,102,871 บาท 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,710,974,257 บาท 
 รายไดจ้ากขายและการบรกิาร 298,817,208 บาท 
 รายไดอ้ื่น 32,979,357 บาท 
 ตน้ทนุจากการขายและบรกิาร      (208,280,004) บาท 
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร     (35,674,445) บาท 
 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร                                  (17,222,192) บาท 
 ตน้ทนุทางการเงิน                                  (78,831,026) บาท 
 ก าไร(ขาดทนุ)ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่          (8,638,446) บาท 
 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.004) บาท:หุน้ 

        งบกระแสเงนิสด 
 กิจกรรมด าเนินงาน           134,197,776 บาท 
 กิจกรรมลงทนุ            40,855,793 บาท 
 กิจกรรมจดัหาเงิน          416,720,614 บาท 
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  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567  ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบัญชีบริษัท 
กรนิทร ์ออดิท จ ากดั และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  ดังนี ้ 

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผล 
 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายบวรสิทธ์ิ  ศรศิลป กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง เสนอ
ต่อที่ประชุมว่า อา้งถึง มาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ “ขอ้ 47 ก าหนดหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากเงินก าไร...”    

 นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม)และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ “ขอ้ 48  ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน”  

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลง  ขึน้อยู่กับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  
เห็นควร 

 อนึ่ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิงด
การจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 เนื่องจาก บรษิัทฯ มีผลประกอบการขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  และมีความจ าเป็นจะตอ้งส ารองเงินไวเ้พื่อ
การลงทนุในอนาคต 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม : ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงด
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  ดังนี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
  ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวกัลยพัลญ์  บูรณารมย์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ น าเสนอต่อท่ีประชมุว่า ตามมาตรา  71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม)  และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดให ้“ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการตอ้งออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่ง 
อีกได ้   กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน 
โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1.  นายบวรสิทธ์ิ   ศรศิลป   กรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.  นายสทุศัน ์  บณุยอดุมศาสตร ์  กรรมการ 
3.  นายประลอง  ด ารงคไ์ทย  กรรมการ 

 
 โดยในการสรรหากรรมการบริษัท ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม 

เพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 
พ.ศ. 2567 ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จึงไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาตาม
เกณฑ ์การสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ทกัษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพและ
ผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการในช่วงที่ผ่านมา และเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถว้น ตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด   และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีคณุสมบตัิ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ ตลอดจน ในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ไดเ้ป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 
อย่างมาก  รวมถึงแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ลว้เห็นว่า นายบวรสิทธ์ิ  ศรศิลป  
ที่เสนอชื่อใหเ้ป็น กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด  ไม่เป็นผูม้ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อบริษัทฯ   มีประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อบริษัทฯ  
ไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรที่จะรกัษาไวซ้ึ่งกรรมการผูม้ีคุณวุฒิและใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปตามขอ้เสนอของ
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คณะการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายบวรสิทธ์ิ  ศรศิลป ซึ่งพน้จากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 ทัง้นี ้เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการ 
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อ จึงไดล้งคะแนนเสียงพิจารณาเป็นรายบคุคลเห็นควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้ นายบวรสิทธ์ิ  ศรศิลป   นายสทุศัน ์ บุณยอุดมศาสตร ์และนายประลอง  ด ารงคไ์ทย ซึ่งพน้จากต าแหน่ง
ตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 โดยประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น   ซักถาม
เพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนี ้ ปรากฎว่าไม่มีค  าถามหรือความเห็นอื่นใด จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเป็น
รายบคุคล 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้
 1. นายบวรสิทธิ์  ศรศิลป  กรรมการ/กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 2. นายสุทัศน ์ บุณยอุดมศาสตร ์  กรรมการ 
เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 3. นายประลอง  ด ารงคไ์ทย  กรรมการ 
เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายบณัฑรู  มั่นภกัดี กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 ก าหนดให ้“กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของ
เงินรางวลั  เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม(2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 
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 ทั้งนี ้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ขนาดธุรกิจของบรษิัทฯ 
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน   และไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทน
กรรมการของบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงและอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนักบับรษิทัฯ แลว้   จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 ในรูปแบบของเบีย้ประชุมกรรมการ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 ประธานกรรมการ   20,000  บาท / ครัง้ 
กรรมการ    10,000 บาท / ครัง้ / ต่อท่าน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท / ครัง้ / ต่อท่าน 

ต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

เบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
อื่นๆ 

เบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
อื่นๆ 

เบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
อื่นๆ 

ประธานกรรมการ 20,000 - 20,000 - 20,000 - 
กรรมการ 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 20,000 - 20,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

 
 ทั้งนี ้กรรมการบริษัท จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทน (ค่าเบีย้

ประชมุ) 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม   :  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นค่าเบีย้ประชมุ  และค่าใชจ้่ายอืน่ๆ 
ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
      

วาระที ่8 พิจารณาและอนุมตัิการงดจ่ายเงนิโบนัสส าหรับคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายบัณฑูร  มั่นภักดี กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน น าเสนอต่อที่ประชุมว่า มาตรา 90 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 ก าหนดให ้“กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของเงินรางวลั  
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม(2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
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เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมี
มติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 
    ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ท าหนา้ที่พิจารณาการจ่ายโบนสัส าหรบัคณะกรรมการ
บริษัท ประจ าปี 2567 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย   
ผลประกอบการทางธุรกิจ เพื่อสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท  เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความจ าเป็นจะตอ้งส ารองเงินไว้เพื่อการลงทุนในอนคต  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นควรใหง้ดการจ่ายเงินโบนสัส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2567          
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง ปรากฎว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้
มติที่ประชุม   :  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการงดจ่ายเงินโบนสัส าหรบัคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 
2567 ดว้ยคะแนนเสียง  ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่9 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี                 

ประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวกัลยพลัญ์  บูรณารมย ์รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตอ้งมีการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชี  จึงไดเ้สนอพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 โดยมีรายชื่อดงันี ้

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
1. นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่   3675  และ/หรือ 
2. นายเจษฏา  หงัสพฤกษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่    3759  และ/หรือ 
3. นายสพุจน ์  มหนัตชยัสกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 12794 และ/หรือ 
4. นางสาวกญัจนว์ารทั   ศกัดิ์ศรีบวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 13273 และ/หรือ 
5. นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่    7305 และ/หรือ 
6. นายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่   5113 และ/หรือ 
7. นายวรพล  วิรยิะกลุพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11181 และ/หรือ 
8. นายพจน ์ อศัวสนัติชยั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่   4891 และ/หรือ 
9. นายวเิชยีร  ปรุงพาณิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่   5851 และ/หรือ 
10. นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11536  และ/หรือ 
11. นางสาวบงกชรฐั  สรวมศิร ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรือ 
12. นายธนาทติย ์ รกัษเ์สถียรภาพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 13646  

  โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ของ บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงิน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 890,000 บาท 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 13 จาก 19 

 

(แปดแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)    ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบ 
เป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป มีความเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  สภาวิชาชีพบญัชี และส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการบริษัท จะก ากับดูแลใหก้ารจดัท างบการเงินสามารถ
ด าเนินการไดท้ันตามก าหนดเวลา ส าหรบับริษัทย่อย ไม่ไดใ้ชส้ านกังานสอบบัญชีเดียวกัน  ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยนัน้  
บรษิัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่าสอบบญัชี  ไม่มีค่าบรกิารอื่นๆ นอกเหนือจากค่าสอบบญัชี และคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา   ทัง้นีใ้หน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
ของบรษิัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ต่อไป 

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2568 รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้  890,000 บาท (แปดแสนเกา้หมื่นบาทถว้น)    ดว้ยคะแนน
เสียง  ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่10 พิจารณาและอนุมตัิยกเลกิมตขิองทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 ทีไ่ด้พิจารณาและ
  อนุมัติ ไปเม่ือวันที ่30 เมษายน 2567 ในวาระที ่10 วาระที ่11 และวาระที ่12 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ   เสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2567 ไดพ้ิจารณา
และอนมุตัิ ในวาระท่ี 10 วาระท่ี 11 และวาระท่ี 12 โดยมีรายละเอียดของแต่ละวาระดงันี ้
  วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ที่มี
สิทธิไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) และผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่นกัลงทุนสถาบนั และ/หรือ
นกัลงทนุรายใหญ่ (II/HNW) 
  วาระท่ี 11 พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 
  วาระท่ี 12 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ 
  โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทอีกจ านวนทัง้สิน้ 250,000,000 บาท เพื่อรองรบัการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ   แต่บรษิัทฯ ไม่ไดด้  าเนินการออก
หุน้กูแ้ปลงสภาพ รวมถึงไม่ไดม้ีการจดทะเบียนเพิ่มทนุ และด าเนินการจดัสรรดงักล่าวแต่อย่างใด  เนื่องจากบริษัทฯ พิจารณา
แหล่งเงินทุนอื่นที่มีความเหมาะสมกบัสภาวการณปั์จจุบนั ณ ขณะนัน้  เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อการท าธุรกิจของบรษิัทฯ  
ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความประสงคจ์ะยกเลิกมติในวาระท่ี 10 วาระท่ี 11 และวาระท่ี 12 ของการประชมุสามญัประจ าปี 2567 ที่
ไดล้งมติไปแลว้  เพื่อด าเนินการเพิ่มทุนต่อไปได  ้ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 พิจารณาอนุมตัิยกเลิกมติของที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ที่ไดพ้ิจารณาและอนุมตัิ ไปเมื่อวนัที่ 30 เมษายน 
2567 ในวาระท่ี 10 วาระท่ี 11 และวาระท่ี 12 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 14 จาก 19 

 

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติที่ประชุม  :    ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการยกเลิกมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  

ที่ได้พิจารณาและอนุมัติ ไปเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ในวาระที่ 10 วาระที่ 11 และวาระที่ 12  ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามัญ จ านวน 220,000,000 หุ้น จากทุนจด 
  ทะเบียนเดิม 1,230,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,120,000,000 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญ 
  จดทะเบียนคงเหลอืจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General  
  Mandate) เพือ่เสนอขายใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 220,000,000 หุน้  
  มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวม 110,000,000 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ 
  บริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพือ่ให้สอดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีนของบริษัท 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ

ผูจ้ัดการ   เสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  (รวมทั้งที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 

มาตรา 136 บริษัทฯ จะตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้จดทะเบียนที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายก่อนที่จะเพิ่มทุนเป็นจ านวนอื่น   

ปัจจบุนับรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,230,000,000  บาท มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้   1,120,000, 000 บาท แบ่งออกเป็น 

2,460,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท โดยมีหุน้ที่ยงัจ าหน่ายไม่หมดเป็นจ านวน 220, 000, 000 หุน้   จึงจะตอ้ง

มีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 220, 000, 000 หุ้น จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,230,000,000 บาท เป็นทุน 

จดทะเบียน 1,1200,000, 000 บาท โดยการตัดหุน้สามญัจดทะเบียนคงเหลือจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนแบบมอบ

อ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้กับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 220, 000, 000 หุ้น  

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มลูค่ารวม 110, 000, 000 บาท  นอกจากนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนขา้งตน้ 

บรษิัทฯ ตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน  1,120,000,000 บาท (หน่ึงพนัหนึ่งรอ้ยยี่สิบลา้นบาท)  

 แบ่งออกเป็น   2,240,000,000 หุน้  (สองพนัสองรอ้ยสี่สิบลา้นหุน้)  

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ                         0.50 บาท   (หา้สิบสตางค)์  

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั    2,240,000,000 หุน้  (สองพนัสองรอ้ยสี่สิบลา้นหุน้)  

 หุน้บรุมิสิทธิ                              -   หุน้  (-)” 

 
 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 15 จาก 19 

 

  คณะกรรมการบริษัท  ไดพ้ิจารณาอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2568  พิจารณา
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุน้สามญั จ านวน 220, 000,000 หุน้ จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,230,000,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียน 1,120,000, 000 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนคงเหลือจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 220, 000, 000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวม 110, 000,000 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามัญ จ านวน 
220,000,000 หุน้ จากทนุจดทะเบียนเดมิ 1,230,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 1,120,000,000 บาท โดยการตดัหุน้สามญั
จดทะเบียนคงเหลือจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายใหก้บับคุคล
ในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 220,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวม 110,000,000 บาท 
และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท   ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,412 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

 
วาระที ่12  พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป 

 (General Mandate) จ านวนไม่เกิน  220,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่ารวม 
 110,000,000 บาทเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล หรือคณะบุคคลในวงจ ากัด 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ   เสนอต่อที่ประชุมว่า เนื่องดว้ยการระดมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ส าหรบัรองรบัโอกาสการ
ขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ดังนั้น ฝ่ายจัดการจึงมีความประสงคจ์ะน าเสนอการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 220,000,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  มลูค่า
รวม 110,000,000 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคล หรือคณะบคุคลในวงจ ากดั ภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้
  การจดัสรร : จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่บุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  
  ราคาเสนอขาย : ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด ตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคา
ของส านกังาน ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจด
ทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั (รวมถึงฉบบัที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑ์
ราคาของส านักงาน ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศ  ที่ สจ. 39/2551 เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลักทรพัยแ์ละการ
ก าหนดราคาตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนดราคาเสนอขาย
เป็นราคาไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า
เจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัแรกที่บรษิัทฯ จะเสนอขายต่อบคุคลในวงจ ากดั  
 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 16 จาก 19 

 

  เงื่อนไขอื่นๆ : โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว
ในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเงื่อนไข
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว รวมทั้งการลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และการ
ด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน าหุน้
สามัญเพิ่มทุนเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัย ์  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยการจัดสรรหุน้เพิ่มทุน
ดงักล่าวใหด้  าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิัทฯ จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
  คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ   โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคล หรือคณะบุคคลในวงจ ากัด มีความ
เหมาะสม  เนื่องจากเป็นการขออนุมตัิจากผูถื้อหุน้ในคราวเดียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งช่วยท าใหป้ระหยดัค่าใชจ้่าย
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ อีกทั้ง เมื่อมีโอกาสทางธุรกิจเกิดขึน้ หรือมีแผนขยายการลงทุนในอนาคต    บริษัทฯ จะสามารถ
ด าเนินการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดไดท้ันที    เนื่องจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
มีขัน้ตอนและใชร้ะยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็วกว่าการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิมหรือประชาชน และสามารถก าหนด
กลุ่มนกัลงทุนตามที่บริษัทฯ ตอ้งการได ้ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทุนที่มีศกัยภาพดา้นเงินทุน มีประสบการณ ์หรือมีความเชี่ยวชาญ  
ในธุรกิจ ที่สามารถเสริมศกัยภาพใหก้ับบรษิัทฯ   รวมทัง้สามารถก าหนดจ านวนเงินที่จะระดมทุนไดแ้น่นอน เพื่อใหท้นัต่อการ
ขยายธุรกิจ   ซึ่งจะท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุทัง้ผลประกอบการและการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย กอปรกบัสดัส่วน
ของหุน้ที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดัคิดเป็นรอ้ยละ 9.82 ของทุนช าระแลว้ ณ ปัจจุบนั   ซึ่งเป็นสดัส่วนที่อยู่ใน
กรอบตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเปิดเผย
สารสนเทศ และการปฏิบตัิการใดๆ เก่ียวกับการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2554 และราคาที่จะเสนอขายเป็นราคาที่
ไม่ต  ่ากว่าราคาตลาดตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งจะไม่ท าใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลกระทบทางดา้นราคา (Price Dilution) 
โดยบรษิัทฯ สามารถน าเงินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัไปใชใ้นการสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจและการระดมทนุของบรษิัทฯ ในอนาคต   
  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 220,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่ารวม 
110,000,000 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคล หรือคณะบุคคลในวงจ ากดั และใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาเสนอขายหุน้
สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาที่เสนอขาย  
และรายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญา
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อันจ าเป็นและสมควรที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน  
ในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน าหุน้สามัญเพิ่มทุนเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตามรายละเอียดขา้งตน้ท่ีน าเสนอ และใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและอนมุตัิต่อไป 
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมตอินมุตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน  220,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  มลูค่ารวม 110,000,000 บาทเพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บุคคล หรือคณะบุคคลในวงจ ากัด  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 17 จาก 19 

 

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,312 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   99.99999 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 100 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.00001 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

 
วาระที ่13  พิจารณาและอนุมัติ ให้ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 1,120 ,000 ,000 บาท  

 เป็น 1,230,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน  220,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่รา
 ไว้หุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่ารวม 110,000,000 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
 เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน  220,000,000 หุ้น  และอนุมัติ
 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
 ทะเบียน  

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ   เสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจ
ทั่ วไป(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 220,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล  
หรือคณะบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งมีวัตถุประสงคใ์นการขยายกิจการในอนาคตของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท รวมถึงเป็นเงินทุน
หมนุเวียนของบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย ในส่วนท่ีเหลือ จึงเห็นควรน าเสนอท่ีประชมุพิจารณาเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 
จากเดิม 1,120,000,000 บาท เป็น 1,230,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 220,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท  มูลค่ารวม 110,000,000 บาท เพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จึงเสนอที่ประชมุพิจารณาการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ซึ่งใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ
ต่อไปนีแ้ทน   

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน  1,230,000,000 บาท (หน่ึงพนัสองรอ้ยสามสิบลา้นบาทถว้น) 
 แบ่งออกเป็น  2,460,000,000 หุน้ (สองพนัส่ีรอ้ยหกสิบลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ   0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น   
 หุน้สามญั  2,460,000,000 หุน้ (สองพนัส่ีรอ้ยหกสิบลา้นหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ   -ไม่มี-   

  คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 1,120,000,000 บาท 
เป็น 1,230,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่จ านวน  220,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มูลค่ารวม 
110,000,000 บาท เพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และเห็น
ควรอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยมอบหมาย
ให้บุคคลที่กรรมการผูจ้ัดการมอบอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ทัง้นี ้ใหน้ าเสนอต่อ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิต่อไป  
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 18 จาก 19 

 

มติทีป่ระชุม  : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 1,120,000,000 บาท เป็น 
1,230,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวนไม่เกิน  220,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  มลูค่ารวม 
110,000,000 บาท เพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
ไม่เกิน 220,000,000 หุน้  และอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจด
ทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,312 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   99.99999 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 100 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.00001 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

 
วาระที ่14  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 220,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
 Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลหรือคณะบุคคลในวงจ ากัด 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายศภุวฒัน ์ คุณวรวินิจ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ   เสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  ในวาระที่ 13  จึงเสนอใหพ้ิจารณา
และอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวน 220,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เพื่อรองรบัการ เพิ่มทุนจด
ทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคล หรือคณะบคุคลในวงจ ากดั    
  คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 220,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท ตามรายละเอียดที่น าเสนอขา้งตน้ โดยใหน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิต่อไป 
   ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี้ 
มติทีป่ระชุม  : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 220,000,000 หุน้มลูค่าที่ตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่บคุคลหรือคณะบคุคลในวงจ ากดั  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย จ านวน 1,591,150,312 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   99.99999 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 100 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.00001 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

บตัรเสีย จ านวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
 
วาระที ่15 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท(ถา้มี) และ/
หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัท ชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิ
และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 
 
 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 19 จาก 19 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็น ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงไดก้ล่าวปิดการประชุมและขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน  ที่สละเวลา
อนัมีค่าใหเ้กียรติเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้ 

 
 

ปิดประชุมเวลา  :   15.05  น. 
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