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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัฒนธรรมองค์กร

ปรัชญา
PHILOSOPHY

วิสัยทัศน
VISION

มุงมั่นเปนผูนําในการใหบริการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา
โดยการใชพลังงานทดแทนใหเกิดประสิทธิภาพ

และประโยชนสูงสุดแกประเทศ

“เราสรางเพื่อชีวิต…เราคิดเพื่ออนาคต”
LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE

PHILOSOPHY
VISION

MISSION

พันธกิจ
MISSION

Strive to be a leader in the service of generating
and distributing electricity by using renewable energy

for maximum efficiency and benefit to the country.

Environment :

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา
Manage natural resources and the environment with value

Technology :

สรางสรรค และพัฒนาเทคโนโลยีสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
Create and develop technology to achieve excellence according
to international standards.

Community :

อยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน
Live with the community sustainablity
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วัฒนธรรมองคกร
CORPORATE CULTURE

I-care(s) รวมดูแลสรางสรรคสังคมอยางสมดุล
Takes care and create a balanced society together

Impartial รักษาผลประโยชนและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม 
Maintain benefits and treat stakeholders fairlyI

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
Transparent disclosureA

Common interest
รวมกันปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลประโยชนขององคกรเปนหลัก 
Jointly perform duties based on the interests of 
the organization

C

Announce

รับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
Responsible for sustainable business operationsR Responsible 

พัฒนา เพิ่มพูนความรู ปฏิบัติกับพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม
Develop, increase knowledge, and treat employees of 
all levels equally

E Equality

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
Strictly obey the lawS Statute
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นายอนุสรณ์   เน่ืองผลมาก
Mr. ANUSORN NUANGPOLMAK

ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) หรือ ETC
ดําเนินธุรกิจเขาสูปที่ 9 โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ เผชิญทั้ง
การตัดสินใจเชิงกลยุทธครั้งสําคัญ และความทาทายดานการ
ยกระดบัประสิทธิภาพของเครือ่งจกัรในการผลติไฟฟา ทามกลาง
ความผันผวนของราคาสินคาโภคภัณฑ และการเปลี่ยนแปลง
ของกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งสงผลตอโครงสรางตนทุน
และเสถียรภาพของผลการดําเนินงาน ภายใตบริบทดังกลาว
คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแล และ
กาํหนดทศิทางเชงิกลยทุธขององคกรดวยความรอบคอบ โปรงใส
และยดึหลักการบริหารความเสีย่งและวนิยัทางการเงนิ เพือ่มุง
สรางมลูคาอยางยัง่ยนืใหแกผูถอืหุน และนกัลงทนุในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ควบคูกับการสนับสนนุฝายบรหิารในการดําเนนิธรุกจิโรงไฟฟา
จากขยะอตุสาหกรรม และการจัดการของเสียอยางมปีระสทิธิภาพ
ภายใตกรอบ ESG โดยมุงเนนการสรางเสถียรภาพ และการ
เติบโตของรายไดการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการ
บรหิารความเสีย่งดานการดาํเนินงาน และการเงนิอยางเปนระบบ
รวมถึงการรักษาวินัยในการลงทุน เพื่อเสริมสรางความยั่งยืน
ของผลประกอบการควบคูไปพรอมกบัแผนการเติบโตในอนาคต

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญการกํากับ
ดูแลโครงสรางทางการเงิน และสภาพคลอง เพ่ือใหบริษัทฯ
มีความพรอมในการรองรับความผันผวนจากปจจัยภายนอก
และสามารถรักษาเสถียรภาพของผลตอบแทนในระยะยาว
พรอมทั้งสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได
และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน อันเปนรากฐาน
สําคัญในการสรางความเชื่อม่ันใหแกผู  ถือหุ น นักลงทุน
และตลาดทุน

คณะกรรมการเช่ือมั่นวา ดวยทิศทางเชิงกลยุทธที่ชัดเจน
โครงสรางการกาํกบัดแูลทีเ่ขมแขง็ และการดาํเนนิธรุกจิท่ีมุงเนน
ประสทิธภิาพ และความยัง่ยนื บรษิทั เอริธ เทค็ เอนไวรอนเมนท
จาํกดั (มหาชน) จะสามารถสรางการเตบิโตอยางมัน่คง พรอม
สรางคณุคาเพิม่ใหแกผูถอืหุน นกัลงทนุ และสงัคมในระยะยาว

ในนามของประธานคณะกรรมการบรษัิท ผมขอขอบคณุผูถอืหุน
นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ และพนักงาน
ทุกทาน ท่ีใหการสนับสนุน และรวมกันขับเคลื่อนบริษัทฯ
มาโดยตลอด คณะกรรมการจะยังคงปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ และยึดประโยชนสูงสุดของผู ถือหุ น
และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนเปนสําคัญ
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ในนามของฝายบริหาร  ผมขอขอบคุณผูถือหุน  นักลงทุน
พันธมิตรทางธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ และพนักงานทุกทาน
ที่ใหความไววางใจ และสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด ฝาย
บริหารยังคงมุงมั่นดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส
และคํานึงถึงการสรางมูลคาในระยะยาว เพื่อประโยชนสูงสุด
ของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
และกรรมการผู้จัดการ

ป 2568 นับเปนอีกหนึ่งปท่ีสะทอนถึงความแข็งแกรงของผล
การดาํเนนิงาน และการตดัสนิใจเชงิกลยทุธทีสํ่าคญัของบรษิทั
เอริธ เทค็ เอนไวรอนเมนท จาํกดั (มหาชน) ฝายบรหิารมุงเนน
การยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานควบคูกับการรักษา
วนิยัทางการเงนิ เพือ่เสรมิสรางเสถียรภาพของผลประกอบการ
และการสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกผูถือหุน

ตลอดปท่ีผานมา บรษิทัฯ ใหความสําคญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพ
ของกระบวนการผลิตไฟฟาอยางตอเนื่อง การติดตั้ง Back &
Side Wall มีสวนชวยเพิ่มเสถียรภาพในการเดินเครื่องจักร
ลดการหยุดซอมบํารุงที่ไมเปนไปตามแผน และยกระดับอัตรา
การผลิตไฟฟาอยางมีนัยสําคัญ สงผลใหการใชทรัพยากร
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และโครงสรางตนทุนการผลิตไฟฟา
มีความเหมาะสม

ขณะเดียวกัน ฝายบริหารใหความสําคัญกับการบริหารตนทุน
ทางการเงิน และการใชเงินลงทุนอยางมีวินัย โดยในป 2568
บริษัทฯ ไดชําระคืนหุนกูกอนกําหนดจํานวน 2 ชุด รวมมูลคา
กวา 1,200 ลานบาท ซึ่งจะชวยลดภาระตนทุนทางการเงิน
อยางมนียัสาํคญัตัง้แตป 2569 เปนตนไป และเสรมิสรางความ
แข็งแกรงของกระแสเงินสด รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการสราง
ผลตอบแทนใหแกผูถือหุนในระยะยาว

ฝายบรหิารมคีวามเชือ่มัน่วา การมุงเนนประสทิธภิาพการดาํเนนิ
งานการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ และการรักษาวินัย
ทางการเงิน จะเปนรากฐานสําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถ
รักษาเสถียรภาพของกระแสเงินสด และตอยอดการเติบโต
อยางมีคุณภาพ และยั่งยืน ทามกลางสภาพแวดลอมทางธุรกิจ
ที่มีความผันผวนนายศุภวัฒน์   คุณวรวินิจ

Mr. SUPAWAT KHUNWORAVINIJ
รกัษาการรกรรมการผู้จัดการ

ขอแสดงความนับถือ



เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี

ขอบเขตการรายงาน
รายงานฉบบันีน้าํเสนอผลการดาํเนนิงานเฉพาะ บรษิทั เอริธ เทค็ เอนไวรอนเมนท จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอยทีม่กีารลงทุน และบรหิาร
จัดการ ไดแก ธุรกิจดานโรงไฟฟาจากกากอุตสาหกรรม 3 แหง และธุรกิจรับเหมากอสราง ดําเนินการ และซอมบํารุงโรงไฟฟาอีก 1 แหง
ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทในป 2568 ดังนี้ 

     • บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC)
     • บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด (AVA)
     • บริษัท รีคัฟเวอรรี่ เฮาส จํากัด (RH)
     • บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด (EEC)

โดยทางบรษิทัฯ ยงัคงมุงพฒันาแนวทางการจดัเกบ็ขอมลูการรายงานผลการดาํเนนิงานดานความยัง่ยนื และมุงมัน่ทีจ่ะสงเสรมิการมสีวนรวม
กับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน อีกทั้งพัฒนาการนําเสนอผลการดําเนินงานผานการพัฒนาความยั่งยืนใหครอบคลุมทุกประเด็น โดยรายงาน
ฉบับนี้มีระยะเวลาการรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2568

เน้ือหาของรายงาน
บริษัทฯ มุงเนนการสรางกรอบพัฒนา และบริหารจัดการประเด็นดานความยั่งยืนใหครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ 
ดานสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่ประสบความสําเร็จ และเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ดวยหลัก “LIFE  FROM LIGHT, LIGH
FOR LIFE” “เราสรางเพือ่ชวีติ...เราคดิเพือ่อนาคต” ซึง่สะทอนถงึพนัธสญัญา และประเดน็สาํคญัในการขยายธรุกจิ อยางมคีวามรบัผดิชอบ
ตอสังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตกรอบของการกํากับดูแลกิจการที่ดีการสรางระบบสารสนเทศที่ยั่งยืน และการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
ทกุฝายผานชองทางการสือ่สาร และกจิกรรมตาง ๆ ขององคกรเพือ่รบัทราบมุมมอง ความคาดหวงั และขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย
มาปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืนตอไป

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดจัดทํารายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนประจําทุกป เพื่อเปนสื่อในการนําเสนอขอมูล
กลยุทธท่ีเก่ียวของกับประเด็นสําคัญดานการบริหารจัดการ การดําเนินงานดานความย่ังยืนของบริษัทในรูปแบบตาง ๆ ครอบคลุมประเด็น
สาํคญัท้ังเรือ่งของการกาํกบัดแูลกจิการ เศรษฐกจิ สิง่แวดลอม และ สังคม รวมไปถงึประเดน็ทีสํ่าคัญของผูมสีวนไดเสียขององคกร เนือ่งจาก
องคกรเชื่อวาผูมีสวนไดสวนเสียใหความสนใจ และใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียเปนอยางมาก 

โดยผูอานสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจากเว็ปไซตบริษัทฯ และรายงานประจําป ซ่ึงยึดหลัก และแนวทางการรายงานตามกรอบ
มาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) ในระดบัการชีว้ดัหลกั (Core) พรอมการนาํเสนอโดยเชือ่มโยงระหวางผลการดาํเนนิงาน
ของบริษัท ฯ กับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ชองทางการติดตอ
ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานใหญ : 88, 88/1 หมู 1 ตําบลบานธาตุ อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 ประเทศไทย
โทรศัพท : (+66) 36 200 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714
จดหมายอิเล็กทรอนิกส : ir@e-tech.co.th
เว็บไซต : www.etcenvi.com
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ธุรกิจของบรษัิท

• ประกอบธุรกิจหลักผลิต และจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานทดแทน รวมท้ังธุรกิจใหบริการ
  ออกแบบวศิวกรรมไฟฟา การจัดหาเครือ่งจกัรอปุกรณไฟฟา และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร
• ปจจุบันมีโรงไฟฟา 3 แหง กําลังการผลิตไฟฟาสูงสุดรวม 20.4 เมกะวัตต

ประเภทธุรกิจ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน)
Earth Tech Environment Public Company Limited

ชือ่บรษัิท

ETC
ชือ่ย่อหลักทรพัย์

ทรัพยากร

หมวด
อุตสาหกรรม

0107562000475

เลขทะเบียน
บรษัิท

ทนุจดทะเบียน

1,230,000,000
บาท

ทนุจดทะเบียนชาํระแล้ว

1,120,000,000 บาท

จาํนวนหุน้สามัญ

2,240,000,000 หุน

มูลค่าท่ีตราไว้
ต่อหุน้

0.50 บาท

$

สํานักงานใหญ่

โรงไฟฟ้าท่ีเริม่จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์

88,88 / 1 หมู่ท่ี 1 ตําบลบ้านธาตุ อําเภอแก่งคอย จ.สระบุร ี18110 เว็บไซต์ :  www.etcenvi.com

บรษัิท ท่ีต้ังโครงการโรงไฟฟ้า

4.0 3.0
ขยะอุตสาหกรรมที่ไม
เปนอันตราย

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร อําเภอวชิรบารมี 
จังหวัดพิจิตร

ประเภทเชือ้เพลิง
อายุสัญญา
ซือ้ขายไฟฟ้า

นับจากวันท่ี COD

กําลังการ
ผลิตติดต้ัง

(MW)

กําลังการ
ผลิตเสนอขาย

(MW)
COD

ETC

RH

AVA

นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย อําเภอแกงคอย
จังหวัดสระบุรี

นคิมอตุสาหกรรมนครหลวง อาํเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ขยะชุมชนและ/หรือ
ขยะอุตสาหกรรมที่ไม
เปนอันตราย

ขยะอุตสาหกรรมที่ไม
เปนอันตราย

9.4 8.0 9 มี.ค. 2560 20 ป

20 ป

20 ป

24 ก.ย. 2562

25 ธ.ค. 2562

7.0 5.5
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ท่ีต้ังโครงการของกลุ่มบรษัิท

PHICHIT PROVINCE
AVA

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด

SARABURI PROVINCE
ETC

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จํากัด 

RH

นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง อําเภอนครหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน)7



ธุรกิจของบรษัิท (ต่อ)

บรษัิทย่อยอ่ืนๆ ในเครอื

ประกอบธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร
และอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC)
และบริหารงาน และซอมบํารุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance
หรอื O&M) โดยใหบรกิารกบัโรงไฟฟาทัง้ภายใน และภายนอกกลุมบรษิทั

บรษัิท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรคัชั่น จํากัด  (“EEC”)

ประกอบธุรกิจโดยมีวัตถุประสงคในการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา
โดยใชขยะเปนเชื้อเพลิง (Holding Company)

บรษัิท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จํากัด (“L88”)

ประกอบธุรกิจผลิต และจําหนายพลังงานไฟฟา 
(ปจจุบันยังไมไดประกอบธุรกิจ)

บรษัิท สิรลิาภา พาวเวอร์ จํากัด (“SIRI”)

LINK 88 CO.,LTD.

LAPHA
SIRI

POWER
CO., LTD.

LAPHA
SIRI

POWER
CO., LTD.
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บุคคลอางอิงอื่นๆ

ที่ออกหลักทรัพย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท : 0-2033-9999                 โทรศัพท : 0-2022-9660
https://www.sec.or.th                 E-mail : info@sec.or.tha

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : 0-2009-9000                โทรศัพท : 0-2099-9991
https://www.set.or.th

หนวยงานกํากับบริษัทจดทะเบียน

นายทะเบียนหลักทรัพย
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
93  ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท : 0-2009-9388                 โทรศัพท : 0-2009-9476
https://www.set.or.th/tsd

ผูสอบบัญชี

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท : 0-2105-4661                 โทรศัพท : 0-2026-3760
https://www.karinaudit.co.th        E-mail : audit@karinaudit.co.th

สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา

ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)
3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท : 0-2299-1111                 โทรศัพท : 0-2299-2758
https://www.ttbbank.co.th

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : 0-2222-0000                 โทรศัพท : 0-2470-1144
https://www.kasikornbank.com

ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด
990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท : 0-2636-2000              โทรศัพท : 0-2636-2111
https://www.bakernet.com

ติดตอ
สวนบริการผูลงทุน
บริษัท ศูนยรับฝากขายหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง แขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : 0-2009-9000              โทรศัพท : 0-2099-9991

อื่นๆ
การใหบริการผูถือหุน
การแจงใบหุนสูญหาย
การแกไขขอมูลผูถือหุน
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBL IC  COMPANY L IM ITED

ถือหุนใน ETC

43.93%

ทุนจดทะเบียน

1,230 ลานบาท

และทุนชําระแลว

1,120 ลานบาท

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY L IMITED

ถือหุนใน ETC

7.14%

ถือหุนใน RH

95%

ถือหุนใน L88

99.88%

ถือหุนใน AVA

97.00%

ถือหุนใน EEC

99.99%

ถือหุนใน SIRI

97.00%

บรษัิท เบตเตอร์ เวิลด์ กรนี จาํกัด (มหาชน)
BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน ETC

43.93%

บรษัิท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน ETC

7.14%

บรษัิท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จาํกัด
EARTH ENGINEER AND CONSTRUCTION COMPANY LIMITED

ถือหุน้ใน EEC

99.99%

บรษัิท สิรลิาภา พาวเวอร์ จาํกัด
SIRI LAPHA POWER COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน SIRI

97.00%

บรษัิท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จาํกัด
AVA GRAND ENERGY COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน AVA

97.00%

บรษัิท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จาํกัด
LINK 88 POWER COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน L88

99.88%

บรษัิท รคัีฟเวอร์รี ่เฮ้าส์ จาํกัด
RECOVERY HOUSE COMPANY LIMITED
ถือหุน้ใน RH

95%



กระบวนการผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าท่ีใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง 
กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาท่ีใชขยะเปนเชื้อเพลิง  เริ่มตนจากนํานํ้าดิบจากระบบประปาภายในนิคมอุตสาหกรรมมาผานกระบวน
การปรับสภาพนํ้าในโรงปรับสภาพนํ้า (Water Treatment Plant) เพื่อใหไดนํ้าปราศจากแรธาตุ (Demineralized  Water) เพื่อปอนเขาสู
เครื่องกําเนิดไอนํ้า (Boiler) ในขณะท่ีเชื้อเพลิง SRF จากขยะอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายผานการแปรรูปสับเปนชิ้นเล็กๆ ขนาดไมเกิน
10 เซนติเมตร ทั้งแบบอัดเปนกอนหรือแบบเทกอง รวมท้ังการหอแผนพลาสติกเพื่อปองกันกล่ินหรือการฟุงกระจายของขยะในระหวางการ
ขนสงมายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ หลังจากน้ันกอนเชื้อเพลิง SRF จะถูกวางบนสายพาน และถูกฉีกบรรจุภัณฑพลาสติกโดยเครื่องฉีกแผน
พลาสติก เพื่อใหชิ้นสวนของเชื้อเพลิง SRF กระจายบนสายพานลําเลียง (Inclined Belt Conveyor) ปอนเขาหองเผาไหม (Combustion
Chamber) เปนเทคโนโลยีแบบตะกรับเคลื่อนที่ (Stepping Grate) ขณะที่ตะกรับแบบขั้นบันไดเคล่ือนที่ เช้ือเพลิงจะเกิดการเผาไหม
และพลิกตัว ทําใหดานลางของชิ้นสวนเชื้อเพลิงที่ยังไมมีการเผาไหมบนตะกรับขั้นบันไดไดกลับตัวขึ้นขางบน ทําใหชิ้นสวนเชื้อเพลิงดังกลาว
ไดตดิไฟ และเผาไหมอยางสมบรูณ ชดุไฮดรอลคิของตะกรบัแบบขัน้บนัไดสามารถปรับเวลา และความเรว็ในการเคล่ือนทีแ่ตละโซนอยางอิสระ
เพื่อใหเหมาะสมกับคุณภาพเช้ือเพลิงแตละชนิด ชวยใหการเผาไหมเปนไปอยางสมบูรณลดมลภาวะสิ่งแวดลอม ความรอนจากการเผาไหม
นําไปตมนํ้ากลายเปนไอนํ้าแรงดันสูงเพื่อหมุนกังหันไฟฟา(steam turbine generator) ผลิตกระแสไฟฟา โดยสามารถแสดงในรูปภาพดังนี้

เมื่อเชื้อเพลิง SRF มีการเผาไหมสมบูรณและกลายเปนเถาแลว ลักษณะของเถานี้สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก เถาหนัก
(Bottom Ash) และเถาเบา (Fly Ash) โดยเถาหนักจะตกลงสูดานลางของหองเผาไหม ซึ่งจะถูกรวบรวมไปเก็บไวในถังเก็บเถา
กอนที่จะสงใหผูรับกําจัดเถานี้ตอไป

สงข
ายก

ารไ
ฟฟา

Reactor
อาคารลดความเปนพิษ

คอยลรอน

หองเผาไหม
Combustion chamber

กิจกรรมภายในโรงงาน

Cooling TowerCondenser
อาคารลดอุณหภูมิ

เถาเบา

Fly Ash

Bottom Ash

ID Fan

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

ปลองระบายอากาศ

เครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศ
แบบตอเนื่อง (CEMs)

ระบบบำบัด/ควบคุมมลพิษทางอากาศ

Bag Houes Fillter

ที่ไมเปนอันตราย SRF
เชื้อเพลิงที่ไดจากขยะอุตสาหกรรม

SRF

กังหันกำเนิดไฟฟา

เครื่องกำเนินไฟฟา

Turbine

Generator

หมอน้ำ
Boiler

เถาหนัก

อนุญาตในการกำจัด
สงไปยังหนวยงานที่ไดรับ

กระบวนการผลิตไฟฟ้า

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน)11
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1. ระบบ SNCR (Selective Non-catalytic Reduction) สาํหรบักาํจัด NO
2
 ซึง่ทาํโดยการฉีดพนสารละลายแอมโมเนียหรอืยเูรยีเขาสู

   หองเผาไหมซึ่งมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณ NO
2
 ไดประมาณ 50-70% 

2. การฉีดพนผงถานกัมมันตเขาไปยังไอเสีย เพื่อกําจัดโลหะหนัก ไดออกซิน และฟวแลน ใหมีคาไมเกินมาตรฐานที่กําหนด   
3. หอปฏกิิรยิา (Reaction Tower) สาํหรบักาํจดั SO

2
 และ HCl ซึง่เปนการฉีดพนผงปนูขาว (hydrated lime) ซึง่เปนดางทาํปฏกิริยิา

   กับกาซที่เปนกรดภายในหอปฏิกิริยาไดเปนเกลือ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการกําจัด SO
2
 และ HCl ไดมากกวา 90% 

4. ถงุกรอง (Bag Filter) สาํหรบักาํจดัฝุนในไอเสยี ซึง่มปีระสทิธภิาพมากกวา 99.9% เถาทีไ่ดเรยีกวาเถาเบา จะถกูลาํเลยีงไวในถงัเกบ็
   เถาเบา กอนที่จะสงไปกําจัดตอไป นอกจากจะนําไปฝงกลบอยางถูกวิธีแลว เถาเบาสามารถนําไปปรับสภาพหลุมฝงกลบขยะท่ีมี
   คุณสมบัติเปนกรดไดอีกดวย
5. อากาศกอนปลอยออกปลอง (stack) ผานเครือ่งตรวจวดัคณุภาพอากาศแบบตอเนือ่งอตัโนมตั ิ(continuous emission monitoring
   system) ขอมูลจะถูกสงไปที่หองควบคุม หนาจอแสดงผลคุณภาพอากาศที่อยูหนาโรงงาน และการนิคมอุตสาหกรรม

นํา้ทีใ่ชในหมอไอนํา้เปนนํา้บรสิทุธิป์ราศจากแรธาต ุ(Demineralized water) เมือ่ไดรบัความรอนจากการเผาไหม จะกลายเปนไอ และไดไอนํา้
แรงดนัสงู (superheated steam) เพือ่หมนุกงัหันไอนํา้ (steam turbine) ขบัเครือ่งกาํหนดไฟฟา (generator) เกดิกระแสไฟฟา ซึง่เชือ่มตอ
กบัระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภมูภิาค (PEA) ทีแ่รงดันไฟฟา 22kV เมือ่ไอนํา้ออกจากกงัหนัไอนํา้แรงดนัและอณุหภมูจิะลดลง หลงัจากนัน้
จะถูกควบแนนเปนนํ้าบริสุทธิ์อีกครั้ง สงกลับเขาหมอไอนํ้าเพื่อผลิตเปนไอน้ําอีกครั้ง การควบแนนของน้ําบอยเลอร (condensate water)
จะอาศัยน้ําหลอเย็น (cooling water) ที่มาจากหอหลอเย็น (cooling tower) เพื่อดึงเอาความรอนออก ทําใหน้ําหลอเย็นอุณหภูมิสูงขึ้น
เมือ่นํา้หลอเยน็ไหลกลบัหอหลอเยน็ อณุหภมูขิองนํา้หลอเยน็จะลดลงเน่ืองจากมนีํา้หลอเยน็บางสวนระเหยดงึเอาความรอนออกไป และจาํเปน
ตองเติมนํ้าใหมเขาไปในหอหลอเย็น (make-up water) เพื่อชดเชยนํ้าที่ระเหยออก จากน้ันน้ําหลอเย็นก็จะถูกสงเวียนไปที่เครื่องควบแนน
(condenser) อีกครั้ง น้ําท้ิงจากระบบน้ําหลอเย็นเพื่อรักษาความเขมขนของสารเคมีในระบบนํ้าหลอเย็นใหคงที่ ไมเปนอันตราย สามารถ
นําไปรดนํ้าตนไมได

นอกจากนั้น การเผาไหมยังมีเถาเบาสวนหน่ึงปลิวไปกับอากาศรอน และกาซไอเสียจากการเผาไหม เมื่อผานหมอไอนํ้าเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรอนกบันํา้ในทอ ทาํใหอุณหภมูกิาชไอเสยีลดลง และเขาสูระบบบาํบดักาซไอเสีย ซึง่เปนระบบบาํบัดแบบแหง (Dry Flue Gas Cleaning
System) ประกอบดวย หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) ระบบฉีดพนปูนขาว (hydrated lime) และถานกัมมันต (activated carbon)
สดุทายอนภุาคฝุนจะถกูดกัจับทีถุ่งกรอง (Bag Filter) กอนปลอยออกปลอง (Stack) โดยกาซทีเ่ปนกรดจะทาํปฏกิริยิากบัปนูขาว (hydrated
lime) ในขณะที่โลหะหนักและไดออกซิน จะถูกดูดซับไวดวยผงถานกัมมันต (activated carbon) โดยมีขั้นตอนในการกําจัดไอเสียดังนี้



ภาพรวมอุตสาหกรรม และการแข่งขัน

อตุสาหกรรมการผลติไฟฟาจากขยะอตุสาหกรรม และพลงังานทดแทน
ในประเทศไทยมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทาง
การบรหิารจดัการของเสยีอยางยัง่ยนื และการสงเสรมิพลงังานสะอาด
ของภาครัฐ ซึ่งมุงลดการฝงกลบ เพิ่มการใชประโยชนจากของเสีย
และเสริมความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ ภาคอุตสาหกรรม
ใหความสาํคญักบัการจดัการของเสยีทีถ่กูตองตามกฎหมาย และสามารถ
นํากลับมาใชประโยชนได สงผลใหโรงไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม
มีบทบาทสําคัญทั้งในมิติดานพลังงาน และสิ่งแวดลอม

ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการผลิตพลังงานจากขยะ และพลังงาน
สะอาดในฐานะสวนหนึง่ของแผนพฒันาพลงังาน และการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการนําของเสีย
มาใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และการเพ่ิมสดัสวนพลงังานสะอาดในระบบไฟฟา ซ่ึงเปนปจจัยสนบัสนนุ
เชิงโครงสรางตอการเติบโตของธุรกิจโรงไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม
ในอนาคต

แนวโนมการเปลี่ยนผานสูพลังงานสะอาด (Energy Transition)
และขอกําหนดดาน ESG ขององคกรขนาดใหญ ย่ิงเสริมบทบาทของ
พลังงานจากขยะในฐานะแหลงพลังงานท่ีสามารถผลิตไฟฟาไดอยาง
ตอเนือ่งแตกตางจากพลงังานหมนุเวยีนบางประเภททีข้ึ่นอยูกับสภาพ
อากาศสงผลใหพลงังานจากขยะอตุสาหกรรมไดรับการยอมรับมากขึน้
ในมติขิองความมัน่คงดานพลงังาน การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการ
สนับสนุนเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกระดับประเทศ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) มีประสบการณ
และความเชีย่วชาญในการดาํเนนิธุรกิจโรงไฟฟาจากขยะอตุสาหกรรม
มากวา 8 ป ความพรอมดานเทคโนโลย ีระบบการบรหิารจดัการเช้ือเพลิง
โครงสรางการดําเนินงาน และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ซึ่งทําให
บรษัิทฯมคีวามพรอมในการรองรบัโอกาสจากการเปดประมลูโครงการ
โรงไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมของภาครัฐในอนาคตอยางเหมาะสม 

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน)13



ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
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กราฟแสดงกราฟรายไดรวม

0

600

900

1200

300

1500

751.57 805.34

1,215.86

(หนวย : ลานบาท)

รายไดรวม

ขอมูลสําคัญทางดานการเงิน
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สินทรัพยรวม หนี้สินรวม สวนของผูถือหุน
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กลยุทธ์ และแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องเพื่อเปนองคกรชั้นนําในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทนตาง ๆ ที่มีคุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล ปลอดภัยตอชุมชน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูกับการสรางผลตอบแทนที่ดี และเปนธรรม
แกผูมสีวนไดเสยีในทกุภาคสวน อีกทัง้บรษิทัฯ ยงัคงมุงเนนการสรางวฒันธรรม และการพฒันาบคุลากรขององคกรใหมคีวามรูความสามารถ
รองรับการแขงขันทั้งในปจจุบัน และอนาคต รวมถึงมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ที่สรางความมั่นคงใหองคกร ดังนี้
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• การบริการดานการออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟา 
• การจัดหาเครื่องจักร และอุปกรณโรงไฟฟา 
• การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจรทั้งในประเทศ และตางประเทศ

1

2

3

4

5

6

กลยุทธ
และแนวทางพัฒนา

อยางยั่งยืน

การมีสวนรวม
และความรับผิดชอบตอสังคม

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การแกไขปญหาขยะ
ใหแกประเทศ 

การบริหาร และจัดการ
การใชทรัพยากร เชน นํ้า
พลังงาน ใหเกิดประโยชน
และมีประสิทธิภาพสูงสุด

การบริหารควบคุมตนทุน
และพัฒนาการดําเนินงานของ
โรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดอยางตอเนื่อง

การสงเสริมการลดปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก และการลดปริมาณ

ของเสียจากกระบวนการผลิต

การบริหารจัดการขยายธุรกิจ
ที่มุงเนนธุรกิจโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร
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การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการน้ันเปนอีกหน่ึงกลยุทธที่สําคัญของขององคกร เพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน องคกรจึง
มุงมั่นที่จะบริหารจัดการหวงโซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงมิติทุกดาน ทั้งสิ่งแวดลอม สังคม และหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ในทุกๆ กระบวนการตลอดหวงโซอุปทาน

หว่งโซ่คุณค่า
กา

รบ
รหิ

าร
จัด

กา
ร

การจัดหาเชื้อเพลิง SRF ที่ใชในการผลิต
กระแสไฟฟา จากคูคาหลายรายโดยคูคา
ที่ไดรับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมในดานที่บริษัทฯ กําหนดไว

การผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ ตองมี
คณุภาพเพือ่ตอบสนองคาดหวงัของลกูคา
เชน การพฒันาประสทิธิภาพการผลิต และ
การจําหนายกระแสไฟฟา ควบคูกับการ
ดําเนินงานดานสังคม และสิ่งแวดลอม

การรบัประกนัระยะเวลาการสงมอบกระแส
ไฟฟาตลอด 20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่ระบุไวในสัญญา

การรบัประกนัระยะเวลาการสงมอบกระแส
ไฟฟาตลอด 20 ป และประสิทธิภาพการ
ผลิตกระแสไฟฟาตามที่ระบุไวในสัญญา

การบริหารความสัมพันธเพื่อสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางองคกร และลูกคา

สํารวจความพึงพอใจ

การปฏิบัติงานท่ีโรงไฟฟาอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามกฎ
ระเบียบ และขอบังคับอยางตอเนื่อง

การใหความสาํคญัดานการบาํรงุรกัษา และ
ซอมแซมโรงไฟฟาเพือ่รกัษาประสทิธิภาพ
และมาตรฐานการผลิตของโรงงาน และ
เครื่องจักร

การสงเสริม Technology ที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

คูคาดานเชือ้เพลงิจะตองผานการประเมนิ
ดานวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเชื้อเพลิง คือ 
คุณภาพเชื้อเพลิง, ปริมาณเพียงพอ และ
นโยบายดานความยั่งยืนของคูคา

คูคาจะตองมคีวามเชีย่วชาญ ประกอบกบั
เครื่องมือและเครื่องจักรท่ีไดมาตรฐาน
สําหรับผลิตเชื้อเพลิง SRF

คูคามีระบบการจัดการขยะที่ครบวงจร
ตอบสนองนโยบายดานความยั่งยืนของ
องคกร

ประเมนิความเสีย่งของคูคาดานเศรษฐกจิ

ประเมนิความเสีย่งของคูคา ดานสิง่แวดลอม
สังคม และบรรษัทภิบาล เชน 

• ดานมนุษยชน
• การจัดซื้อที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
• สงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

• ใหความสําคัญในดานความปลอดภัย
และชีวอนามัย

• ประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุยชน
• สงเสริมความเทาเทียมในองคกร
• การสรางการมีสวนรวม
• สาํรวจความพงึพอใจ และความผกูพนั 

การสาํรวจความคดิเหน็ และขอเสนอแนะ
ของผูใชไฟภาคครัวเรือน

การกาํกบั และดแูลดานมลผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอมที่อาจจะเกิดขึ้นได

การสรางความตระหนักเร่ืองการบริโภค
อยางยั่งยืน

ความโปรงใส และการเปดเผยขอมูล

        คู่ค้า                             พนักงานชุมชน และสังคม      หน่วยงานราชการชุมชน และสังคม                     ลูกค้า

ลูกค้า (PEA)การจัดหาวัตถุดิบ (จากคู่ค้า) การผลิตไฟฟ้า ภาคครวัเรอืน

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดหว่งโซ่คุณค่า

กิจกรรมหลัก
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กิจกรรมการสนับสนุน 

1.การจัดซ้ือจัดจาง มีการตรวจสอบ และการประเมินบริษัทคูคา
  ในดานตางๆ เชน ศักยภาพทางธุรกิจ และนโยบายการดําเนินกิจ
  การเพื่อสงเสริมดานสังคมชุมชน และสิ่งแวดลอม 
2.การจดัซือ้จดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคาํนงึถงึการจาย
  ผลตอบแทนอยางเปนธรรม

จัดซือ้จัดจา้ง : 

1.การพัฒนาระบบการดําเนินงานนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
   ดานการผลิต และการดําเนินกิจการขององคกร รวมถึงดานการกํากับ
   ดูแลสังคม และสิ่งแวดลอม 
2.การกําหนดกลยุทธความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  เพื่อดําเนินงานวิเคราะหความเสี่ยง และปรับปรุงนโยบาย

การพัฒนาเทคโนโลยี :

1.การสรางความมั่นคงในการจางงาน และสัญญาจางที่ปฏิบัติตาม
  กฎหมายดานแรงงานอยางเปนธรรม
2.การใหโอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน
  อยางเทาเทียม

ทรพัยากรบุคคล :

1.การรับฟงความคิดเห็น เชน การสื่อสารแบบสองทาง การรวมเสวนา
  การเปดเผยขอมูล และการจัดทําแบบประเมินองคกร
2.การพัฒนาชุมชน เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางชุมชน สังคม และบริษัทฯ
3.การใหโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมทักษะ ทางอาชีพที่ยั่งยืนแกคนในพื้นที

ชุมชนสัมพันธ์ :



โครงสรา้งองค์กร 

คณะกรรมการบรษัิท

เลขนุการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจา้หน้าท่ี
บรหิารและกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายบัญชแีละการเงิน นักลงทนุสัมพันธ์

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน

คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน
เพื่อชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ ในการสอบทาน
คุณภาพและความนาเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงิน ของบริษัทฯ

เพื่อสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง
ใหเปนไปอยางโปรงใสเปนธรรม และเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวเปนลายลักษณ
อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เพ่ือใหบริษัทมีการบริหารจัดการและการพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ

เพ่ือดูแลการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามจรรยาบรรณธุรกิจ บริหาร
อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเปนไปตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี

4 ทาน

5 ทาน

5 ทาน

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

จาํนวน หน้าท่ีความรบัผิดชอบ
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คณะกรรมการ

1.นายอนุสรณ เนื่องผลมาก

2.นางสาวกัลยพัลญ บูรณารมย

3.นายบัณฑูร มั่นภักดี

4.นายบวรสิทธิ์ ศรศิลป

ประธาน
กรรมการ

รองประธาน
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

5.นายศุภวัฒน คุณวรวินิจ กรรมการ

6.นางสาววชิราภรณ เนตรจารุ กรรมการ

7.นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ กรรมการ

8.นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

9.นายประลอง ดํารงคไทย
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบรษัิท จดัใหมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปของคณะกรรมการชุดยอย อาท ิคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา และพจิารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกาํกับดแูลกจิการ และความยัง่ยนื เพือ่ใหเปนไปตามหลัก
การกาํกบัดแูลกิจการทดี ีโดยมุงเนนนาํผลประเมนิไปใชประโยชน เพือ่การปรบัปรงุการปฏบิตัหินาทขีองคณะกรรมการ โดยแบบประเมนิผล
ประกอบดวย

 - โครงสราง และคุณสมบัติของกรรมการ 
 - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 - การประชุมคณะกรรมการ 
 - พลวัติในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
 - ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
 - การพัฒนากรรมการ

การประเมินคณะกรรมการบรษัิท

 - คุณสมบัติสวนบุคคล 
 - ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ 
 - การมีสวนรวมในการประชุม 
 - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 
 - ความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ

 - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 - การประชุมคณะกรรมการ 
 - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 
 - การรายงาน

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในชุดย่อย โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ

สรุปผลการประเมินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ คะแนนเฉล่ีย(รอ้ยละ)

คณะกรรมการบริษัท (ประเมินทั้งคณะ) 99.83% (ดีเยี่ยม)

100% (ดีเยี่ยม)

100% (ดีเยี่ยม)

100% (ดีเยี่ยม)

100% (ดีเยี่ยม)

100% (ดีเยี่ยม)

คณะกรรมการรายคณะ

-  คณะกรรมการตรวจสอบ

-  คณะกรรมการตรวจสอบ

-  คณะกรรมการตรวจสอบ

-  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)
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เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร 
Sustainable Development Goals (SDGs) ท่ีนํามาประยุกต์ใช้

Maintain Credibility

มิติด้านเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล

Protect the World

มิติด้านส่ิงแวดล้อม

Treat like Family

มิติด้านสังคม

ETC

บริษัทฯ ไดปฏิบัติ และดําเนินการเพื่อลดผล
กระทบตอสิ่งแวดลอม โดยเริ่มตั้งแตคัด และ
เลือกใชเทคโนโลยีในระบบเตาเผาที่นาเชื่อถือ
และเปนมติรตอสิง่แวดลอม และใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และ
สิง่แวดลอมในทุกๆ ดานอยางถูกตองเหมาะสม
และคํานงึถึงผลกระทบทีม่ตีอทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

บรษิทัฯ มุงเนนการขยายธุรกจิโรงไฟฟาพลังงาน
หมนุเวยีน โดยการใชแหลงพลงังานหมนุเวยีนจาก
การนําขยะท้ังขยะอุตสาหกรรม และขยะชุมชน
มาใชเปนเชื้อเพลิงผลิตไฟฟา รวมถึงศึกษา และ
พฒันาเทคโนโลยอียูเสมอ เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการผลติกระแสไฟฟาท่ีจะสรางผลดใีนระยะยาว
รวมถงึการดาํเนนิธรุกจิดวยความซือ่สัตยเปนธรรม
ปฏิบัติตามกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจตอ
ตานการทจุรติคอรรัปชนั สงเสรมิการปฏิบตัติาม
หลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสรางประโยชนสูงสุดที่
เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียระหวางกัน

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนสู
การเปนองคกรทีด่ขีองสงัคม และมุงมัน่ทีจ่ะยก
ระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร และชุมชนให
ดขีึน้ควบคูไปพรอมกบัการดาํเนนิธรุกจิ รวมถงึ
การจดักจิกรรมตางๆ รวมกบัชุมชนเพ่ือใหเกดิ
การมีสวนรวมในวงกวาง และเปดรับความคิด
เห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่ไดรับผล
กระทบจากการดําเนินธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ และคณะกรรมการบรษิทั ไดตระหนกัถงึสทิธขิองผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม โดยบรษัิทฯ ไดปฏบิตัติามแนว นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ
และจรรยาบรรณ รวมถงึนโยบายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหการดาํเนนิกิจการของบรษิทัฯ เปนไปดวยดี มคีวามมัน่คง เสรมิสรางความเชือ่มัน่
และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดเสียในกลุมตาง ๆ ทั้ง ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนชุมชน สังคม
และสิ่งแวดลอม อยางเหมาะสมตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย อีกท้ังยังสามารถกําหนดแนวทางการดําเนินกิจการที่เปนธรรมแกทุกฝาย
โดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และการตอตานการทุจริต ที่บริษัทฯ ใหความสําคัญ และตระหนักดีวา ความรับผิดชอบดังกลาวถือเปนหัวใจ
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขั้นตอนการวิเคราะหผู์้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย การสานสัมพันธ์ และการตอบสนอง 

พิจารณาบุคคลหรือกลุมบุคคลที่คาดวาจะ
เปนผูมสีวนไดเสยีของบริษัท ฯ เชน อทิธพิล
และผลกระทบ รวมถึงปจจัยอื่น ๆ อยาง
เหมาะสม

ประเมินระดับอิทธิพลของผูมีสวนไดเสีย
ตอบริษัท ฯ เชน การดําเนินกิจการ
การสงผลกระทบดานการเงนิของบริษทั
กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ

ประเมินระดับผลกระทบของบริษัท ฯ ตอ
ผูมีสวนไดเสีย ทั้ง 3 ดาน คือ เศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดลอม

จัดกลุมตามลําดับการประเมินผูมีสวนไดเสีย
คือ มาก ปานกลาง นอย

พิจารณา ประเมินอิทธพิล ประเมินผลกระทบ จัดลําดับกลุ่ม

1 2 3 4

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

ผูถือหุนและนักลงทุน
(shareholders and investors)

พนักงาน
(employees)

- One report
- Sustainability report
- การประชุมผูถือหุน
- Website
- Investor relations
- การเขาเยี่ยมชมโรงงาน
- การสํารวจประเด็นดานความยั่งยืน

- Town hall
- ชองทางรองเรียน
- Social media
- บอรดประชาสัมพันธ
- ประเมินผลงานประจําป
- การสํารวจความผูกพัน
และความพึงพอใจของพนักงาน

- ผลประกอบการ
- การเติบโตในอนาคต
- ความโปรงใส

- ผลตอบแทน
- ความปลอดภัยในการทํางาน
- ความกาวหนา และมั่นคง

- สรางผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นใหกับ
นักลงทุน
- มีการขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง
- การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง 
ครบถวน

- การปรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับผลการทํางาน
- การนํามาตรฐานดานอาชีวอนามัย
เขามาในกระบวนการการทํางาน
- การเลื่อนตําแหนงของพนักงาน
อยางเหมาะสม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย การสานสัมพันธ์ และการตอบสนอง (ต่อ) 

ลูกคา
(customers and consumers)

คูคาที่สงมอบสินคา/วัตถุดิบ
(supplier)

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- การสํารวจความพึงพอใจของคูคา

- การแขงขันอยางเปนธรรม
- การติดตอซื้อขายอยางตอเนื่อง
- ความโปรงใส

- กระบวนการคัดเลือกคูคาอยาง
ยุติธรรมตามเกณฑที่ทางบริษัทกําหนด
- การทําสัญญาระยะยาว และมีการรับ
มอบเชื้อเพลิงในปริมาณตามที่ตองการ

เจาหนี้
(loan payable)

- หนวยงานเฉพาะกิจที่รับผิดชอบ
- ความสามารถในการชําระหนี้
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา
  การกูยืม

- ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ
ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด
- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
ตรงไปตรงมา

พันธมิตรทางธุรกิจ
(business partner)

- Website
- Email
- โทรศัพท
- การประชุม
- รายงานความคืบหนา
- การประชุมรวมกันเพื่อกําหนด
และทําความเขาใจในแผนงาน
- การสํารวจความคิดเห็น

- ความโปรงใส
- การเติบโตของธุรกิจ

- เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมา
- ผลประกอบการที่เติบโต

ชุมชน และสังคม
(community and social)

- ลงพื้นที่ ตัวตอตัว
- Social media
- Website
- สื่อทุกชองทางอื่น ๆ เชน
  หนังสือพิมพ, วิทยุชุมชน
- การสํารวจความคิดเห็น
- กิจกรรมรวมกับชุมชน และคนในพื้นที่

- ไมสรางผลกระทบดานตาง ๆ กบัชมุชน
- การจางงาน
- แหลงเรียนรู

- ควบคุมการปฏิบัติงานไมใหเกิดผล
กระทบกับชุมชน จนทําใหชุมชนมี
ความพึงพอใจมากขึ้น และสรางภาพ
ลักษณบริษัทใหเปนที่รูจักในระดับสากล
เรื่องการดําเนินการโรงไฟฟาจากขยะ
- ถาคุณสมบัติของผูสมัครใกลเคียง กัน
บริษัทจะทําการพิจารณาคัดเลือกคน
ในทองถิ่นเปนอันดับแรก
- เปดใหผูสนใจเขาศึกษาดูงานโรงไฟฟา

หนวยงานกํากับดูแลทองถิ่น
และภาครัฐ

(government authority)

- หนังสือประกาศ
- Email
- โทรศัพท
- Website บริษัท
- การประชุมเขาพบในโอกาสตางๆ 
- การเผยแพรขอมูลตามที่รองขอ
- การเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของภาครัฐ
- การสรางความสัมพันธโดย
การปฏิบัติงานรวมกัน

- ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
- ความถูกตองของขอมูล

- การรายงาน และดําเนินกิจการ
ตามกฎขอบังคับอยางถูกตอง 
ครบถวน และโปรงใส โดยจะมีการ
รวบรวมขอมูล และจัดทําเลมรายงาน
สงตามหนวยงานตาง ๆ

สื่อมวลชน
(mass media)

- หนังสือประกาศ
- Email
-โทรศัพท
- Website บริษัท
- การสํารวจความคิดเห็น

- ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูล
- ผลกระทบทางสังคม และสิ่งแวดลอม
  ที่อาจ เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
  ของบริษัทฯ

- การใหขอมูลที่เปนจริงถูกตอง
  และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
  ตามคูมือจรรยาบรรณของบริษัท

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นสําคัญ การตอบสนอง

- Email
- โทรศัพท
- หนังสือแจงประกาศ
- Website บริษัท
- การเปดเผยขอมูลตามที่รองขอ
- การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

- การจําหนายไฟสมํ่าเสมอ
- สงมอบจํานวนไฟฟาไดตามที่มีการ
ทําสัญญากับการไฟฟา และตรวจสอบ
ความพึงพอใจของการไฟฟาใหได
100%
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การระบุประเด็นสาระสําคัญ
ขั้นตอนการระบุประเด็นสาระสําคัญของบรษัิท 

กลไกการรบัข้อรอ้งเรยีน 

การปรบัปรงุและพฒันา
อย่างต่อเน่ือง

(Improvement)

4 ขั้นตอน

การตรวจสอบและทบทวน
ความถูกต้อง

(Verification)

3 ขั้นตอน2 ขั้นตอน

การระบุประเด็นความย่ังยืน
(Identification)

1 ขั้นตอน

ผูม้ส่ีวนได้เสีย

ตรวจสอบ
สาเหตุ

คณะกรรม
การตรวจสอบ ชีแ้จง้แก้ไข

หาแนวทาง
ปอ้งกันรายงานประจําป ี/ รายงานความย่ังยืน

ETC

บรษิทัฯ ไดนาํหวัขอประเดน็ความ ยัง่ยนื
จากขั้นตอนท่ี  1  มาผานกระบวนการ
คัดกรองเบ้ืองตน เพื่อนํามาพิจารณาถึง
ความเสี่ยงและผลกระทบทั้งหมดที่อาจ
จะสงผลตอธุรกิจของกลุมบริษัทฯ โดย
พิจารณาจากแนวโนมสําคัญทางธุรกิจ
กลุ มบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะจัดเรียง
ประเด็นเหลานั้นเปน  3  ระดับ ไดแก
สําคัญสูง ปานกลาง และตํ่า อีกทั้งยังได
ทําแบบสํารวจความคิดเห็น และความ
คาดหวังจากผูมีสวนไดเสียภายใน และ
ภายนอกองคกร เพื่อรับทราบถึงความ
คาดหวงั ความสนใจ และผลกระทบของ
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

การจัดลําดับประเด็นสําคัญ
ด้านความย่ังยืน
(Prioritization)

บริษัทฯ รับฟงและรวบรวมประเด็นที่ผู
มีสวนไดเสียคาดหวัง และใหความสนใจ
รวมทัง้ประเดน็ทีม่คีวามเส่ียง และโอกาส
ทางธุรกิจ นํามาวิเคราะหควบคูกับการ
พจิารณาดานตาง ๆ ทัง้ขอกาํหนดกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ  ประเด็นท่ีสําคัญของกลุม
อตุสาหกรรม ประเดน็ท่ีอยูภายในมาตรฐาน
และแบบประเมินความยั่งยืนสากล และ
ประเด็นดานความยั่งยืนระดับนานาชาติ

บริษทัฯ มปีระเด็นดานความยัง่ยนื ทีส่าํคญั
จะถกูพจิารณาผานคณะผูบรหิารระดบัสงู
โดยไดมีตรวจสอบความถูกตอง และได
รับการรับรองในการจัดลําดับประเด็น
ความสําคัญ โดยคํานึงถึงผลกระทบทาง
เศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอม รวมถงึ
ความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม
นาํมาประกอบกระบวนการประเมนิ และ
นาํเสนอประเดน็ดานความยัง่ยนืของกลุม
บริษัทฯ ใหกับทางผูบริหารระดับสูงเพื่อ
รับทราบขอมูลความยั่งยืน และรับรอง
ขอมูลทั้งหมดนี้

บรษิทัฯ มุงเนนการพฒันารายงานความ
ยั่งยืนฉบับนี้อยางตอเนื่อง รวมเปดรับ
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดเสยีผานชองทางตาง ๆ เพือ่นาํมา
พฒันาปรบัปรงุการจดัการดานความยัง่ยนื
ตอไป อกีทัง้ยงัทบทวนนโยบายความยัง่ยนื
อยางตอเนื่องเปนระยะ เพื่อมุงมั่นท่ีจะ
บรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมายของกลุม
บริษัทฯ ตอไปในอนาคต
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ผลการสรุปประเด็นสาระสําคัญด้านความยั่งยืน

Stakeholders

Corporate

6.

6.

2.

3.

3.

4.

4.
5.

5.

7.

1.

1.

1.

2.

6.

4.

3.
5.

2.

มิติด้านเศรษฐกิจ และบรรษัทภิบาล

1. ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารดวยความโปรงใส
2. การบริหารความเสี่ยง
3. ตอตานทุจริตคอรรัปชัน
4. ความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย
5. ประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา
6. การบริหารจัดการนวัตกรรม

1. การดูแลพนักงาน
2. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
4. การจางงานทองถิ่น และการสรางอาชีพ
5. ความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคม
6. ดานสิทธิมนุษยชน
7. ดานชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

SOCIAL

 1. การบริหารจัดการพลังงาน
 2. การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
 3. การบริหารจัดการขยะ และของเสีย
 4. การบริหารจัดการนํ้า
 5. การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ
 6. ความหลากหลายทางชีวภาพ

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
GOVERNANCE

มิติด้านสังคม

ENVIRONMENT
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ขอบเขตประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีสําคัญ

ประเด็นท่ีมีความสําคัญ

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะบ
รร

ษัท
ภิบ

าล
ด้า

นสั
งค

ม
ด้า

นสิ่
งแ

วด
ล้อ

ม

ขอบเขต

ภายนอกองค์กรกรอบ
GRI

ท่ีเก่ียวข้อง

102-14
102-16
102-18

402

102-12,
201,203

102-40
102-43
102-44

102-12

203-2

102-41
401,402

102-41, 
404,405

403,404 

102-7,
102-8, 
401,
413

410,413,
419

301,
302

305

306

303

305

412

403

205

ภายใน
องค์กร คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตร

ทางธุรกิจ
ชุมชน

และสังคม
หน่วยงาน
กํากับดูแล

ถือหุน้

หลักธรรมาภิบาล บริหารดวยความโปรงใส

การบริหารความเสี่ยง

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน

ความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือของโรงไฟฟา

การบริหารจัดการนวัตกรรม

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

การดูแลพนักงาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การจางงานทองถิ่น และการสรางอาชีพ

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน

ดานชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

การบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการขยะและของเสีย

การจัดการนํ้า

มลพิษทางอากาศ



ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืนในรอบปี

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดานอื่นๆ =  100%
เหตุการณที่ไมปฏิบัติไปตามกฎหมาย =  0 กรณี
การประเมินความเสี่ยง และมีแผนจัดการกับความเสี่ยง = 100%
คูคารายสําคัญ ที่ไดรับการประเมิน ความเสี่ยงดาน ESG = 100%
คาประสิทธิภาพไฟฟา

     ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟา   =  91.39%
     พรอมจายไฟฟา                    =  89.91%ด้านเศรษฐกิจ

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรม พนักงานกับวัฒนธรรมองคกร =  85%
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน = 0 ครั้ง และถึงขั้นหยุดงาน 0 กรณี 
การปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพมนุษยชน= 100%
ไมมีขอรองเรียนจากชุมชน/สังคม
ความพึงพอใจของพนักงานในองคกร =  83.7%

ด้านสังคม

การปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอม
     เหตุการณที่มีนัยสําคัญ   =  0 เหตุการณ
     คาปรับที่มีนัยสําคัญ      =  0 เหตุการณ

ปริมาณขยะในสํานักงานที่ถูกคัดแยก 18.25 ตัน
การปลอยกาซเรือนกระจก =  200,000 ตันคารบอนไดออกไซดหรือเทียบเทา 
อัตราการใชพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟา
ตอหนวยผลิตภัณฑ = 17.61 กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง
ปริมาณการใชนํ้าตอหนวยการผลิต  = 5.90 ลบ.ม. / เมกะวัตต-ชัวโมงด้านส่ิงแวดล้อม
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รางวัลแหง่ความยั่งยืน
และมาตรฐานการรบัรองปี 2568 

ETC ไดรับประกาศนียบัตร BCG Award
จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
และสาํนกังานสภานโยบายการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตรวจิยั และนวัตกรรมแหงชาติ

ETC รางวัลการเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืน
จากสถาบันไทยพัฒน

ETC Set ESG rating
ระดับ AA

ETC ไดรับการตออายกุารรบัรองการเปนสมาชิก
แนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย CAC

ETC AVA RH ไดรับการรับรอง
เปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ
ที ่3 Green Industry จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม

ETC ติดอันดับรายชื่อ ESG 100
จากสถาบันไทยพัฒน
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ธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม
ETC ธงขาวดาวทอง, RH ธงขาวดาวเขียว และ AVA ธงขาวดาวเขียว จาก กนอ.



ETC ไดรับคะแนนการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว
หรือ ดีเลิศ (Excellent CG Scoring) ประจําป 2568 จากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ETC ไดคะแนนรอยละ 100 (5 เหรียญ) จากการประเมินคุณภาพการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

AVA ไดรับรางวัลเกียรติยศสถาน
ประกอบกิจการตนแบบดีเดน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ประจาํป พ.ศ.2568 ระดบัประเทศ
 (ระดับทอง) ปที่ 4

ETC ไดรับเกียรติบัตร ในฐานะผูไดรับ
การประเมินผลลพัธเชงิสงัคมระดบัโรงงาน
ประจําป 2568

AVA ไดรับเกียรติบัตร การบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทาํงาน ผานการประเมนิ และประสบความ
สําเร็จตามขอกําหนด

รางวัล CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2025
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แนวทางปฏิบัติในระดับสากลท่ีนํามาประยุกต์ใช้
บริษัทฯ นําแนวปฏิบัติในระดับสากลมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการรวมถึงผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร ดังนี้

SUSTAINABLE

G   ALS
DEVELOPMENT

บริษัทฯ สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนแหงสหประชาชาติ
(Sustainable Development Goals) หรือ SDGs โดยนํามาใชกําหนด
เปาหมาย และกลยุทธในการดําเนินกิจการในระยะยาวของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตามหลักปฏิบัติของสหประชาชาติวาดวย
การดําเนินธุรกิจ และสิทธิมนุษยชน (UN Guiding on Business 
& Human Right ) และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (UN
Declaration on Human Rights) 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามมาตรฐาน 
GRI Sustainability Reporting Standards และยังไดรับการ
ตรวจรับรองรายงานโดยหนวยงานภายนอกวาสอดคลองกับ GRI 
Standards ในระดับตัวชี้วัดหลัก (Core)



02
มิติเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี
การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเปนรากฐานสาํคญัในการสงเสรมิผลการดาํเนินงานใหมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ใหความสาํคญักบัระบบควบคุม
ภายในทีด่ ีเนนความโปรงใส และยดึมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอบังคบัท่ีเก่ียว
ของกับการดําเนินธุรกิจอยางเครงครัด รวมถึงมุงมั่นยกระดับบรรษัทภิบาลเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันและการเติบโตอยางยั่งยืน

บรษัิทฯ ดาํเนนิธรุกจิดวยความเปนธรรม คาํนงึถงึประโยชนสงูสดุของผูมสีวนไดเสยีทกุภาคสวน และยดึหลกัปฏบิตัดิานการกาํกบัดแูลกจิการ
ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ซ่ึงเปนแนวทางสําคัญในการบริหารองคกร เพื่อสรางความมั่นใจใหแกพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา
และพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนสงเสริมการดําเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ มีหลักปฏิบัติ 9 หมวด ดังนี้ 

นอกจากนี้หลักเกณฑดังกลาว คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาปรับใชหลักการรวมกับ “หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัท
จดทะเบียน ป 2555” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD

ตระหนักถึงบทบาท
และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูนํา
องคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน

กําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายหลักของกิจการ

ที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

เสริมสรางคณะกรรมการ
ที่มีประสิทธิผล

สรรหา และพัฒนา
ผูบริหารระดับสูง

และการบริหารบุคลากร

สงเสริมนวัตกรรม
และการประกอบธุรกิจ
อยางมีความรับผิดชอบ 

ดูแลใหมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม 

รักษาความนาเชื่อถือ
ทางการเงิน และการเปดเผย

ขอมูลที่ถูกตอง

ปองกันปญหาการใช
ขอมูลภายในโดยมิชอบ 

สนับสนุนการมีสวนรวม
และการสื่อสารกับผูถือหุน

1

2 3

4
5

6
7

8
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ยึดหลักธรรมาภิบาล
บรหิารด้วยความโปร่งใส
นโยบาย และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
(Corporate Governance and Sustainability) มีจํานวน 5 ท่าน ดังน้ี

1. นางสาวกัลยพัลญ       บูรณารมย  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
2. นายบวรสิทธิ์             ศรศิลป  กรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
3. นายบัณฑูร               มั่นภักดี  กรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
4. นายศุภวัฒน             คุณวรวินิจ  กรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
5. นางสาววชิราภรณ      เนตรจารุ  กรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน

เป้าหมาย :

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในเรื่องการดําเนินนโยบายดานความยั่งยืนโดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (ESG) ซึ่งเปนพื้นฐานของการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายดานนี้โดยเฉพาะ เพื่อเปนกลยุทธของการ
บริหารกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืนในทุกๆ มิติของ ESG 

บรษิทัฯ เขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเปนปที ่6 ตัง้แตป 2563 โดยทางบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสําคัญดานการกาํกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีเพ่ือเปนรากฐานนาํไปสูกิจการทีอ่ยางยัง่ยนื จงึไดจัดตัง้คณะกรรมการ ช่ือวา “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และความยัง่ยนื”
ซึง่คณะกรรมการชดุดงักลาวมหีนาท่ีพจิารณา และใหความเหน็ชอบการดาํเนนิงานทัง้ในดานนโยบาย กลยทุธ แผนดาํเนนิงาน ดานการกาํกบั
ดูแลกิจการที่ดีรวมถึงความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยมุงเนนดานการสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
และคนในสังคม สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทําประโยชนเพื่อสังคมผานโครงการตาง ๆ รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานเทียบกับ
ตวัช้ีวดัตางๆ และสอบทานรายงานการกาํกบัดูแลกจิการ และความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ซึง่จะชวยสราง ความเชือ่มัน่ และความมัน่ใจตอผูถอืหุน
ผูลงทนุ ผูมสีวนไดเสยี และผูท่ีเกีย่วของทกุฝาย โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดฯี ไดปฏิบตัหินาที ่และความรบัผิดชอบตามทีม่อบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรที่กําหนดไว อันสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดานอื่นๆ

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100% 100% 100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ผลงานท่ีสําคัญ : 
 - บริษัทฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองนโยบาย
   และกลยุทธดานความยั่งยืน
 - บริษัทฯ ไดรับการประกาศผลประเมินหุนยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ AA ของป 2568
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ความเส่ียง และโอกาส :
ความยั่งยืนเปนศูนยกลางในการดําเนินธุรกิจขององคกร โดยเชื่อวาการดําเนินกิจการภายใตแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะ
สงเสรมิใหเพิม่ศกัยภาพทางการแขงขนัขององคกรไดอยางมัน่คง และสามารถเตบิโตไดอยางยัง่ยนื อกีท้ังยงัแสดงใหเห็นถงึการบรหิารจดัการ
ที่มีประสิทธิและประสิทธิผลขององคกร ตลอดจน องคกรมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบในทุกขั้นตอนของการดําเนินงานได

องคกรจึงมุงมั่นกําหนดโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยของการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถเกิดขึ้น
และสงผลตอองคไดทั้งปจจุบัน ในอนาคตในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน
พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสอดคลองมาตรฐานสากลอยางเครงครัด รวมถึงถูกหลักจริยธรรม ตลอดจนสราง
ความเขาใจ และสามารถสื่อสารใหแกพนักงานท้ังหมดในองคกรทุกระดับชั้นได ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจขององคกร
และสังคมไดในระยะยาว

นโยบาย และแนวทางการบรหิารจัดการ
คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ และความยัง่ยนื ทําหนาทีก่าํหนดนโยบาย ทัง้ดานการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายดานการตอตานการทจุรติ
จริยธรรม ธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน พรอมทั้งทบทวนนโยบายตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมตอสถานการณเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน
ซึง่ไปตามหลกับรรษทัภบิาล ของหนวยงานกาํกบัดูแลตามกฎหมาย อกีทัง้ยงัใหบคุลากรทกุคนของบรษิทัฯ รบัทราบถงึหนาทีท่ีต่องดาํเนนิงาน
สรางความตระหนัก และความรูความเขาใจในหลักเกณฑ ปลูกฝงการดําเนินงานอยางมีจริยธรรม ความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ เพื่อรวม
สรางความยั่งยืนตลอดทั้งองคกร ซึ่งคลองตามแนวปฏิบัติสากลในป 2563 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการพัฒนา
ความยั่งยืน เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ระดับผูบริหารระดับสูง               :     1  ราย  (100%)
ระดับผูจัดการฝาย                     :     3  ราย  (100%)

ไดรับการสื่อสาร                       :     393  ราย  (100%)
ลงนามรับทราบ                       :     393  ราย  (100%)

หนวยงานที่มี ความเสี่ยงดานกฎหมาย และการทุจริตไดรับการประเมินความเสี่ยง              :   100%
หนวยงานที่มีความเสี่ยง และมีแผนการจัดการความเสี่ยง                                            :   100%
พนักงานผานการอบรมเรื่องความเสี่ยงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล                          :   100%
พนักงานรับรูไดวาบริษัทประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และมีความรูสึกดีตอบริษัท              :   100%

การอบรม และทดสอบหลักสูตรธรรมาภิบาล และตอตานทุจริต

การมีสวนรวมของคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่สําคัญ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปผลการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ 

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดานอื่น ๆ

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

100%
100%
100%
100%

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
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การบรหิารความเส่ียง
ปจจุบันการดําเนินงานของบริษัทฯ เผชิญกับความไมแนนอน ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ที่เปนทั้งความเส่ียง และโอกาส (Risk and
Opportunities) ตอตวับรษิทัฯ โดยความเสีย่งจะเปนผลกระทบในเชงิลบ ในขณะทีโ่อกาสเปนผลกระทบเชงิบวก อกีทัง้ยงัสามารถสรางมลูคา
ใหกับองคกร ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญท่ีจะชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคกร นอกจากนี ้การบรหิารความเสีย่งเปนองคประกอบสําคญัของการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมุงเนนใหทกุการดาํเนนิงาน
ดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ และการสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรทั้งในระยะสั้น และระยะยาว

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกําหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอยทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน
เพื่อนําไปปฏิบัติใช และควบคุมความเสี่ยงของทั้งบริษัทฯ และบริษัทยอย เนื่องจากบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจประกอบกิจการผลิตไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิง
จากขยะทั้งขยะชุมชน และขยะอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของความปลอดภัยในชุมชน และสิ่งแวดลอม ซึ่งนํามาประยุกต
ใชในนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
โดยใชระบบควบคุมภายในเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหบริษัทฯ สามารถเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาวได

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report ภายใตหัวขอการบริหารจัดการความเสี่ยง

เป้าหมาย :

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จํานวน 5 ท่าน

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการ ติดตาม และทบทวน
ความเสี่ยงระดับหนวยงาน

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100% 100% 100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

1. นายบวรสิทธิ์             ศรศิลป  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. นายบัณฑูร               มั่นภักดี  กรรมการบริหารความเสี่ยง
3. นางสาวกัลยพัลญ       บูรณารมย  กรรมการบริหารความเสี่ย
4. นายศุภวัฒน             คุณวรวินิจ  กรรมการบริหารความเสี่ยง
5. นางสาววชิราภรณ      เนตรจารุ  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลสําเรจ็ของการดําเนินงาน  :  รอ้ยละ 100

การประชุมคณะกรรมการ การจัดการ ติดตาม และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

100%
100%
100%
100%

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
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ผลงานท่ีสําคัญ : 
 - มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อติดตาม และประเมินสถานการณตาง ๆ
 - บริษัทฯ ไดจัดทําแผนบริหาร และทบทวนความตอเนื่องของธุรกิจเพื่อรองรับเหตุการณความเส่ียงตางๆอยางรัดกุม
และเปนระบบ

ความเส่ียง และโอกาส :
การบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใส เพื่อนําพาองคกรใหดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
การสรางความเช่ือมัน่ใหกบัผูมีสวนไดสวนเสยีในระยะยาว นอกจากนี ้การจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม อกีทัง้ยงัชวยเพิม่เสถยีรภาพใหบรษิทั
มีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังน้ันบริษัทฯ จึงเนนการสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางยั่งยืน และมุงมั่นกําหนดโครงสรางการกํากับ
ดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลงที่สามารถเกิดขึ้นได พรอมกับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
และสอดคลองมาตรฐานสากล ตลอดจนสรางความ เขาใจและสื่อสารใหแกพนักงานในองคกร

นโยบาย และแนวทางการบรหิารจัดการ
บริษัทฯ และบริษัทเครือ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบภายใตหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทได ในขณะเดียวกันก็ลดอุปสรรค หรือสิ่งท่ีไมคาดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น
ทัง้ในดานกลยทุธดานการปฏบิตังิาน ดานผลกาํไร และดานการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวของหรือระเบยีบการปฏบิติังานตางๆ เพือ่ปองกนั
ความเสยีหายตอทรพัยากรขององคกร ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  สถานการณสังคมโลก และความทาทาย
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วเพื่อเพิ่มโอกาสการเติบโตทางธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบจัดการควบคุมที่ดี  รวมถึงเสริมสราง
ความเชื่อมั่นการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน พนักงาน และผูที่เกี่ยวของอื่นๆตลอดจนการบริหารจัดการองคกร และพัฒนาธุรกิจใหมีการ
เติบโตอยางยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

     กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นท่ีตองตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานของตน และองคกรโดยใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ใหอยูในระดับที่เพียงพอ และเหมาะสม
     กําหนดใหมีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพื่อดําเนินงานในดานการบริหารความเสี่ยงโดยทําหนาที่กํากับดูแล ติดตามการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยภายนอกทีส่าํคญั รวมถงึความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม (Emerging Risk) และสนบัสนนุใหการบรหิารความเส่ียงขององคกร
ประสบความสําเร็จ
     กําหนดใหมีการศึกษาการบริหารความเสี่ยงแบบตางๆมาประยุกตใช เชนการประเมิน และจัดลําดับความเสี่ยงโดยใชแผนที่ความเสี่ยง
(Risk Map) การติดตามการบริหารความเสี่ยงผานมาตรการจัดการความเส่ียง (Mitigation Plan) และดัชนีช้ีวัดความเส่ียงท่ีสําคัญ
(Key Risk Indicator KRI)
     กาํหนดใหมกีารกาํกบัดแูล ใหคณะทาํงานบริหารความเสีย่งมกีารดาํเนินการบริหารความเสีย่งดานทจุรติ คอรรปัชนัรวมทัง้ใหคาํปรกึษา
ตอคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ในเรือ่งดังกลาว รวมถงึ กาํกบัดแูล และสนบัสนนุการบรหิารความเสีย่งดานทจุรติคอรรปัชนัใหเปนไปตาม
นโยบายการตอตานการคอรรัปชัน
     ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกรที่เปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากลเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจ
สงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา และมีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยง ทั่วทั้งองคกร
ในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธแผนงาน และการดําเนินงานของ
บรษัิทรวมถงึการมุงเนนใหบรรลวุตัถปุระสงค เปาหมาย วสิยัทศัน พันธกจิ และกลยทุธทีก่าํหนดไว เพือ่สรางความเปนเลศิในการปฏบิตังิาน
และสรางความเชื่อมั่นของผูที่เกี่ยวของ
     มีการกําหนดแนวทางปองกัน และบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัทเพ่ือหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจ
จะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลง
ขอมูลขาวสารการบริหารความเสี่ยงอยางท่ัวถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเส่ียงใหผูบริหารคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
     กําหนดใหทําการทบทวนเปนประจําทุกป หากมีการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองตามสถานการณโดยนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติเปนลําดับตอไป
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โครงสรา้งการบรหิารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่าย
คณะทํางาน

บรหิารความเส่ียง

เลขานุการคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง

หวัหน้าฝ่าย

เจ้าหน้าท่ีทกุคน

บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ

1. คณะกรรมการบรษัิท

มหีนาทีพิ่จารณาอนมุตันิโยบาย และสนบัสนนุการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัฯ เพือ่ใหทกุคนในบริษทัฯ ไดเขาใจ และตระหนกั
ถึงความสําคัญของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นพรอมทั้ง กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทวามีความเสี่ยงที่สงผล
กระทบตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา หาวิธีการแกไขปญหารวมกัน

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหนาที่ และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกุมเหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ กํากับดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางเปนอิสระ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในองคกร พรอมทั้งสื่อสารกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเขาใจ
ความเสี่ยงที่สําคัญ และเชื่อมโยงใหสอดคลองกับการควบคุมภายใน
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4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

มีหนาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตองตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติอํานาจดําเนินการ
ระเบยีบปฏิบตั ิและกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากบัดูแลเพือ่ใหมัน่ใจวามีระบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสม และเพยีงพอตอความเสีย่ง
ทีอ่าจเกิดขึน้ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึการปฏบัิติงานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายในเรือ่งการตรวจสอบ
ที่เกี่ยวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกําหนดไว และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

5. กรรมการผู้จัดการ และผู้บรหิาร

มีหนาท่ี และรับผิดชอบในการติดตามความเสี่ยงท่ีสําคัญทั้งองคกร และทําใหมั่นใจไดวามีแผนการจัดการกับความเส่ียงที่เหมาะสม สงเสริม
นโยบายการบรหิารความเสีย่ง และทาํใหมัน่ใจวากระบวนการบรหิารความเสีย่งไดรบัการปฏบิตัทิัว่ทัง้องคกร รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม
ของระบบ และมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ของกฎหมาย

6. คณะกรรมการสอบสวน

มีหนาที่สืบสวนหาขอเท็จจริง ในมูลเหตุแหงการกระทําความผิดอื่นใดที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยไดรับการแตงตั้งจากกรรมการผูจัดการ
ซึ่งประกอบดวยผูบริหารฝายบัญชี และการเงิน ฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษากฎหมายประจําบริษัทฯ

7. คณะทํางานบรหิารความเส่ียง

ไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหปฏบิติัหนาทีแ่ทนในการปฏิบตัคิวบคมุ และกาํกบัดแูลใหคาํแนะนาํเกีย่วกบักระบวน
การบริหารความเสี่ยง แกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร รวมทั้งวางแผนเปาหมายการทํางานใน แตละปวางแผนการติดตามงานของคณะ
ทาํงานกําหนดแนวทาง และดาํเนินงานตามแผน รบัฟง และนาํเสนอประเดน็ทีม่นียัสําคัญ เสนอแนะ และสนบัสนนุ สงเสรมิ เพือ่ใหบคุลากร
และหนวยงานขององคกรดําเนินตามแนวทางการทํางานของคณะทํางานฯ ไดอยางสําเร็จลุลวง

8. พนักงานทกุคน

มีหนาที่ระบุ และรายงานความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และเขารวมในการจัดทําแผนจัดการความเส่ียง และนําแผน
ไปปฏิบัติ

3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

มีหนาที่ดูแล และสนับสนุนใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง และกํากับดูแลใหมีกระบวนการ
ทีเ่หมาะสมเพือ่ประเมนิความเสีย่งอยางสมํา่เสมอ รวมกบัฝายจัดการรวมถงึกาํกบัดแูลเพือ่ใหมัน่ใจวามกีารบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลาว
อยางเพียงพอเหมาะสมทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมายใหคณะทํางานบริหารความเสี่ยงดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยง
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กระบวนการบรหิารความเส่ียง 
บรษัิทฯ ไดกําหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งตามกรอบการบรหิารความเส่ียงขององคกรเพือ่ใหขัน้ตอน และวิธกีารในการบรหิารความเสีย่ง
เปนไปอยางมีระบบ และดําเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยมีขั้นตอนสําคัญของกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร ดังภาพ

กระบวนการ

กําหนดโครงสรา้งการกํากับดูแลและวัฒนธรรมองค์กร

ศึกษา ทําความเข้าใจ ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจ
หรอืส่งผลต่อกลยุทธ์องค์กร

ระบุความเส่ียง/โอกาสในการดําเนินธุรกิจ : ระบุเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยการประเมิน
จากโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบซึ่งส่งผลกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบรษัิท

วิเคราะหค์วามเส่ียง : ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง
ท่ีได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธผิลของการควบคุมภายในต่างๆ ท่ีมีอยู่

จัดการความเส่ียง : คัดเลือกและเหน็ชอบทางเลือกในการลดโอกาสและ
ผละกระทบของการเกิดความเส่ียง และดําเนินการตามทางเลือกดังกล่าว

1. กําหนดมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียง
2. ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเส่ียง
3. รายงานผลการบรหิารความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง
4. หน่วยงานเจ้าของความเส่ียงดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีกําหนด

ประเมินความเส่ียง : ประเมินระดับความเส่ียง และจัดลําดับความเส่ียง

High (H) Medium (M)

การจัดการความเส่ียง
ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของ

แต่ละหน่วยงาน

หมายเหต ุ :  RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Low (L)

หลีกเล่ียง ลดโอนยอมรบั

ผู้รบัผิดชอบ
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การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการบรหิารความเส่ียง (Risk Culture)

สรุปผลการดําเนินงานด้านความเส่ียง

1. ความเส่ียงด้านวัตถุดิบ 

แนวทางการแก้ปญัหาความเส่ียงด้านวัตถุดิบ

การสรางวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Culture) จะเพิม่ความเชือ่ม่ันใหกบัองคกรในการบรรลวุตัถปุระสงค ทีก่าํหนดไวอยางยัง่ยนื
บริษัทจึงตระหนักดี วาวัฒนธรรมองคกรเปนองคประกอบสําคัญตอความสําเร็จของการบริหารความเส่ียง นอกเหนือจากการมีเครื่องมือ
และมาตรฐานในการบริหารงานที่ดี  ดังนั้น จึงไดกําหนดแนวทางในการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเส่ียง โดยการสงเสริม
ใหพนกังานทกุระดบัรวมถึง ผูมสีวนไดเสียท่ีเกีย่วของไดตระหนกัถงึความสาํคญั และเขาใจในระบบการบรหิารความเสีย่ง และสามารถนําไป
ใชรวมกับการปฏิบัติงานตางๆ อยางเหมาะสมผานแนวทางตางๆ  อาทิ
     - ผูบรหิารเปนตนแบบในการบรหิารความเสีย่ง (Role Model) โดยการส่ือสารจากผูบรหิารไปยงัผูใตบังคับบญัชาวาการบรหิารความเสีย่ง
เปนสิ่งสําคัญ (Tone at the Top)
     - แตงตั้งคณะทํางาน หรือกําหนดบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบความเสี่ยงแตละเรื่องอยางชัดเจน (Accountability) 
     - สงเสริมใหพนักงานทุกระดับรวมถึง ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของไดตระหนักถึงความสําคัญและเขาใจใน ระบบการบริหารความเสี่ยง
โดยกาํหนดใหการบรหิารความเสีย่งเปนสวนหน่ึงในหลกัสตูรการฝกอบรม และพฒันาพนกังาน อกีทัง้ใหพนกังานในแตละฝายมกีารประเมนิ
ความเสี่ยง และกําหนดแนวทาง แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ เปนตน

ในป 2568 บริษัทฯ ไดมีการประชุม และวิเคราะหถึงปจจัยแหงความเส่ียงสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ โดยมีความ
สอดคลองกับประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

• ความเสี่ยงจากการขาดแคลนเชื้อเพลิง SRF (สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว และไมเปนอันตราย)
• ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF
• ความเสี่ยงจากคุณภาพของเชื้อเพลิง SRF

- บริษัทฯ ทําสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง SRF กับคูคาเชื้อเพลิง เชน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) ("BWG") ซึ่งเปน
ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณการใชเชื้อเพลิง SRF ในแตละวัน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ
กฟภ.ของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงของกลุมบริษัทฯ  
- บริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF จาก BWG ดวยการสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหาเช้ือเพลิง SRF
รายอืน่ทาํใหบรษัิทฯ สามารถลดการพึง่พงิเช้ือเพลงิ SRF ดวยการจดัซือ้เช้ือเพลงิ SRF จากบคุคลภายนอก และบรษิทัฯ ยงัมนีโยบาย
ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF โดยจัดทําสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง SRF ที่กําหนดราคาซ้ือขายเช้ือเพลิง SRF
รวมคาขนสงไวอยางชัดเจน
- บรษิทัฯ ไดกาํหนดมาตรฐานของเชือ้เพลงิ SRF ท่ีรบัซือ้ไวในนโยบายการจดัซือ้จดัจางของบรษิทัฯ เพือ่ใชเปนหลักเกณฑในการ
จัดหาเชื้อเพลิงกับผูจัดจําหนายทุกราย
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แนวทางการบรหิารความเส่ียง

- กําหนดนโยบายจัดเก็บสํารองเชื้อเพลิง SRF ใหสอดคลองกับปริมาณการใชลวงหนาอยางนอย 3 วัน ในชวงการทํางานปกติ
และอยางนอย  5 วัน ในชวงวันหยุดยาวตามงานเทศกาลตาง ๆ
- โรงไฟฟาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดออกแบบใหมรีะบบปองกนั และระงบัอคัคีภยัตามมาตรฐานของสมาคมวศิวกรรมสถาน
แหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ (วสท.) กฎกระทรวงตางๆ ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมเรื่องปองกัน และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2552 เปนตน
- จัดอบรม และฝกซอมพนักงานภายในโรงไฟฟารวมกับผูเชี่ยวชาญปองกันอัคคีภัยจากภายนอกเพื่อจําลองสถานการณฉุกเฉิน
ในรูปแบบตางๆ เปนประจําทุกป
- จัดทําประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด รวมทั้งเครื่องจักรเสียหาย

• ความเสี่ยงการพึ่งพิงทีมงานดานวิศวกรรม (ภายใน)

• ความเสี่ยงการพึ่งพิงทีมงานดานวิศวกรรม (ภายนอก)

บรษิทัฯ มคีวามจาํเปนทีจ่ะตองพึง่พาวศิวกรทีม่ปีระสบการณ และความรูความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิง่ทมีงานวศิวกรทีท่าํหนาที่
บริหารงาน และซอมบํารุงโรงไฟฟา

หากโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยตองหยุดเดินเครื่องเปนเวลานานดวยเหตุสุดวิสัย หรือการซอมบํารุงใชเวลานานกวาท่ี
ประมาณการไวอาจจะสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ

- การจัดสรรสวัสดิการและกําหนดมาตรการอยางเหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความผูกพันกับองคกรในระยะยาว
- การกระจายอํานาจการบริหารงาน และหมุนเวียนหนาที่การทํางาน เพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเปนรายบุคคล

- บริษัทฯ ไดคดัเลอืก และใชเทคโนโลยกีารผลติไฟฟาท่ีนาเชือ่ถอื และเปนทีย่อมรบัในตางประเทศ แตบรษิทัฯ กไ็ดมีการวางแผน
การซอมบํารุงเครื่องจักรลวงหนาเปนประจําทุกป
- บรษิทัฯ จดัทาํประกนัภัยประเภทความเสีย่งทกุชนดิ รวมท้ังเครือ่งจกัรเสยีหาย (Property All Risks including Machinery
Breakdown) การประกนัภยัธรุกจิหยดุชะงกั (Business Interruption) และการประกนัภัยความรบัผดิชอบตอสาธารณะ (Public
Liability) ซึ่งมีความเพียงพอสําหรับความเสี่ยงตางๆ

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)
• ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหมภายในโรงงาน

เชือ้เพลงิ SRF มคีณุสมบตัทิีส่ามารถติดไฟไดงาย หรอืการเกดิการระเบดิในระบบผลติไอนํา้ อาจจะทาํใหเกดิเพลงิไหมภายในโรงไฟฟา
บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุไฟไหม
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• ความเสี่ยงจากกรณีพิพาทกับชุมชน

• ความเสี่ยงจากการตอตานของชุมชนดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

แมวาโรงไฟฟาทั้งหมดภายในกลุมบริษัทฯ ไดผานกระบวนการรับฟงความเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย แตการใชเชื้อเพลิง
SRF ที่ผลิตมาจากขยะชุมชน หรือขยะอุตสาหกรรมอาจกอใหเกิดปญหากับชุมชนได เพราะกลิ่นหรือเศษขยะที่อาจตกหลนระหวาง
การขนสงของผูจัดหาเชื้อเพลิง SRF มายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ

กลุมบริษัทมีการดําเนินโครงการตั้งอยูในหลายพื้นที่ซ่ึงแวดลอมไปดวยชุมชน สังคม และผูมีสวนไดเสีย จึงใหความสําคัญกับการจัด
ทําแผนชุมชนสัมพันธ เพื่อใหการบริหาร และดําเนินกิจการเปนไปอยางราบรื่น โดยคงความสัมพันธอันดีกับชุมชนรอบโครงการ 

- กอตั้งโรงไฟฟานั้น ไดใชพื้นที่ตั้งภายในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบกับชุมชนนอย
- การกอสรางโรงไฟฟาแหงแรกของบริษัทฯ ท่ีใชขยะเปนเช้ือเพลิง ตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัดสระบุรี ถือเปนตน
แบบของโรงไฟฟาประเภทนี้ ซึ่งไดถูกออกแบบเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
- วาจางผูเช่ียวชาญอิสระจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และลด
ปญหาสิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของการนิคมแหงประเทศไทย และไดรายงานติดตาม ผลกระทบ
สิ่งแวดลอมเปนประจําทุกป
- จดักจิกรรมมวลชนสมัพนัธ เพือ่ใหความรู และความเขาใจกบัชุมชนเกีย่วกบัโรงไฟฟาท่ีใชขยะเปนเชือ้เพลงิ เปดใหบคุคลภายนอก
เขาเยี่ยมชมการดําเนินงานโรงไฟฟาของบริษัท

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ีดานชุมชนสัมพันธ สําหรับประสานงาน พูดคุยเพื่อคลายความกังวลจากการดําเนินงานของบริษัท เขารวม
กิจกรรมภายในชุมชน มีชองทางทางการรับเรื่องรองเรียน 
- จัดตั้งโครงการเพ่ือชมชนใหเหมาะสมตามความตองการที่แตกตาง และหลากหลาย นอกจากนี้เจาหนาท่ีชุมชนสัมพันธรวมถึง
พนักงานภายใน โครงการยังมีสวนรวมในการชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนอยางถูกตอง

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

3. ความเส่ียงด้านความยัง่ยนื (ESG Risk)

• ความเสี่ยงจากสิทธิดานมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจที่สงผลตอการเติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับ
การรวมพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในชุมชนที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู เพื่อเนนยํ้าความมุงมั่นทางสังคม

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) และการลวงละเมิดสิทธิในขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ.
      คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

จากการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล รวมท้ังระบบสื่อสารไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหการเขาถึง สามารถทําไดโดยงาย สะดวก
และรวดเร็ว อันอาจนํามาซึ่งความเสียหายตอเจาของขอมูล

- มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนมีการกําหนดหลักการพื้นฐานในการเคารพสิทธิของพนักงาน และผูมีสวนไดเสียสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรท่ีสอดคลองกับขอกําหนดท่ีเก่ียวของซ่ึงมีรากฐานมาจากพฤติกรรมท่ีมีจรรยาบรรณ และความถูกตองชอบธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชนของพนักงาน และมุงมั่นในการปลูกฝงสิทธิมนุษยชนเขาในการดําเนินงานของเรา และกับผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

- มีการกําหนดขอบเขต วัตถุประสงคการใชงานขอมูล แนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงบทลงโทษ หากพบวามีผูฝาฝน และไมถือปฏิบัติตาม 
- มกีารแตงตัง้ใหมผีูควบคมุขอมลู ผูประมวลผล และผูคุมครองขอมลู เพือ่ใหมัน่ใจวาขอมลูสวนบคุคล มกีารใชงานถกูตองสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค
- ทําการสื่อสารใหพนักงาน ลูกคา และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

แนวทางการบรหิารความเส่ียง
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• ความเสี่ยงจากการไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการในอนาคต

แมวาบรษัิทฯ มกีารวางแผนในการลงทนุโรงไฟฟาอืน่ในอนาคตอยางรอบคอบ แตการพฒันาและลงทนุในโครงการใหมๆ  ของบรษิทัฯ
ยอมมคีวามเสีย่งทีแ่ผนการลงทนุไมเปนไปตามประมาณการ และแผนงานทีก่าํหนดไว หรอืไมไดรบัผลตอบแทนตามทีไ่ดคาดการณไว
ซึ่งอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคตอยางมีนัยสําคัญได

- บริษัทฯ ไดพิจารณาความเช่ียวชาญ และประสบการณของทีมงานของ EEC เนื่องจากทีมงานดังกลาวเปนกลไกสําคัญในการ
ดาํเนนิธุรกิจโรงไฟฟา และทาํหนาทีบ่รหิารงาน และซอมบํารงุโรงไฟฟา (Operation & Maintenance หรอื O&M) สาํหรบัโรงไฟฟา
โครงการใหมในอนาคตบรษิทัฯ จะพจิารณาผูรบัเหมากอสรางทีม่คีวามเช่ียวชาญ และประสบการณในการกอสรางโรงไฟฟาพลงังาน
ขยะอุตสาหกรรม ใชการออกแบบท่ีไดรับการยืนยันหรือใชเทคโนโลยีทันสมัยเพื่อใหมีความเชื่อถือได อีกทั้งบริษัทฯ ยังกําหนด
หลกัเกณฑการสรรหา และคดัเลือกผูรวมทนุ เพือ่เปนแหลงทีม่าของเงินทุนในอนาคตตามคุณสมบตัทิีก่าํหนด มฐีานะทางการเงนิม่ันคง
มคีวามรู ประสบการณ และ หรอืประกอบธรุกจิทีส่ามารถรวมมือหรอืตอยอดกบัธรุกจิของ ETC ได อนัจะสงผลดีตอผลการดาํเนนิงาน
และกําไรสุทธิของ ETC ซึ่งจะสงผลใหการลงทุนโรงไฟฟาโครงการใหมในอนาคตไดรับผลตอบแทนตามที่ไดคาดการณ

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

• ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

หากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น จะสงผลใหบริษัทฯ มีภาระดอกเบ้ียที่สูงขึ้นตามแนวโนมของอัตราดอกเบี้ย
ที่เพิ่มขึ้น

• ความเสี่ยงจากสกุลเงินที่ตางกันในชวงระยะเวลาการกอสรางโรงไฟฟาโครงการใหม

ในชวงระยะเวลาของการกอสรางโรงไฟฟาโครงการใหม ไมวาจะเปนการซ้ือขายสินคา บริการ อาจเกิดความไมสอดคลองกันของ
สกุลเงินระหวางการใชเงิน และแหลงท่ีมาของเงินทุน เนื่องจากราคาตามสัญญารับเหมากอสราง (EPC) สามารถเปนไดท้ังสกุลเงิน
ตางประเทศ และสกุลเงินบาทไทย

- มนีโยบายบรหิารความเสีย่งดงักลาว โดยรกัษาสดัสวนของหนีสิ้นท่ีมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ใหอยูในระดบัทีเ่หมาะสมกับลกัษณะ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีอัตราหนี้สินตอทุนไมเกิน 3 เทา

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

- บริษัทฯ จึงมีการบริหารความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน (Hedging) เพื่อชวยลดความเส่ียงจากความตางของสกุลเงินที่จะเกิดขึ้น
และใหสามารถบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และวางแผนทางการเงินไดดียิ่งขึ้น

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

4. ความเส่ียงด้านการเงิน

5. ความเส่ียงด้านการทจุรติ และคอร์รปัชนั
บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะทําธุรกิจโดยใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกัน และตอตานการทุจริต คอรรัปชัน (Fraud and Corruption) การใหหรือรับสินบน (Bribery) ตอเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
เจาหนาทีข่องหนวยงานภาคเอกชน ตลอดจนสนบัสนนุ และสงเสรมิใหบคุลากรทกุระดบัมีจติสํานึกในการตอตานการทุจรติคอรรปัชนั
ในทุกรูปแบบ  

- จัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ที่กระทําการเพื่อ
ประโยชนของบรษิทัฯ ยดึถอืนโยบายนีเ้ปนบรรทดัฐานในการปฏบัิตงิาน และถอืวาการกระทาํใด ๆ ทีไ่มเปนไปตามนโยบายของบริษทัฯ
จะตองไดรับโทษทางวินัย และตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

แนวทางการบรหิารความเส่ียง
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• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ในอนาคต

• ความเสี่ยงจากสถานการณโรคติดตออุบัติใหมในอนาคต

• ความเสี่ยงดานภัยคุกคามทางดานไซเบอรที่มีตอระบบเครือขาย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต

6. ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่

หากพื้นที่กอต้ังโรงงานเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน น้ําทวม พายุ แผนดินไหว หรือเหตุสุดวิสัย อาจทําใหการดําเนินงานตองหยุด
ชะงัก หรือเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลทางลบตอผลการดําเนินงาน

โรคตดิตออบุตัใิหมสงผลกระทบตอคน ทัง้ดานรางกาย จติใจ สงัคม  เศรษฐกิจ ซึง่สงผลกระทบตอการประกอบธรุกจิของบรษิทัโดยออม
ทัง้ในปจจบุนั และอนาคต รวมถงึผูมสีวนไดเสยีทีเ่กีย่วของกบับรษิทัฯ เชน พนกังาน และครอบครวัของพนกังาน คูคา ผูถอืหุน ตลอดจน
ชุมชน และสังคมในวงกวาง โดยเฉพาะคูคาที่ไมสามารถนําเขาเครื่องมือ เครื่องจักร อะไหลอุปกรณ จากแหลงประเทศคูคาได

- การสํารองแหลงนํ้าภายในโครงการโรงไฟฟาเพื่อใชในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การสํารองนํ้าดังกลาวเปนการเตรียมความพรอม
กรณีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติในพื้นที่โครงการโรงไฟฟา
- จดัทาํประกนัภยัประเภทความเสีย่งทกุชนดิ รวมทัง้ความเสียหายของเครือ่งจกัร (Property All Risks including Machinery
Breakdown) และการประกันภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ (Public Liability) ซึ่งทุนประกันมีความเพียงพอสําหรับ
ความเสี่ยงตางๆที่อาจเกิดขึ้น
- การกาํหนดมาตรการเพ่ือลดปรมิาณการปลอยกาชเรอืนกระจกจากกจิกรรมดาํเนนิงาน โดยปลกูฝงจติสาํนกึใหพนกังานทุกระดบั
ใชทรพัยากร และพลงังานอยางรูคณุคา เพือ่มสีวนรวมในการบรรเทาผลกระทบเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และฟนฟรูะบบนเิวศ
ภายใตกิจกรรมโครงการตางๆ
- หลีกเลี่ยงการพึ่งพาคูคาสําคัญเพียงรายเดียว และเพิ่มเกณฑในการพิจารพิจารณา ESG ในคูคาซึ่งภัยพิบัติ และสภาพอากาศ
ทีรุ่นแรงอาจสงผลกระทบตอการขนสงในหวงโซอปุทานของกลุมธรุกิจ รวมถงึการประเมินการบรหิารจดัการหวงโซอปุทานอยางยัง่ยนื
โดยไมพึ่งพาคูคาเพียงรายเดียว และมีการพิจารณาเกณฑดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการสําหรับการสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลักกับคูคารายใหมดวย

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

- บริษัทฯ ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองของธุรกิจ (Business Continuity Plan “BCP”) เพื่อรองรับเหตุการณ
ดังกลาวอยางรัดกุม และเปนระบบ และจัดใหมีการเฝาระวัง และกําหนดมาตรการสุขภาพเฉพาะกิจของบริษัทฯ เพื่อการดูแล
และระมัดระวัง สุขอนามัย และความปลอดภัยแกผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ อยางเหมาะสม

จากแนวโนมของการพฒันาระบบเครอืขาย และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในอนาคต ทีม่กีารพฒันาอยางรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ
ในการชวยอาํนวยความสะดวก และเขามามบีทบาทในการบรหิารจัดการของธรุกจิในดานตาง ๆ มากขึน้ ทาํใหรปูแบบ และภัยคุกคาม
ทางดานไซเบอรพัฒนา และปรับเปลี่ยนแปลง และพัฒนาในอนาคต

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

มนีโยบายดานเทคโนโลย ีซ่ึงกาํหนดใหมกีารปรบัปรงุระบบรกัษาความปลอดภยัมัน่คงไซเบอรใหทันสมยั และตรวจสอบความปลอดภยั
ของระบบฯ ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ รวมถึงการวางระบบสํารองขอมูล (Backup System) เพื่อรักษาความตอเนื่องทางธุรกิจ
รวมถึงขอกําหนดในการตั้งรหัส (Password) การเขารหัสไฟลขอมูล และสรางความตระหนักรู และเขาใจของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอรใหระมัดระวัง และรูเทาทันอยูตลอดเวลาในอนาคต

แนวทางการบรหิารความเส่ียง
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- การนําเทคโนโลยีมาใชสรางความม่ันคงดานพลังงาน และการเห็นสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนที่มีความเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
- สรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ ใหสอดรับกับความตองการของผูใชพลังงานและเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ของประเทศ
- สรางฐานธุรกิจ และรายไดใหม่ันคง แข็งแรง ขยายตลาดในอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟา และการแสวงหาโอกาสจากการลงทุน
ใหม ๆ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร การศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง
- การนําเทคโนโลยีและนวัดกรรมใหม ๆ มาปรับใชในการทํางาน จึงมีการจัดตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบในสนับสนุนการคิดคน
และพัฒนานวัฒกรรมตางๆ มาปรับใชในการทํางาน

ทั้งนี้สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากรายงาน One report ประจําป 2568 ภายใตหัวขอเรื่องการบริหารความเสี่ยง

แนวทางการบรหิารความเส่ียง

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดานพลังงาน และเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว

จากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 สงผลกระทบตอพฤติกรรมผูบริโภคเปนอยางมาก ภายใตความเปลี่ยนแปลง
ดานสภาพอากาศอยางรุนแรงผนวกกับความเรงดวนทางเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมที่ตองพัฒนาอยางตอเน่ือง ในขณะเดียวกันมีการ
ลงทุนดานการอบรมใหความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยียังนํามาซึ่งความทาทายทางดานกฎหมาย
และกฎระเบยีบทางดานสิง่แวดลอมใหม ๆ ความจาํเปนในการบรหิารจดัการทรัพยากรทีม่อียูเพือ่เสรมิศักยภาพในการแขงขนัในตลาด 
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การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน
บรษิทัฯ มเีจตจาํนงในการดาํเนนิธรุกจิดวยความโปรงใส มคีวามเปนธรรม ซือ่สตัย สจุรติ และยดึม่ันในความรับผดิชอบตอสงัคม และสิง่แวดลอม
รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย และเจตนารมณของบริษัทฯ
ทีมุ่งมัน่ในการตอตานการทุจรติคอรรปัชนัทุกรปูแบบ จงึไดกาํหนดนโยบายกรอบการดาํเนนิงานการตอตานการทจุรติ การบรหิารความเสีย่ง
ดานการทุจริต และระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ไดกําหนดหนาทีค่วามรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอกาํหนดในการดําเนนิงานของผูเกีย่วของ
และแนวทางการปฏิบัติอยางเหมาะสมเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุก ๆ ฝาย และทุก ๆ ระดับในองคกรมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริต และคอรรัปชันในทุกกิจกรรมของธุรกิจ โดยมีนโยบาย และมาตรการในการควบคุมการทุจริตดังตอไปนี้

1.  มาตรการปองกัน ไดแกการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุม และการบริหารธุรกิจ การจัดทํารายงาน Code of Conduct
ของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการประเมินผล
การควบคุมภายในของแตละหนวยงาน
2.  การดําเนินการตรวจสอบ ไดแก การมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีหนาท่ีในการปองกัน และตรวจสอบการทุจริต และขอ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปนอิสระจากผูบริหารระดับสูงชวยตรวจสอบการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงตาง ๆ 
3.  การใหความเปนธรรมโดยการสอบสวนทจุรติ เพือ่ความเปนธรรมแกผูถกูลาวหา และกาํหนดความคุมครองอยางเหมาะสมกบัผูแจงเบาะแส

นโยบาย และมาตรการในการควบคุมการทจุรติ

เป้าหมาย :

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบและไดรับการอบรม 
เรื่องนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน

ผลการดำเนินงาน
ป 2568

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

100% 100% 100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ผลงานท่ีสําคัญ : 
- พนักงานทุกระดับไดรับ การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล และการตอตานทุจริต
- ประกาศเจตนารมณตอตานคอรรัปชันในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
  ระหวางคูคา โดย บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) และ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน)
- ไดเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เปนปที่ 6
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โครงการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน
ในป 2568 นี้ บริษัทฯ ยังคงเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อใหบริษัทสามารถเสริมสราง
ระบบตรวจสอบ นโยบายการประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม บุคลากร การส่ือสาร ชองทางรองเรียน และ การปรับปรุง เพื่อนําไปสู
การสรางภูมิคุมกันตอภัยคอรรัปชัน และสรางความโปรงใสใหกับองคกร

CAC 
Certificate of Memberrship

ต่อต้านคอร์รปัชันของภาคเอกชนไทย
SINCE 2025 - 2028
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ความเส่ียง และโอกาส :
การทจุรติคอรรปัชนัเปนประเดน็สาํคญั และเปนอปุสรรคตอการพฒันาอยางยัง่ยนื ทัง้ทางดานเศรษฐกจิ และสังคม โดยเฉพาะในการดาํเนนิ
ธุรกิจเพราะหากเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ซ่ึงทําใหการดําเนินงานทั้งในดานธุรกิจ
ความสามารถในการแขงขัน และ การสรางความยั่งยืนขององคกรเปนไปอยางยากลําบาก

บรษัิทฯ  มุงเนนใหความสาํคญัของประเดน็นี ้จงึดาํเนนิธรุกจิโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล จรยิธรรม ความซือ่สัตยสุจรติ ปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอบังคบัตางๆ รวมถงึประกาศใชนโยบายการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน โดยมุงสรางความเชือ่มัน่ใหกบัผูมสีวนไดสวนเสยีทกุภาคสวน
นอกจากนี้ ยังใชเปนแนวทางใหพนักงานในบริษัทต้ังแตผูบริหารจนถึงพนักงานทุกๆ ระดับ นําหลักการไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
สรางแนวคิดวาการตอตานการทุจริตเปนเรื่องปกติไมใชหนาที่เพิ่มเติม และจะมีประสิทธิภาพหากทุกฝายๆ รวมมือกัน ตลอดจนการสื่อสาร
และสงเสรมิใหมกีารไดรบัการอบรมทีเ่กีย่วของกบันโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชันใหพนกังานทกุระดบัทัว่องคกรไดรบัทราบ และปฏบิติั
ตามโดยทั่วกัน

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมทางธุรกิจ ตลอดจนหวงโซคุณคาขององคกร
อีกทั้งยังมุงทบทวนปรับปรุงกรอบนโยบายใหมีความสอดคลองตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของขอกําหนดของกฎหมายอยางตอเนื่อง
พรอมกับมีการสื่อสารนโยบาย และแนวปฏิบัติใหแกพนักงานทุกระดับในบริษัทฯ ตลอดจนคูคาธุรกิจไดรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตอง
และดําเนนิไปในทศิทางเดยีวกนั รวมทัง้มรีะบบการจดัการขอรองเรยีนสําหรบัผูมสีวนไดสวนเสียทกุกลุม เพือ่จัดการกรณกีารเกดิทจุรติทกุ ๆ
รูปแบบในบริษัท และเพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตลอดหวงโซคุณคา

นอกจากนีอ้งคกรยงัมุงสงเสรมิการสรางความตระหนกั และความรูความเขาใจในหลกัธรรมาภบิาล และการตอตานการทจุรติใหกบัพนกังาน
ทุกระดับปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทจุรติ

ใหกั้บพนักงานทกุ
ระดับปฏิบัติ

บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการใหสินบน

และการคอรรัปชันอยางสิ้นเชิง

และถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมด

ที่เกี่ยวของ

1

บริษัทฯ จะไมเขาไปมีสวนรวม

ในการใหสินบน และการคอรรัปชัน

ทั้งทางตรง และทางออม

2

    กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงาน ทุกระดับ ตองปฏิบัติ

ตามนโยบายโดยไมเขาไปมีสวนรวม

ในการคอรรัปชันการให / รับสินบน

แกเจาหนาที่ของรัฐ และเอกชน

3
พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชัน

ที่เกี่ยวของ ตองแจงตอผูบังคับบัญชา

4การคอรรัปชัน

เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับ

การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

ที่บริษัทฯ กําหนดไว

5

บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม

และคุมครองพนักงานที่แจง

หรือใหความรวมมือในการรายงาน

เรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

6

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญ

ในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ 

เพื่อสรางความรูความเขาใจ

กับทุกคนในองคกร

7

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสราง และรักษา

วัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปชัน

เปนสิ่งที่ยอมรับไมได

8

สามารถอานเพิ่มเติมไดที่ https://www.etcenvi.com/นโยบายตอตานการสินบน
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สรุปผลการดําเนินงานด้านทจุรติคอร์รปัชัน

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ และไดรับการอบรม เรื่องนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

100%
100%
100%
100%

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575 กรณี0

%100%100
คูคาหรือพันธมิตรไดรับการสื่อสาร นโยบายดานการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน ผานคูมือจริยธรรม และขอพึงปฏิบัติ
ในการทํางาน

การทุจริตที่ตรวจพบ / มีการรองเรียน

ตรวจสอบแลววา
มีความผิดจริง
การดําเนินการแกไข

พนักงานไดรับการสื่อสาร และรับทราบเปนอยางดีเกี่ยวกับนโยบายดานการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันขององคกร ผานคูมือจริยธรรม และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน

กรณี0
กรณีการทุจริต

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน

การทุจริตในรายงาน

การยักยอกทรัพย

2565

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2566 2567 2568
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ช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน และรายงานการกระทําผิด
กรณีละเมิดผิดกฎระเบียบ จรรยาบรรณทางธุรกิจหรอืกรณีทจุรติ

CONTACT

• แจงผานทางโทรศัพท โทร 03-620-0294 
  (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล)

• แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง หรือยื่นสงโดยตรง ไดที่
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- ฝายตรวจสอบภายใน
- กรรมการผูจัดการ
- เลขานุการบริษัทฯ

ที่อยู บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) เลขที่ 88,88/1 หมู 1 นิคมอุสาหกรรมสระบุรี (แกงคอย)
ตําบลบานธาตุ อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

สงขอมูลผานชองทาง E-mail
ของคณะกรรมการตรวจสอบ audit@e-tech.co.th

*กรณีที่ผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ
และผูบริหารระดับสูง ขอใหทานสงเรื่องรองเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง*

* ผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส จะไดรับการคุมครองผานกระบวนการปองกันคุมครองจากบริษัท ครอบคลุมผูมีสวนได สวนเสียทุกกลุม
พรอมกับไดรับการชดเชยความเสียหายหากไดรับผลกระทบ

โครงการฝึกอบรมการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน

ผูบริหารทุกทาน ผานการฝกอบรมหลักสูตร มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

พนักงานใหม ผานการฝกอบรมหลักสูตร มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

คูคาลําดับที่ 1 ไดรับการสื่อสารนโยบาย การตอตานการทุจริต คอรรัปชันผานคูมือ
จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติสําหรับคูคา

พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับ ผานการฝกอบรมหลักสูตร มาตรการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน

100%

100%

100%

100%
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ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเชื่อมั่นวาความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียจะเปน
ปจจัยที่สําคัญที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาองคกร และสามารถเติบโตไปสูความยั่งยืนได พรอมทั้งสามารถสรางคุณประโยชน
สูงสุดแกทุกฝายบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญ จึงไดมีการรับฟงความคิดเห็น ขอรองเรียน รวมถึงขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียผานชอง
ทางตาง ๆ รวมถึงสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกผานสวนตลอดหวงโซคุณคา เพื่อนํามาวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาแผนงาน
และแนวทางในการดําเนินงานสูความยั่งยืนตอไป

เป้าหมาย :

จํานวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนไดเสีย

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญที่ไดรับการแกไขผาน
กระบวนการจัดการขอรองเรียน

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

100% 100% 100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

บริษัทฯ พัฒนากรอบการบริหารจัดการการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) โดยผนวกเขากับกระบวนการกําหนดกลยุทธ
ขององคกร นอกจากนี้ยังจัดทํามาตรฐานการบริหารจัดการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement) และมาตรฐาน
การจัดการขอรองเรียนชุมชน (Community Complaint Management) เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกันในทุกธุรกิจ
และเพื่อใหมั่นใจวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

ขั้นตอน แนวทางการมีสวนรวม

การเขาใจคุณลักษณะพื้นฐาน
• จัดทําขอมูลพื้นฐานของผูมีสวนไดเสีย 
• จัดทําขอมูลพื้นฐานของชุมชน (Social mapping) 
• วิเคราะหความสําคัญของผูมีสวนไดเสีย

• จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน 
• สนับสนุนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ 
• จัดชองทางสื่อสารและรับขอรองเรียน เชน จดหมาย 
  จดหมายอิเล็กทรอนิกส และโทรศัพท

• จัดการขอรองเรียนภายใตมาตรฐานการจัดการขอรองเรียนชุมชน

การสรางการมีสวนรวม

การจัดการขอรองเรียน

ในการดําเนินงาน บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และสังคมกอนเริ่มโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ
พรอมทั้งสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ และมีความเขาใจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และศึกษาขอมูล
พื้นฐานของชุมชนใกลเคียง ทั้งกอนเริ่มโครงการ และระหวางการดําเนินงาน
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ในทุกๆ การดําเนินงานขององคกร จะตองมีผูมีสวนไดสวนเสียที่รับผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมได ท้ังภายในองคกรสรางผลกระทบตอนอก
องคกร หรือในองคกรไดรับผลกระทบจากภายนอกองคกร อาจมีทั้งไดรับประโยชน หรือ เสียประโยชนจากผลกระทบน้ันๆ ซ่ึงผูมีสวนได
สวนเสียเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอองคกรในอนาคตทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และในระยะยาว บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในจุดนี้
จึงไดสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนผานการส่ือสารขององคกร เพื่อสงมอบคุณคาที่ถูกตอง รวมทั้งหาแนวทางจัดการ
กบัผูมสีวนไดสวนเสยีท่ีเหมาะสม โดยดําเนนิการต้ังแตการเปดโอกาสใหผูสวนไดสวนเสยีไดมสีวนรวมในการเสนอความคดิเหน็ การตอบสนอง
ความคาดหวัง รวมถึงการรับมือตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา อีกทั้งบริษัทฯ มีความพรอม และมีความยินดีที่จะชวยเหลือ
ผูมีสวนไดสวนเสียตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณเชนกัน โดยผานกิจกรรม และโครงการตางๆ ขององคกรที่ไดจัดทําขึ้น ซึ่งท้ังหมดน้ี
เปนการตอบสนองตอความคาดหวัง และมุงเนนสรางผลประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางสมดุล และยังเปนการผลักดันให
องคกรเติบโตอยางยั่งยืน

ความเส่ียง และโอกาส

บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการมีสวนรวมกับผูสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคกรรับทราบความคิดเห็น
หรอืการตอบสนองของผูมสีวนไดสวนเสยีตอการดําเนนิงานขององคกร ผานชองทาง ตางๆ เชน การสาํรวจความคดิเห็นของผูมสีวนไดสวนเสยี
เพื่อวัดความพึงพอใจรับฟงความคาดหวัง รวมถึงมุมมองขอเสนอแนะ และ ขอคิดเห็นในประเด็นดานความยั่งยืน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ
เพื่อนําประเด็นตางๆ มาจัดลําดับความสําคัญ ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถวางแผนการตอบสนองไดอยางเหมาะสม และบริษัทฯ ยังมีหนวยงาน
เฉพาะกิจที่รับผิดชอบเรื่องการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียกลุมอื่นๆ อยางสม่ําเสมอ โดยกระบวนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ
มุงสรางสมดุล ระหวางความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ควบคู ไปกับการตอยอดความสําเร็จทางธุรกิจ แตอยางไรก็ตามบริษัท
ไมเพียงแคติดตามผลการแกไขปญหาใหตรงจุดแตบริษัทฯ ยังมีการวางแนวทางการปองกันเพื่อไมใหเกิดซํ้า โดยอบรมพนักงานใหมีแนวทาง
การปฏิบัติไปในทางเดียวกัน

แนวทางการดําเนินงาน

ผลงานท่ีสําคัญ : 
ในป 2568 บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคา กลาวคือไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
สงมอบสินคา และการบริการของบริษัทฯ ตลอดจนไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคา
หรือขอรองเรียน ดานความปลอดภัย หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ แตอยางใด
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ขั้นตอนการรบัข้อรอ้งเรยีน

สรุปผลการดําเนินงานความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จํานวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญ
สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญ
ที่ไดรับการแกไขผานกระบวนการจัดการขอรองเรียนผลการดําเนินงาน 2567

ผลการดําเนินงาน 2568
เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568
เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575กรณี %100%10000

ไม่ได้เกิดจากบรษัิท

เกิดจากบรษัิท

ชอ่งทางการรบัข้อรอ้งเรยีน
หนังสือรอ้งเรยีนจากหน่วยงานราชกาล / หนังสือรอ้งเรยีนขากชุมชนถึงบรษัิท /

โทรศัพท์ / กล่องรบัความคิดเหน็ / จดหมาย / อีเมล์ / ไลน์ / Walk in
หรอื แจ้งท่ีบรษัิทโดยตร

เจา้หน้าท่ีแผนกวิชาการส่ิงแวดล้อมฯ
พิจารณาข้อรอ้งเรยีน

หนังสือแจง้กลับผู้รอ้งเรยีน

ติดตามผล
ติดตามผลการดําเนินการแก้ไข

ผู้รบัผิดชอบ
มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการดําเนินงานการแก้ไข

แจง้ผล
แจ้งผลการแก้ไขไปยังผู้รอ้งเรยีน

เก็บบันทึก

ผู้บรหิาร
เสนอผู้บรหิารพิจารณา
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ประสิทธภิาพ และความน่าเชื่อถือ
ของโรงไฟฟ้า 
การมไีฟฟาพรอมใชงานเปนสิง่ทีล่กูคาคาดหวงั เนือ่งจากสงผลกระทบตอกระบวนการผลติของภาคอตุสาหกรรม และความเปนอยูของชุมชน
ในพื้นที่รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ นอกจากน้ี ประสิทธิภาพของโรงไฟฟายังเปนปจจัยที่บริษัทฯ ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งเนื่องจากสงผล
โดยตรงตอตนทุนการผลิต และความคุมคาของการใชทรัพยากร

เป้าหมาย :

ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของเครื่องจักรตามอายุการใชงาน อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการเดินเครื่อง และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ ไดกําหนดแผนการซอมบํารุงใหญ (Major Maintenance) ทุกๆ 5 ป รวมถึง
การซอมบํารุงเชงิปองกันประจาํปอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใหโรงไฟฟาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยสามารถเดนิเครือ่งผลติไฟฟาไดอยางมปีระสทิธภิาพ
และตอเนื่องตลอดระยะเวลาของสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.)

ความเส่ียง และโอกาส

ไฟฟาที่ผลิตไดจากโรงไฟฟาจะถูกสงไปยังระบบสายสงของภาครัฐ ทั้งน้ีเพื่อใหม่ันใจวาโรงไฟฟาจะมีความพรอมในการเดินเครื่องอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง โดยมีการควบคุมคุณภาพของการซอมบํารุงเพื่อที่จะสามารถดําเนินการผลิตไดอยางตอเน่ืองอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ และปองกันการหยุดซอมบํารุงนอกแผนที่กําหนดไว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟา
อยางสมํา่เสมอดวยการนาํเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช รวมถงึรวมกบันวัตกรรมใหมๆ  เขาดวยกนัโดยพึง่พาการมสีวนรวมของบคุลากร และพนกังาน
ทกุระดบัในการรวมกนับงชีป้ญหาขอบกพรองท่ีม ีโดยดําเนนิการคนหาสาเหตแุละปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง และมีการใหพนกังานมีการแลกเปลีย่น
ความรูระหวางหนวยงาน ท้ังน้ีเพื่อเปนการพัฒนาเทคโนโลยี และสามารถนําไปใชปรับใชสําหรับการสรางโรงไฟฟาแหงใหมในอนาคต
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร และลดการสูญเสียพลังงาน

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

คาประสิทธิภาพ

77.04%

99.71%

97.42%

85%

90%

90%

90%

95%

95%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ETC

RH

AVA

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

ดัชนีพรอมจาย

85.64%

93.43%

90.65%

85%

90%

90%

90%

95%

95%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ETC

RH

AVA
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ในป 2568 บรษัิทฯ สามารถรกัษาผลการดาํเนนิงานทัง้ดานประสิทธภิาพ และความมัน่คงเช่ือถอืไดอยางตอเนือ่ง โดยคาประสทิธภิาพโดยรวม
เฉลีย่ของโรงไฟฟาทัง้ 3 แหง อยูทีร่อยละ 91.39% ซึง่เพิม่ข้ึน 1.65% เทยีบกบัป 2567 เนือ่งจากในป 2568 มกีารจดัการดานประสทิธภิาพ
การผลิตไฟฟาไดดีมากขึ้น

ผลงานท่ีสําคัญ :

โดยบริษัทฯ ไดคาดการณวาโรงไฟฟา ตองหยุดเดินเครื่องเพื่อดําเนินการบํารุงรักษาครั้งใหญสําหรับกังหันไอน้ํา และหมอผลิตไอนํ้าเปน
ประจําทุก 5 ป และยังมีกระบวนการซอมบํารุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจําทุกปอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอย
สามารถดําเนินการผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ

 1. การซอมบาํรงุรกัษา (Preventive Maintenance) มกีารบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัรอยางสมํา่เสมอตามแผนการตรวจเช็คเครือ่งจกัร
ที่กําหนดไว เพ่ือเปนการตรวจเช็คอุปกรณของเครื่องจักรเสียหรือไม และเพื่อตรวจสภาพความพรอมของเคร่ืองจักร เพื่อจะไดเดินเคร่ือง
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียเวลาเนื่องจากเครื่องจักรขัดของหรือเสียหายได
 2. การหยุดซอมบํารุงรักษาตามแผน (Planned Shutdown) ในการหยุดซอมตามแผนงานประจําปกําหนดไวไมเกิน 30 วัน
จาํนวน 3 คร้ัง คร้ังละ 10 วนั (ประมาณ 4 เดอืนตอครัง้) เพือ่ใหเครือ่งจกัรมคีวามพรอม และทํางานไดอยางตอเน่ือง โดยการทํางานมีการบรหิาร
จัดการที่ดี จะทําใหระยะเวลาในการหยุดซอมบํารุงนอยลง และสามารถผลิตไฟฟาไดตามเปาหมาย และอยางมีประสิทธิภาพ
 3. การปรับปรุงเคร่ืองจักร มีการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อใหการทํางานในการผลิตไฟฟาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผล
ตอปริมาณการผลิตไฟฟาไดตามเปาหมาย
 4. นาํขอบกพรองทีเ่กดิขึน้มาแกไขเพือ่พฒันาเทคโนโลยทีีจ่ะชวยเพิม่ประสิทธภิาพการผลิตไฟฟา รวมถงึเพือ่เปนแนวทางในการ
สรางโรงไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต

สรุปผลการดําเนินงานประสิทธภิาพ และความน่าเชื่อถือของโรงไฟฟ้า

แนวทางเพื่อใหก้ารเดินเครือ่งผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธภิาพ
เพิ่มเวลาการผลิต และผลผลิต

ประสิทธภิาพการขายไฟฟ้า (Efficiency) ของโรงไฟฟ้า 

ค่าเฉล่ีย

2566 - 84.84%

2567 - 89.74%

2568 - 91.39%
ETC AVARH

คาประสิทธิภาพ

2566 2567 2568 ค่าเฉล่ีย

77.04%78.61% 84.84%

79.90%

90.30%

84.31%

96.02%

94.58%
97.42%

99.71%

89.74%

91.39%
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ดัชนีความพรอ้ม (Availability Factor หรอื AF) ของโรงไฟฟ้า 

ค่าเฉล่ีย

2566 - 88.00%

2567 - 88.02%

2568 - 89.91%
ETC AVARH

ดัชนีความพรอม

2566 2567 2568 ค่าเฉล่ีย
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บรษัิท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรคัชั่น จํากัด
EARTH ENGINEER AND CONSTRUCTION COMPANY LIMITED

บริษัทฯ มีทีมงานดานวิศวกรรมโดยบริษัทยอย คือ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด (“EEC”) ทั้งนี้ “EEC” ไดประกอบ
ธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร และอุปกรณการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC)
และบริหารงาน และซอมบาํรงุโรงไฟฟา (Operation & Maintenance หรอื O&M) โดยใหบริการกบัโรงไฟฟาภายในกลุม ปจจบุนัมพีนกังาน
ในบริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด (“EEC”) จํานวน 212 คน

ทีมงานของ “EEC” มีประสบการณจากการเปนผูรับเหมา และบํารุงรักษาโรงไฟฟา
และมีทีมงานที่มีประสบการณในการบริหารโรงไฟฟาหลายแหงทั้งของภาครัฐ และ
เอกชนถือเปนจุดแข็งที่สําคัญของบริษัทฯ ในการควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพสูงสุด
และมเีทคโนโลยทัีนสมัยทีป่ลอดภยัตอชุมชน และสิง่แวดลอม ตลอดจนการยกระดบั
มาตรฐาน การปฏบิตัใิหเปนไปตามมาตรฐานสากลซึง่เปนรากฐาน และพลงัทีแ่ขง็แกรง
ที่จะชวยใหองคกรมีศักยภาพในการเติบโตอยางยั่งยืน
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การบรหิารจัดการนวัตกรรม
บริษัทฯ ใหความสําคัญทางดานการสรางนวัตกรรมใหมๆ ที่เชื่อวาการมีนวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการดําเนินงานจะทําใหเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานใหราบรื่น และเปนระบบมากย่ิงข้ึน สงผลตอการเสริมสรางรายได ชวยลดตนทุน และเพ่ิมความสามารถทางการแขงขัน
ขององคกรรวมถงึสงผลเชงิบวกตอผูมสีวนไดเสยี สงัคม และสิง่แวดลอม อนัไดแก การพฒันาทกัษะใหมๆ  การพฒันาความเปนอยูของชมุชน
การลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน

แนวทางการดําเนินงาน

ดานโรงไฟฟามกีารตดิตัง้ระบบ Retrofit of Water-Cooled Rear Wall and Water-Cooled Side Wall ของเตาเผาในระบบเผาไหมเชือ้เพลงิ

ผลงานท่ีสําคัญ 

ประโยชน์ท่ีได้รบั
       1. เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม : Back Wall & Side Wall ชวยควบคุมทิศทางการไหลของอากาศ และเชื้อเพลิงภายในเตา ทําให
การเผาไหมเกิดขึ้นไดอยางสมบูรณ และมีเสถียรภาพมากขึ้น
       2. ปองกันความเสียหายของโครงสรางเตาเผา : ผนังชวยปองกันความรอน และการกัดกรอนจากเปลวไฟ ทําใหโครงสรางภายในเตา
มีอายุการใชงานยาวขึ้น
       3. เพิ่มเสถียรภาพในการเดินเครื่อง : ทําใหระบบเผาไหมมีความเสถียรมากขึ้น ลดปญหาการแกวงของอุณหภูมิหรือแรงดันภายในเตา
สงผลใหเดินเครื่องมีความตอเนื่อง 
       4. ชวยลดตนทุนการซอมบํารุงในระยะยาว : เนื่องจากชวยยืดอายุการใชงานอุปกรณ และลดความเสียหายที่เกิดขึ้น
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บริษัทฯ มีนโยบายการเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกๆ ฝายในองคกรมีสวนรวมในการชวยกันระดมความคิดหา
ตนตอของปญหา ขอบกพรอง จากการทาํงานจรงิ ทีส่งผลตอทัง้ภายใน และภายนอกองคกร รวมถงึแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวางหนวยงาน
แตละฝาย และเปดโอกาสใหพนกังานทกุคนแสดงความคดิเห็น เพือ่รวมดวยชวยกนัแกขอบกพรอง และหาแนวทางทีเ่หมาะสม โดยการคดิคน
ปรับปรุง หรือนําเขานวัตกรรมที่สอดคลองตอระบบการทํางานขององคกร และใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 59



Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน)60



การดูแลพนักงาน
บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักสําคัญในการดําเนิน ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน และผลักดันองคกรใหนําไปสูความยั่งยืน
อีกทั้งความผูกพันตอองคกรของพนักงาน (Employee Engagement) สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญ 
ดังนั้นการเสริมสรางความผูกพัน และดึงดูดพนักงานโดยการดูแลพนักงานที่ดี จึงถือเปนสวนสําคัญที่บริษัทคํานึงถึงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

- พนักงานมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ และกลาวถึงบริษัทในทางที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน และภายนอก
- พนักงานรูสึกอยากทํางานใหกับองคกรตอไปในอนาคต และทํางานอยางมีความสุข
- พนักงานอยากรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น และมีความผูกพันกับองคกร

บริษัทฯ มุงเนนแนวปฏิบัติเพื่อที่จะสรางความสัมพันธอันดีระหวาง บริษัทฯ และพนักงานทุกๆ ระดับและทุกๆ ภาคสวน เพ่ือที่สะทอน
ถงึความผกูพนัตอองคกรของพนกังาน โดยบรษิทัฯ มกีารสาํรวจระดบัของความผกูพนัตอองคกรของพนกังาน แตละหนวยธรุกิจ เพือ่วางแผน
ยกระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน และนําผลสํารวจมาทบทวน วางแผน ปรับปรุง และพัฒนากลยุทธประจําปอยางตอเนื่อง
โดยอางอิงผลสํารวจในรอบปที่ผานมา

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

ระดับตํ่า
(นอยกวา 49%)

- อัตราการลาออก และการขาดงานเพิ่มมากขึ้น
- มีอัตราความเสียหายในการปฏิบัติงาน
- ผลผลิตของงานมีปริมาณตํ่า

ระดับกลาง
(50% - 74%)

- บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรเพิ่มขึ้น
- อัตราการลาออกลดนอยลง
- พนักงานมีความพึงพอใจในงานเพิ่มมากขึ้น

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

- บุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคกรสูง
- อัตราการลาออกนอย
- พนักงานมีความพึงพอใจในงานมาก

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

คาประสิทธิภาพ

83.7% >75% >85%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ระดับความผูกพันของพนักงาน

ผลการดําเนินงานระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร
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บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนฟนเฟองท่ีจะชวยกันขับเคลื่อนองคกร การสูญเสียบุคคลากรที่มีความรู ความสามารถ ยอมสงผลกระทบตอ
การดาํเนินงานธรุกจิขององคกร ซึง่อาจสงผลกระทบตอกนัเปนทอดๆ ไปยงัหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของดวย ในการสรรหาบคุลากรในแตละคร้ัง
จะตองมีคาใชจายในการสรรหา รวมถึงคาใชจายในการพัฒนาบุคคลากร ดังนั้นเพื่อใหองคกรไดดําเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ
จึงปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคการ และเปนผูมีสวนรวมในการเสริมสรางความแข็งแกรงที่ดีขององคกร ควบคู
ไปกับกลยุทธ และการจัดการในการดําเนินงานเพื่อนําไปสูความยั่งยืน

ความเส่ียง และโอกาส

บรษัิทฯ ใหความสาํคญั และมุงเนนดานการดแูล และพฒันาศกัยภาพการทาํงานของพนกังาน เพราะเราเหน็วาทรพัยากรมนษุยเปนทนุทีส่าํคญั
ทีส่ดุขององคกร บรษัิทฯ จึงมกีารวางแผนเพือ่พฒันากลยทุธ และติดตามประเดน็ดานทรพัยากรบคุคลอยางสมํา่เสมอ มคีณะทาํงานทีเ่กีย่วของ
คอยรับผิดชอบดูแล โดยมีการสํารวจวัดระดับความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเปนประจําทุกป และนําประเด็นที่ไดจากผลสํารวจมา
วเิคราะหปรบัปรงุ และพฒันา เพือ่ใหกลยทุธตอบสนองตอประเดน็ใหเกดิผลสมัฤทธิม์ากทีส่ดุ พรอมตดิตามดแูลบคุลากรในแตละกลุมธุรกจิ
หรือกลุมงานไดใกลชิด และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

แนวทางการดําเนินงาน

ระบบบรหิารผลการปฏิบัติงาน

- บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอการกําหนดหรือปรับปรุงแผนในการทํางาน และรวมถึงตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัทฯ ในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารทีมงาน และการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อเสริมสรางความผูกพันตอองคกรของพนักงาน

ระบบบรหิารค่าตอบแทน

- บริษัทฯ กําหนดคาตอบแทนตามคางานโดยคํานึงถึงขอบเขตความรับผิดชอบของตําแหนงงาน และความสามารถ ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการประเมินคางาน โดยจัดใหมีปรับปรุง และประเมินโครงสราง
การจายคาตอบแทนของพนักงานแตละบุคคลทุกปตามผลชี้วัด และการประเมินตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อตอบแทน
การปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และจูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริมขวัญกําลังใจของพนักงาน
และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีขึ้น ทั้งน้ีจะเปนการชวยสรางระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมี
ตอองคกรมากยิ่งขึ้น

การเตรยีมความพรอ้มการเกษียณอายุ

- บรษัิทฯ มกีารจดัเตรยีมความพรอมในการวางแผนชวีติกอน การเกษยีณอายทุัง้ในดานการเงนิ และดานความพรอมใหกบัพนกังาน
เพื่อใหพนักงานมั่นใจวามีความพรอมหลังเกษียณอายุที่เพียงพอในการดําเนินชีวิต บริษัทฯ เชื่อวาการกระทําเพื่อตอบแทนพนักงาน
ทีภ่กัดตีอบรษิทัฯ เปนสิง่ท่ีควรยดึถอื และสิง่นัน้จะยิง่เสรมิสรางความภักดขีองพนกังานทีม่ตีอองคกร ตลอดจนชวยสรางความผกูพนั
ที่ดีของพนักงานที่มีตอองคกร

สรุปผลการดําเนินงานด้านการดูแลพนักงาน

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

มากกวา 75%
83.7%

มากกวา 75%
มากกวา 85%
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จากการทําแบบสอบถามของพนักงานในทุกๆ ระดับ ประจําป 2568 รวมทั้งส้ินจํานวน 185 คน พบวาระดับความผูกพันของพนักงาน
ตอองคกรคิดเปนมากกวา 83.7% ซึ่งหมายถึงระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกรอยูในระดับ “สูง”

 นอกจากนี ้ถงึมบีรษิทัฯ จะไดรบัผลประเมนิความผกูพนัของพนกังานอยูในระดบัสงู แตกไ็มเพกิเฉยขอคาํแนะนาํหรือความคิดเห็น
ของพนกังานทกุคนทีไ่ดมกีารแจงเขามา บรษิทัฯ จงึมกีระบวนการจดัการตอความเหน็เหลานีน้าํไปพจิารณา และปรบัปรงุ ในการออก-แกไข
นโยบาย หรือจัดต้ังโครงการขึ้นใหสอดคลองตอความตองการของพนักงานมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่ม และรักษาระดับความผูกพันของพนักงาน
ที่สงเสริมใหพนักงานสรางผลงาน อันนํามาไปสูความยั่งยืนของบริษัทฯ ตอไป โดยในป 2568 ที่ผาน บริษัทฯ ไดนําความเห็นของพนักงาน
มาพิจารณา เพื่อจัดตั้งโครงการหรือปรับปรุงนโยบาย ตัวอยางดังนี้

บรษัิทดําเนนิโครงการ 2อ. (อิม่ทอง อุนใจ) ตอเนือ่งเปนปที ่3 เพือ่สงเสรมิคุณภาพชีวติ และความเปนอยูทีดี่ของพนกังาน ควบคูกบัการสราง
วฒันธรรมองคกรทีส่นบัสนนุการมสีวนรวม และจติอาสา โดยกิจกรรมหลกัของโครงการคอืการเพาะเหด็เพือ่นาํผลผลติมาใชประกอบอาหาร
ภายในองคกร ซึ่งชวยลดภาระคาครองชีพใหกับพนักงาน พรอมทั้งสงเสริมความรวมมือ และความสัมพันธที่ดีในที่ทํางาน

ในปที่ผานมา บริษัทไดจัดกิจกรรมจิตอาสาภายในโครงการจํานวน 1 ครั้ง มีพนักงานเขารวมกิจกรรมจํานวน 49 คน และสามารถชวยลด
คาใชจายดานอาหารใหกับพนักงานไดไมนอยกวา 1,000 บาทตอเดือนจากการนําผลผลิตเห็ดมาใชประกอบอาหาร นอกจากนี้ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมในภาพรวมอยูในระดับรอยละ 100

ตัวอยางขอเสนอแนะ / ความเห็น
ของพนักงาน

โครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานปี 2568

แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

อยากใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสาร
ที่มีความสําคัญกับพนักงานใหมากขึ้น

จัดทํากลุมไลนขาวสารใหพนักงานเพื่อสื่อสาร
ขาวสําคัญๆใหพนักงาน

ดําเนินการแลวเสร็จสงขอมูลขาวสาร
ใหพนักงานเปนที่เรียบรอย
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วัฒนธรรมองค์กร

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ 

บริษัทฯ เชื่อวาบุคลากรมีสวนสําคัญอยางมากในการผลักดันธุรกิจไปสูความยั่งยืน จากสถานที่ตั้งของโรงไฟฟาของบริษัทฯ ตั้งอยูในหลาย
พื้นที่หลายภูมิภาคของประเทศไทย และนโยบายของบริษัทฯ สนับสนุนการจางงานคนในชุมชนใกลเคียงที่บริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ
จึงทําใหเกิดความหลากหลายในดานตาง ๆ ทั้ง ภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ จึงไดวางกรอบนโยบายท่ีสามารถปรับใช
ไดกบัทุกภมิูภาคอยางเหมาะสมบนความแตกตาง และเชือ่มัน่วาการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีแขง็แกรง จะทาํใหเกดิความรวมมือกนัในการทาํงาน
ทีม่คีวามแขง็แกรงสงเสรมิประสทิธภิาพการทาํงาน จงึเปนกญุแจสาํคญัในการบรหิารความหลากหลายทางวฒันธรรมดงักลาว รวมถงึเสรมิสราง
ความสามารถในการแขงขัน และสามารถนําพาธุรกิจไปสูความยั่งยืนได

บริษัทฯ ขับเคลื่อนธุรกิจภายใตวัฒนธรรมองคกร 
“LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE”   "เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต" 

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

85% >80% >90%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกร

- สงเสริม และใหความรูดานสังคม และสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนา
      และดูแลรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหทั่วถึงทั้งองคกร
- สงเสริมรณรงคใหมีการแยกที่ถูกตอง และแยกขยะ SRF กลับมาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตไฟฟาใหกับองคกรได
- สงเสรมิกิจกรรมการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอม ในลกัษณะการสรางจติสาํนกึการใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน นํา้
      ไฟฟากระดาษ เปนตน และใหความรูความเขาใจที่ถูกตองแกพนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมที่ไมไดสามารถใชไดแค
      ในองคกร แตยังสามารถนําความเขาใจไปใชประโยชนภายนอกองคไดดวย
- การแลกเปล่ียนความรู และประสบการณกบัหนวยงานอืน่ เพือ่นํามาใชพจิารณาปรบัปรงุการดําเนนิงาน และการจดัการส่ิงแวดลอม
      ภายในองคกรตอไป

ระดับตํ่า
(นอยกวา 59%)

- พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับตํ่า
- การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทําขึ้นอยูในระดับตํ่า

ระดับกลาง
(60% - 79%)

- พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับกลาง
- การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทําขึ้นอยูในระดับกลาง

ระดับสูง
(มากกวา 80%)

- พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ในระดับสูง
- การเขารวมกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดทําขึ้นอยูในระดับสูง

ผลการดําเนินงาน
ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน

กับวัฒนธรรมองคกร
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วัฒนธรรมองคกร เปนพื้นฐานขององคประกอบทั้งหมดในการบริหาร และการดําเนินงานภายในองคกร เปนส่ิงที่สรางเปาหมายขององคกร
เปนตัวกําหนดกลยุทธ และวิถีที่ทุกคนในบริษัทสามารถทํารวมกันได ไมวาจะตางภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมกับ

บริษัทฯ มุงเนนใหความสําคัญกับการนําหลักจริยธรรมมาใชในการบริหารจัดการ และแกไขปญหาตางๆ ภายในองคการอยางถูกวิธี มีความ
เขาอกเขาใจ รับรูแกนของปญหา จงึไดรบัความรวมมอืจากทกุๆ ฝายในการชวยกนัปรบัปรุง และพฒันาองคกรใหเตบิโตอยางยัง่ยนืในระยะยาว

ความเส่ียง และโอกาส

เนนการทํางานอยางสรางสรรค สรางคานิยมในการทํางานที่มุงความสําเร็จ และสรางความพึงพอใจในการทํางานของผูปฏิบัติงานใหมีความ
กระตอืรือรนในการทาํงาน เนนการทาํงานใหสามารถทาํงานรวมกนัเปนทีม เพือ่ใหเกดิสัมพนัธภาพทีด่รีะหวางผูรวมงานไมวาจะอยูหนวยงาน
เดยีวกนัหรอืตางหนวยงาน รวมถึงการเสรมิสรางวฒันธรรมอนัดขีองการอยูรวมกนัในองคกร และสงัคม ซึง่เปนสิง่สาํคญัของพืน้ฐานวฒันธรรม
องคกรเชิงยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงาน

จากความแตกตางทางวฒันธรรมของคนในองคกร ในดาน ภาษา เชือ้ชาต ิศาสนา และวฒันธรรม บรษิทัฯ จงึไดมุงมัน่สงเสรมิวฒันธรรมองคกร
ดวยหลัก “LIFE FROM LIGHT, LIGHT FOR LIFE”  และ เพื่อใหพนักงานในองคกรยึดถือปฏิบัติเปนรากฐานในการดําเนินธุรกิจกอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืน ชวยเพิ่มความม่ันใจ และสรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดเสียวาบริษัทฯ จะสามารถบรรลุเปาหมายไดในทุกๆ ดาน
และสามารถนําพาองคกรไปสูความยั่งยืนได

สรุปผลการดําเนินงานด้านวัฒนธรรมองค์กร

การกํากับดูแลกิจการ  :  สิ่งที่กําหนดแนวทางขององคกรในการใหความสําคัญ และสรางความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
                                     ความเสี่ยง

วัฒนธรรมองค์กร     :  คานยิมทางจรยิธรรม พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค และความเขาใจทีต่รงกนัเกีย่วกบัความเส่ียงขององคกร
                                     ซึ่งจะสะทอนผานการตัดสินใจตาง ๆ

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

มากกวา 80%
85%

มากกวา 80%
มากกวา 90%

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกร

จากการประเมินพนักงานในทุกๆ ระดับ ประจําป 2568 รวมทั้งส้ินจํานวน 185 คน พบวาระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับ
วัฒนธรรมองคกรคิดเปนมากกวา 85% ซึ่งหมายถึงระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับวัฒนธรรมองคกรอยูในระดับ “สูง”
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
พนักงานทุกๆ หนวยงาน เปนทรัพยากรที่สําคัญ และลวนมีสวนในการขับเคล่ือนบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวไดสําเร็จลุลวง ดังนั้น
เพือ่เปนการสรางมลูคาใหกับกจิการ และการเติบโตทีย่ัง่ยนืขององคกร อนัควบคูไปกบัการสรางความสขุในการทาํงานผนวกกบัความเชือ่ม่ัน
ใหแกบคุลากรทุกๆ คน บรษิทัฯ จงึไดกาํหนดนโยบายใหครอบคลมุองคประกอบทัง้หมดทีเ่กีย่วของเพือ่ท่ีจะปฏบิตัติอพนกังานอยางเปนธรรม
ไมวาจะเปนดานการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมท้ังดานสังคม ส่ิงแวดลอม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
เพื่อมุงมั่นพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความสอดคลองกับคานิยมองคกร
ที่ตอบสนองทิศทางกลยุทธ เปาหมายการประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปนสําคัญ ทั้งนี้ในระยะ เวลา 8 ปที่ผานมา บริษัทฯ
และบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดานแรงงานใด ๆ ในป 2568 โดยจํานวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งสิ้นจํานวน 269 คน

บรษิทัฯ มกีารจดัสรรสวัสดกิาร และสทิธปิระโยชนเพิม่เตมิจากสวัสดกิารพืน้ฐานตามกฎหมายกาํหนดใหกบัพนกังานทกุคนอยางไมเลือกปฏิบตัิ
โดยยึดหลักความเหมาะสมตามหนาที่รับผิดชอบ กรณีที่เปนพนักงานประจําจะไดรับสวัสดิการเพิ่มในรูปแบบเดียวกันไดแก การชวยเหลือ
คาตรวจรักษาพยาบาล เงินชวยเหลือประเภทตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด แตมีความแตกตางที่พนักงานประจําจะไดรับสิทธิ์
เขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และเงินชดเชยเกษียณอายุเพิ่มเติม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดจัดสวัสดิการของพนักงานอีกดวย
เชน เงินทุนการศึกษาบุตร เงินชวยเหลืองานศพ เปนตน

สิทธิแรงงานถือเปนปจจัยหน่ึงที่องคกรใหความสําคัญ เพราะถือเปนอีกหนึ่งสิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานทุกคนควรจะไดรับ และควรไดรับ
อยางเทาเทียม เพื่อสรางความเปนธรรมรวมถึงสรางกําลังกายและกําลังใจใหแกพนักงานบริษัทฯ จึงไดประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ตอความเปนอยู สภาพจิตใจ ที่จะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานบริษัทฯ จึงไดเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสิทธิ
ในการเสนอความคิด ความตองการ และรวมกันการทําแบบสอบถาม เพ่ือหาแนวทางในการจัดการปญหาเกิดขึ้น เพื่อพัฒนาพนักงาน
และนําพาองคกรไปสูความยั่งยืน

เป้าหมาย :

ความเส่ียง และโอกาส

สวัสดิการ

จํานวนวันลาคลอด 120 วัน  120 วัน

14 วัน

6 วัน

5 วัน

13 วัน

6 วัน

3 วัน

วันหยุดประจําป

วันลาพักรอนประจําป

วันลากิจ

สิทธิตามกฎหมาย
กําหนด

สิทธิที่บริษัท
มอบใหพนักงาน

- พนักงานไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายกําหนดใหกับพนักงานทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ
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- บริษัทฯ เปดโอกาสใหทกุคนทีม่คีณุสมบตั ิความสามารถตามเกณฑท่ีบรษิทัฯ กาํหนดในแตละตาํแหนงงาน มสิีทธใินการ
พิจารณาเขารบัทาํงาน โดยไมนาํปจจยัดานเชือ้ชาต ิสญัชาต ิถิน่กําเนดิ สผีวิ ศาสนา เพศ ความพงึพอใจทางเพศ อาย ุความพกิาร
มาใชเปนเกณฑในการพจิารณา รวมถงึสรางความเขาใจดานความแตกตางเหลานีใ้หกบัพนกังานทุกคน และการไมเลอืกปฏบิตัิ
เพื่อการทํางานรวมกันอยางสามัคคี และเปนหนึ่งเดียว
- บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักศึกษา และเยาวชน มีสิทธิเขามารวมฝกงาน เพื่อสรางความรู ประสบการณ สงเสริมทักษะ
และโอกาสดานการทํางานในอนาคต
- บริษัทฯ ไมสนับสนุนการทํางานลวงเวลา เนื่องจากอยากใหพนักงานทุกคนมีความสมดุล ระหวางชีวิตการทํางาน
และชวิีตสวนตวั (Work life Balance) และมแีนวทางบริหารจัดการเพือ่ลดชัว่โมงการทาํงานทีเ่กนิความเหมาะสม เพือ่ไมให
เกิดภาระงานที่มากเกินไป และสงผลกระทบตอสุขภาพกายและใจของพนักงาน จึงกําหนดเวลาเขา-ออกงานไวอยางชัดเจน
อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีความจําเปนทางธุรกิจ และตองมีการปฏิบัติงานลวงเวลาบริษัทฯ จะพิจารณาอยางเหมาะสม 
และจายคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด รวมถึงเปนไปตามที่กฎหมายแรงงานท่ีเกี่ยวของ
กําหนดอยางเครงครัด
- พนักงานทุกระดับ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่า ซึ่งจะเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
- มกีารแตงตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร เพือ่เปนตัวแทนในการเสนอความคิดเหน็ดานสวสัดิการ และผลประโยชนของพนกังาน
- ดานการสือ่สารบรษัิทฯ มกีารประชาสมัพนัธขาวสารไปยงัพนกังานทุกระดบัผานระบบกลาง นอกจากนีย้งัมีการประกาศ
ในรูปแบบภาษาไทยควบคูกบัภาษาตางประเทศ เพือ่ใหมัน่ใจวาพนกังานทกุคนจะไดรบัขาวสารอยางท่ัวถงึ เขาใจ และพรอมเพยีงกัน

ผลงานท่ีสําคัญ
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ด้านความเท่าเทียม 

นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน ดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริม
และสรางแรงผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความหวงใยตอสุขภาพ
และความปลอดภัยของพนักงาน ซ่ึงเปนพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ บริษัทจึงกําหนดนโยบายดานงานบริหาร ทรัพยากรบุคคล
เพื่อดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสพัฒนาความกาวหนาดานอาชีพการงาน รวมทั้งมีสภาพการทํางาน
ที่ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย

ทัง้นี ้ในกรณทีีม่กีารกระทาํผดิระเบยีบหรอืวนิยั และตองดาํเนนิการเพือ่ใหมกีารพจิารณาสอบสวนเพือ่ลงโทษแลวแตกรณ ีจะดาํเนนิการโดย
คณะกรรมการสอบสวนเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปนธรรม

ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน แตละคน ดวยความเปนธรรม

ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดตางๆ
ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและชีวอนามัย

จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ
ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทฯ

ใหความสําคัญ และโอกาสตอ
การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
อยางทั่วถึง และสมํ่าเสมอ

อบรม และปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสํานึก และใสใจ
ในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย และความเสี่ยง
อันเกิดจากการปฏิบัติงาน

01 02

03

04

05
06

07

08

ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
ตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด

สนับสนุน และสงเสริมสภาพแวดลอม
ของสถานที่ทํางานใหปลอดภัย

ถูกสุขอนามัย

รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม

และเสมอภาค

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญที่เกี่ยวของดานการละเมิด
และแนวปฏิบัติดานแรงงาน
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บทบาทของพนักงานหญิงในองค์กร

ผูบริหารหญิงตอ ผูบริหารทั้งหมด

16% 50%

พนักงานหญิงตอ พนักงานทั้งหมด

สัดสวนพนักงานทั้งหมดจําแนกตามเพศ

เพศหญิิง 16%

เพศหญิิง

เพศชาย 84%

เพศชาย
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สัดสวนพนักงานทั้งหมด

ระดับผูจัดการ และระดับผูบริหาร

ระดับเจาหนาที่ และหัวหนางาน

87%
100
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13%



ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

รวมสุทธิ

ETC

19

8

1

28

EEC

189

22

1

212

AVA

10

2

0

12

RH

15

1

1

17

รวมสุทธิ

233

33

3

269

%

87%

12%

1%

100%
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รายละเอียดดานบุคคล

จํานวนพนักงานทั้งหมด

จํานวนพนักงานปกติ

จํานวนพนักงานผูพิการ

จํานวนพนักงานจําแนกตามเพศ

เพศหญิง

เพศชาย

จํานวนพนักงานจําแนกอายุ

นอยกวา 30 ป

30-50 ป

50 ปขึ้นไป

จํานวนพนักงานจําแนกตามระดับตําแหนง

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

สัดสวนพนักงานประจํา

สัดสวนพนักงงานสัญญาจาง 
(รายเดือน/รายวัน)

คน

คน

คน

คน

%

%

236

235

1

42

191

70

151

15

202

28

6

100%

0

293

268

1

44

225

77

174

18

233

33

3

100%

0

14%

14%

-

4.76%

17.80%

10.00%

15.23%

20%

15.34%

17.85%

50.00%

-

-

หนวย 2567 2568 การเปลี่ยนแปลง



แนวทางการบรหิารจัดการ

สรุปผลการดําเนินงานด้านความเท่าเทียม

บรษิทัฯ ดาํเนนิการในการทบทวน และสาํรวจความเทาเทยีมในองคกร โดยการสํารวจจาํนวนบทบาทของพนกังานในองคกร และความคดิเหน็
จากคณะผูบรหิาร และผูท่ีมสีวนไดเสยีมีสวนรวมในการกาํหนดแนวทางการดานความเทาเทยีม โดยสงเสรมิใหพนกังานไดรบัการปฏบิตัอิยาง
เทาเทียมกนัในทกุๆ ระดบัขององคกร เพือ่ใหบรษิทัฯ เตบิโตอยางยัง่ยนื อกีทัง้ยงัสงเสรมิคูคาทางธรุกิจใหเตบิโตไปดวยกนัอยางมคีวามรบัผดิชอบ
และเคารพสิทธิพื้นฐานอยางเทาเทียม

ผลการดําเนินงาน 2567

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575 00กรณีกรณี

แบ่งออกเป็น

เพศชาย

เพศหญิง

รวม

%

คนในพื้นที่

%

ETC

10

18

28

11%

11

8%

EEC

202

10

212

79%

117

83%

AVA

6

6

12

4%

3

2%

RH

7

10

17

6%

10

7%

รวมสุทธิ

225

44

269

100%

141

52%

ปจจุบันในสังคมยังประสบปญหาในดานความไมเทาเทียมกันในสังคม ซ่ึงอาจเกิดจากฐานะหรือความเหล่ือมล้ําทางสังคมท่ีทําใหสิทธิในการ
เขาถึงพื้นฐาน และโอกาสท่ีไมเทากัน หากบุคคลเหลานี้ ไดรับโอกาสในดานของการทํางานที่มีคุณคา โอกาสที่จะไดรับการรักษายามปวยไข 
โอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถ หรือ สิทธิที่จะมีสวนรวมตัดสินใจ และแสดงความคิดเห็นภายในองคกร ก็จะชวยใหคุณภาพชีวิต
บุคคลเหลานั้นดีขึ้น มีสภาพจิตใจท่ีสดใส มีกําลังใจในการทํางาน มีสุขภาพที่แข็งแรง ดังนั้นเพ่ือใหทุกคนมีสิทธิ และโอกาสที่พึงจะไดรับโดย
ไมมฐีานะ หรอืความเหลือ่มลํา้มาเปนปจจัย องคกรจงึไดมกีารจัดทาํนโยบาย และขอบญัญตัติามกฎหมายจงึมุงเนนการปฏิบตัอิยางเปนธรรม
และสนับสนุนใหทุกคนเขาถึงโอกาสตาง ๆ ไดอยางเสมอภาค

ความเส่ียง และโอกาส
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การพัฒนาผู้นําองค์กร 
และทรพัยากรบุคคล
บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลัก และเปนปจจัยสําคัญในขับเคล่ือนการดําเนินงานของธุรกิจ ท่ีจะชวยเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจขององคกร รวมถึงองคกรตองคอยพัฒนารูปแบบการทํางานตามการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนผูนําอุตสาหกรรมที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงไดจัดทํา แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกร และสรางผูนําในอนาคต ทั้งนี้พนักงานทุกคนยังไดรับโอกาสพัฒนาศักยภาพ
อยางเทาเทียมกัน

การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแคเสริมสรางองคความรู และเพิ่มศักยภาพใหกับตัวบุคคลเทานั้น แตพนักงานในบริษัทยังสามารถนําความรูที่ได
รับมาชวยพัฒนาตอยอดใหกับบริษัทไดอีกดวย

• ผูนํา และพนักงานของบริษัทผานการอบรมพัฒนาความรู และความเขาใจดานความยั่งยืน
• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง

- ผูนําหรือระดับหัวหนางาน ประเมินศักยภาพของพนักงานเทียบกับตําแหนงงาน เพื่อหาหรือออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม
ที่เหมาะสมตอตําแหนง และหนาที่ในการปฏิบัติงาน
- พนักงานประเมินศักยภาพเปรียบเทียบกอน และหลังการฝกอบรม เชน ในดานเทคนิค ความสามารถ ความรู และทักษะท่ีได
และสามารถนําไปประยุกตใชตอการดําเนินงานไดอยางไร เพื่อนําไปปรับปรุง และพัฒนาในการฝกอบรมในครั้งตอๆ ไป
- เกบ็รวบรวมขอมลูความรูตางๆ ทีไ่ดจากการฝกอบรมไวในฐานขอมลูกลาง ทัง้นีเ้พือ่ใหพนกังานทานอืน่ๆ ทีส่นใจพฒันาศกัยภาพ
ตัวเองในดานนั้นๆ สามารถศึกษาเพิ่มเติมได

เป้าหมาย :

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

การจัดการทรัพยากรบุคคลนับวาเปนหนึ่งในตัวช้ีวัดความสําเร็จขององคกรในการขับเคล่ือนธุรกิจใหประสบความสําเร็จ ในปจจุบันหลาย
ภาคธุรกิจไดนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเขามาใชเพื่อชวยขับเคลื่อนองคกรมากขึ้นอยางรวดเร็ว ดังนั้นเราจึงเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศกัยภาพของบคุลากรใหมทีกัษะ และสามารถนาํสารสนเทศมาใชประโยชนในการพฒันางานใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึสรางทกัษะใหม
ที่จําเปนในการทํางาใหสอดคลองกับความตองการ (Re-Skill) และพัฒนาทักษะเดิมใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Up-Skill)
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
บรษัิทฯ เลง็เหน็ถงึความสาํคญัดังกลาว จงึมุงมัน่กาํหนดกรอบยทุธศาสตรในการพฒันาบุคลากร อกีทัง้เช่ือวาการพฒันาบคุลากรอยางสมํา่เสมอ
ภายใตหลักการไมเลือกปฏิบัติจะชวยใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการสรางนวัตกรรม รวมทั้งเพิ่มผลผลิตใหกับองคกร
และสังคม อีกทั้งยังเปนการเพิ่มความผูกพัน และการรักษาบุคลากร ใหอยูรวม และเติบโตไปกับองคกรไดอยางยั่งยืน

ความเส่ียง และโอกาส

• ในป 2568 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตรอบรมทั้งหมด 58 หลักสูตร

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ จากการฝกอบรม
ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

ปญหาขอรองเรียน
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บริษัทฯ มุงมั่นเรื่องการยกระดับความสามารถ และพัฒนาบุคลากรใหกับพนักงานในทุกระดับช้ัน บริษัทฯ จึงไดวางแนวทางการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาบุคลากรขึ้นมา ครอบคลุมตั้งแตการใหความสําคัญกับ การสรรหา และเตรียมความพรอมกอนการบรรจุ การพัฒนาทักษะ
ใหกับพนักงานปจจุบัน ตลอดจนการดูแล และมอบโอกาสใหบุคลากรเกษียณอายุ เพื่อสงตอคุณคาใหกับองคกร ภายใตกรอบดําเนินการ
พัฒนาทักษะ และมอบโอกาสความกาวหนาใหแกพนักงานทุกคนในองคกร

แนวทางการดําเนินงาน

- บริษัทนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช ChatGPT เปนเครื่องมือสนับสนุน
การวิเคราะห และพัฒนาศักยภาพพนักงานอยางเปนระบบ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน และเสริมสรางความสามารถ
ในการแขงขันขององคกรในระยะยาว

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาทรพัยากรบุคคล

1. การพััฒนาศักยภาพพนักงานอยางตรงจุด และตอเนื่อง
2. การบริหารจัดการองคความรูภายในองคกรอยางเปนระบบ
3. การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั

สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาผู้นําองค์กร และทรพัยากรบุคคล

ดีขึ้นเปนอยางมาก

ดีขึ้นปานกลาง

ยังไมดีเทาที่ควร

80%

20%

0%

พนักงานสามารถนําหลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

98%

2%

0%

นําไปใชประโยชนกับการทํางานไดทั้งหมด

นําไปใชประโยชนกับการทํางานไดบางสวน

หลักสูตรยังไมสอดคลองกับงาน
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อัตราการลาออกของพนักงาน

การอบรมของพนกังานเมือ่ป 2568 ท่ีผานมาสงผลใหผลการปฏบิติังานทัง้ระดบัหวัหนา และระดับปฏบิติัการดขีึน้สงัเกตไดจากคาประสทิธิภาพ
และดชันพีรอมจายทีเ่พิม่ขึน้ ทําใหผลประกอบการในป 2568 ทีผ่านมาดขีึน้มากเม่ือเทยีบกับป 2567 สงผลใหพนกังานไดรบัการปรบัเงนิเดอืน
ประจําปที่สูงขึ้น ความรู เทคนิค ทักษะ ที่ไดรับในการฝกอบรมไปใชประโยชนได

จํานวนหลักสูตรที่พนักงานเขารวมหลักสูตร
การพัฒนาทักษะงานดานโรงไฟฟา

ชั่วโมงอบรมของพนักงานทั้งหมด

ชั่วโมงอบรมของพนักงาน เฉลี่ยตอคน

วันอบรมของพนักงาน เฉลี่ยตอคน

58 หลักสูตร / ป

428 ชั่วโมง

19.8 ชั่วโมง/คน

 0.82 วัน / คน

ผลการดําเนินงาน 2567

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575 00กรณีกรณี

ป

จํานวนของพนักงานที่ลาออก
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

% เทียบลาออก/จํานวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

2564

23

1%

2565

17

0.65%

2566

22

0.73%

2567

35

1.4%

2568

22

0.8%
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การจ้างงานท้องถ่ิน
และการสรา้งอาชีพ 
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนสวนที่สําคัญในการกระจายรายไดสูสังคมไทยอยางทั่วถึงผานการสรางงาน และสรางอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูของคนในชุมชนอยางม่ันคง และย่ังยืน โดยทางบริษัทฯ ไดมีนโยบายสําหรับสนับสนุนการจางงานของบุคคลที่อาศัยอยูในพ้ืนที่
เพื่อกอใหเกิดรายไดสามารถเลี้ยงดูตนเอง และบุคคลในครอบครัวได และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงใหรูสึกถึงคุณคาในตัวเอง และพรอม
ที่จะสรางประโยชนใหกับสังคมตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด

ทางบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายสําหรับพนักงานเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียนเรื่องงานไดผานชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้

บรษิทัฯ มุงเนนเรือ่งการฟนฟเูศรษฐกจิในระดบัชมุชนทัง้การสรางงาน การพฒันาอาชพี รวมถงึพัฒนาคุณภาพชวีติ และความเปนอยู เพือ่ให
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได

ช่องทางการรอ้งเรยีน

นโยบาย และแนวทางการบรหิารจัดการ

ผานชองทางออฟไลน
และออนไลนของฝายบุคคล

ผานชองทางชุมชนสัมพันธ กลองแสดงความคิดเห็นผานหัวหนางาน

http:www.

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

77.7% >75% >85%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น

- เพื่อใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทํา และฟนฟูเศรษฐกิจ ชุมชน 
- เพ่ือใหเกดิการพฒันาตามปญหา และความตองการของชมุชน ไดแก การพฒันาสัมมาชพี และสรางอาชพีใหม การสราง และพฒันา
Creative Economy การนําองคความรูไปชวยบริหารชุมชน และการสงเสริม ดานสิ่งแวดลอม
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ผูทีอ่ยูในพืน้ทีห่างไกลจะไดรับความลาํบากมากกวาผูทีอ่าศยัอยูในตวัเมอืง ทัง้ในดานของความเจรญิ การเขาถงึสิง่อาํนวยความสะดวกตาง ๆ
ซึ่งทําใหตนทุนในการดําเนินชีวิตสูงขึ้นในการดําเนินการเพื่อใหเขาถึงในส่ิงที่ตองการ หากบุคคลเหลานี้ไดรับผลตอบแทน และชวยเพิ่มการ
อํานวยความสะดวก โดยการกระจายรายไดไปยังพื้นที่ชุมชน จะชวยเสริมความมั่นคง และการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้น

ความเส่ียง และโอกาส

บรษิทัฯ มุงดําเนนิธรุกจิภายใตความตระหนกั และใหความสาํคญัตอผูมสีวนไดเสยีทีเ่ปนสวนหนึง่ในการดาํเนนิธรุกจิขององคกรไปสูความยัง่ยนื
ผานการสงเสริม และสรางคณุคาทีห่ลากหลายแกสงัคม เชน การเสรมิสรางทกัษะ และองคความรูตาง ๆ การสรางงานสรางอาชพี เพือ่ขยาย
โอกาสใหกับคนในพื้นที่ ตลอดจนการสรางคุณภาพชีวิต และความเปนอยูที่ดีขึ้นของคนในชุมชน

แนวทางการดําเนินงาน 

จาํนวนการจางงานคนในพืน้ที ่141 ราย จากทัง้หมด 269 ราย ซึง่บรษิทัฯ ไดใหความสําคญักบัสนบัสนนุคนในพ้ืนท่ีใหเกิด การสงเสรมิอาชพี
และรายไดกระจายสูชุมชน

จากการทําแบบสอบถามของพนักงานทองถิ่น ประจําป 2568 รวมทั้งส้ินจํานวน 141 คน พบวาระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น 
คิดเปนมากกวา 77.7% ซึ่งหมายถึงระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่นอยูในระดับ “สูง”

สรุปผลการดําเนินงานด้านการจ้างงานท้องถ่ิน และ การสรา้งอาชีพ

ผลการดําเนินงานระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น

ระดับตํ่า
(นอยกวา 49%)

- พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับตํ่า
- พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัทในระดับตํ่า

ระดับกลาง
(50% - 74%)

- พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับกลาง
- พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัทในระดับกลาง

ระดับสูง
(มากกวา 75%)

-  พนักงานมีความเต็มใจในการปฏิบัติตอหนาที่ในระดับสูง
-  พนักงานมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมของบริษัทในระดับสูง

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

มากกวา 75%
77.7%

มากกวา 75%
85%

ระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น
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จากการสรุปผลการจางงานทองถิ่นทั้งหมดของบริษัทฯประจําป 2568 มีรายละเอียดดังนี้

สัดส่วนพนักงานท้องถ่ินท้ังหมดของบรษัิทฯ

พนักงานฝ่ายปฏิบัติการท้องถ่ิน

จํานวนพนักงานท้องถ่ินของโรงไฟฟ้าท้ัง 3 แหง่

52%
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47%

จํานวนพนักงาน

สัดส่วนของพนักงานท้องถ่ิน ในแต่ละระดับฯ 

141

10
3

117

11

จํานวนคนในพื้นท่ี

ETC EEC AVA RH รวมสุทธิ

ประจําปี 2567
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ความรบัผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม

บริษัทฯ มุงท่ีจะรับฟงความคิดเห็น และสรางการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อใหไดเปนสวนหนึ่งในการชวยบรรเทา แบงเบา ลดความกังวล
และชวยเหลือสังคม เพื่อพัฒนาภาพชีวิตความเปนอยูของผูคน และชวยสรางสังคมแหงการเอื้อเฟอเกื้อกูลกันบนแนวทางแหงความยั่งยืน
โดยการสรางคุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจขององคกรที่ตั้งไว รวมถึงนําขอคิดที่ไดจากการดําเนินงานมาปรับปรุง
พฒันา และสนบัสนนุเพือ่นาํไปสูความยัง่ยนืตอไป ดงันัน้การมสีวนรวมของผูมสีวนไดเสยีจึงเปนหน่ึงในประเดน็ทีบ่ริษทัฯ ใหความสาํคญัมาตลอด
โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคมซึ่งเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสียหลัก

บริษัทฯ พัฒนาการบริหารจัดการ และนโยบายตาง ๆ ซึ่งไดทําการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Analysis) ในทุกกระบวานการ
นอกจากนีย้งัไดจดัทาํมาตรฐานการบรหิารจดัการ การมสีวนรวมของผูมสีวนไดเสีย (Stakeholder Engagement) และมาตรฐานการจดัการ
ขอรองเรียนจากชุมชน (Community Complaint Management) เพื่อใหองคดรดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกันในทุกกลุมธุรกิจ
และสรางความเชื่อมั่นวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมจากทุกฝาย

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ 

การดาํเนนิงานทางธรุกจิของบรษิทัฯ อาจจะมสีงผลกระทบตอชมุชนบางประการซึง่อาจกอใหมคีวามไมสบายใจหรอืมขีอกงัวลตางๆ เกดิขึน้
ไมวาจะเปนทางตรงหรอืทางออม โดยผลกระทบเหลานีอ้าจนาํไปสูการเกดิความขดัแยงขึน้ในอนาคต และอาจกลายเปนการทาํลายความสมัพนัธ
และความเชื่อมั่นขององคกร ซึ่งจะสงผลตอการดําเนินงานใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยากลําบาก และเปนปญหาในการพาองคกรไปสู
ความยัง่ยนืในอนาคต บรษิทัฯ จงึไดเลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการรักษาความสมัพนัธอนัดดีบัชมุชน และสังคมรอบขางเพือ่ใหเกดิความพึงพอใจ
และมกีารตอบสนองอยางเหมาะสม และบรษิทัฯ มุงหวงัวาการรกัษาความสมัพนัธอนัดเีหลานีก้บัชมุชนนัน้จะชวยใหการดาํเนนิการของบรษิทัฯ
เปนไปอยางราบรื่น และเกิดความสัมพันธอันดีกับทุกฝาย

ความเส่ียง และโอกาส

บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินการเสริมสรางความสัมพันธอันดี และสรางคุณคารวมระหวางบริษัทกับชุมชน พรอมทั้งหาแนวทางในการ ตอบสนอง
ความตองการ และขอหวงกังวลของชุมชนในทุกกิจกรรมการดําเนินการทางธุรกิจ ตั้งแตการสราง และขยายโรงไฟฟา การจัดซื้อ จัดจาง
นอกจากนี้ บริษัทยังมีชองทางสื่อสารเพื่อเปดรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ของชุมชนผานชองทาง และโครงการตาง ๆ เพื่อตอบ
สนองความคาดหวังของคนในชุมชน และสงเสริมการอยูรวมกันอยางยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงาน 

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากชุมชนที่ไดรับการแกไข
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สรุปผลการดําเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อชุมชน และสังคม

จํานวนปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

ผลการดําเนินงาน 2567 

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575

ไดรับการประเมินผลกระทบ ดานสิ่งแวดลอม และสังคม

ไดสื่อสารผลการประเมินใหชุมชนรับทราบ

ETC EEC AVA RH

บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม และสังคมกอนเริ่มโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญ พรอมทั้งสื่อสารผล
การประเมินใหชุมชนรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย และศึกษาขอมูลพื้นฐาน ของชุมชน ทั้งกอนเริ่มโครงการ
และระหวางการดําเนินงาน

00 กรณีกรณี

ผลการดําเนินงาน 2567
ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568
เปาหมาย 2575

100%
100%
100%
100%

ระดับความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น
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ตามนโยบายของบริษัทฯ คณะผูบริหารมีแนวคิดจัดตั้งโครงการที่จะตอบแทนชุมชน สังคม และบุคคลยากไร โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิท่ีจะ
แสดงความเห็น ความรวมมือในดานแรงกาย และแรงใจ เพื่อใหมีสวนรวมในการใหการสนับสนุน และชวยเหลือ โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน
เพื่อพัฒนาความเปนอยู และคุณภาพชีวิตแกชุมชน สังคม และบุคคลยากไรเหลานี้ โดยในป 2568 บริษัทฯ มีโครงการที่สนับความเปนอยู
ของคนในชุมชนทั้งหมด  4 โครงการ 

บรษิทัไดดาํเนนิโครงการปลกูตนไมเพือ่เพ่ิมพืน้ทีส่เีขียว และความรมรืน่ในพืน้ทีด่าํเนนิงาน และชมุชนโดยรอบ โดยปลกูตนไมจาํนวน 140 ตน
และแจกจายกลาไมคุณภาพดีแกประชาชนรวมกวา 1,500 ตน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการดงักลาวไดรับความรวมมอืจากสถานเีพาะชํากลาไมจงัหวดัสระบรุ ีกรมปาไม ในการคดัเลอืกพนัธุไมยนืตนจาํนวน 10 ชนดิ ท่ีเหมาะสม
กบัสภาพดนิ และภมูอิากาศของพ้ืนที ่อาทิ แคนา เหลอืงปรดียีาธร หางนกยงู ยางนา มะฮอกกาน ีและพะยงู เพือ่เพิม่อตัราการรอดตายของตนไม
และสนับสนุนการฟนฟูระบบนิเวศในระยะยาว

การดําเนินงานดังกลาวสะทอนความมุงม่ันของบริษัทในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
ในระดับทองถิ่นอยางยั่งยืน

ในป 2568 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการ ECO Green Network ภายใตการดําเนินงานของ
การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ซึ่งมีเปาหมายในการยกระดับนิคมอุตสาหกรรมสูการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
(Eco Industrial Town)

โครงการดงักลาวมุงเนนการพฒันาอยางรอบดาน ครอบคลมุ 5 มติิ ไดแก มติดิานกายภาพ เศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอม และการบรหิารจัดการ
เพือ่สรางสมดลุระหวางการเตบิโตทางอตุสาหกรรมกบัคณุภาพชีวติของชุมชน และการรักษาส่ิงแวดลอม บรษิทัฯไดมีบทบาทสําคัญในการสงเสรมิ
และสรางเครอืขายความรวมมอืระหวางภาคอตุสาหกรรม หนวยงานภาครฐั และชมุชนทองถิน่ โดยรวมดาํเนนิกจิกรรมเฝาระวงั และตดิตาม
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและประชาชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม

โครงการเพื่อชุมชน และสังคม

1.     โครงการขยะแลกกล้า

2.     โครงการ ECO Green Network
เครอืข่ายความร่วมมือการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
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บรษิทัฯ ดาํเนนิโครงการมอบถงุยงัชีพแกผูปวยตดิเตยีงในชมุชนโดยรอบพืน้ทีด่าํเนนิงาน เพือ่บรรเทาความเดือดรอน และสนบัสนนุคุณภาพชวีติ
ของกลุมเปราะบางในสังคม โดยภายในถุงยังชีพประกอบดวยเคร่ืองอุปโภคบริโภค และส่ิงของจําเปนในชีวิตประจําวัน การดําเนินโครงการ
ดังกลาวไมเพียงมุงชวยเหลือดานสิ่งของจําเปนเทานั้น แตยังสะทอนถึงความหวงใย และความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) รวมกับ สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จัดกิจกรรมโครงการนํ้าขาวสีสรางอาชีพ
ใหกับนักเรียน โรงเรียนวัดพระพุทธบาทนอยมิตรภาพที่ 69 เพื่อพัฒนาความรู และความสามารถของนักเรียนที่มีความโดดเดนทางวิชาชีพ
ควบคูไปกบัทางดานวชิาการ และยงัเปนทางเลือกหนึง่ทีส่าํคญั และสงเสรมิใหนกัเรยีนมรีายไดพเิศษในระหวางเรยีน สนบัสนนุงบ เพือ่จดัซือ้
อุปกรณเครื่องครัว เครื่องชั่ง ขวดบรรจุภัณฑ กลองโฟม และอุปกรณเครื่องใชที่จําเปนในการผลิต

3.     โครงการ ETC มอบถงุยังชีพ แก่ผู้ป่วยติดเตียง

4.     โครงการ น้องอ่ิมท้อง พี่อ่ิมใจ น�านมข้าวสาลีสรา้งอาชีพ
โรงเรยีนวัดพระพุทธบาทน้อยมิตรภาพท่ี 69
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ด้านสิทธมินุษยชน
บรษิทัฯ เคารพความแตกตางท่ีหลากหลายของพนกังาน และปฏบิตัอิยางเทาเทยีมกบัพนกังานทกุคน โดยไมแบงแยก เชือ้ชาต ิสญัชาต ิสผีวิ
ศาสนา เพศ ความพงึพอใจทางเพศ อาย ุรวมถงึ ผูพกิาร และสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานของมนษุย นอกจากนัน้ยงัรวมถงึ การประเมนิผลงาน
ที่เปนธรรม และโปรงใส การเพิ่มอัตราคาตอบแทนอยางเทาเทียม และการปรับตําแหนงตามผลงาน และความเหมาะสม เพื่อสนับสนุน
แนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพซึ่งกัน และกัน และไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนรับฟงมุมมองที่แตกตางจากความหลากหลายทางเพศ
ในการขบัเคลือ่นธุรกจิไปสูความกาวหนา อกีทัง้ยงัมกีารประเมนิความเสีย่งเพือ่ปองกนั และหลกีเลีย่งการไมเลือกปฏบิตัติาม เชือ้ชาต ิสญัชาติ
ถิ่นกําเนิด สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษยในทุกๆ ป

กระบวนการตรวจสอบ และประเมินผลกระทบด้านมนุษยชน

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100%

100%

100%

0 กรณี

100%

100%

100%

0 กรณี

100%

100%

100%

0 กรณี

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

พนักงานทุกคนไดรับการอบรมประเด็นดานสิทธิมนุษยชน

จํานวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสําคัญ

ชอ่งทางการรบัข้อรอ้งเรยีน

ประเมินประเด็นด้านสิทธมินุษยชน คณะกรรมการตรวจสอบ

ชีแ้จง / แก้ไข/ เยียวยา

หาแนวทางป้องกัน
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บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากล เปนประเด็นที่ทั่วโลก และสังคมใหความสําคัญเปนอยางมากในปจจุบัน โดยเฉพาะการ
ขยายธุรกิจใหเติบโต มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชแรงงานในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความสําเร็จ จึงกอใหเกิดความเสี่ยงในการที่จะละเมิด
สิทธิมนุษยชนในบางสถานการณ อีกทั้งในปจจุบันเกิดปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดไดข้ึนในหลากหลายรูปแบบ เชน การละเมิด
ความเปนสิทธิ การละเมิดความเปนสวนตัวของขอมูลบุคคล การปดกั้นเสรีภาพในการแสดงออก เปนตน

บริษัทฯ จึงตระหนัก และเล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดการเรื่องสิทธิมนุษยชน และแรงงาน ในการดานตาง ๆ ของการดําเนินธุรกิจ
อยางมรีะบบเพ่ือปองกนัความเสีย่ง และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ในองคกรในเรือ่งของการละเมดิสิทธมินุษยชนของผูมสีวนไดสวนเสีย หรอืบคุคล
ทีเ่กีย่วขององคกรจงึมุงเนนท่ีจะปรบัตวัในการอยูรวมกนัแบบใหเกยีรตซิึง่กนัและกนั และเตรยีมพรอมในการลดความเสีย่งในการดาํเนนิธรุกิจ
ทีอ่าจจะละเมดิสทิธมินษุยชนในดานตาง ๆ อกีท้ังยงัใหความสําคัญกบัความเสมอภาคทางเพศ ทางสังคม และ อืน่ๆ อกี ไมวาจะเปน ศาสนา
สีผิว เชื้อชาติ อีกทั้งองคกรพรอมท่ีจะยอมรับในความหลากหลายตลอดจนความแตกตางดานความคิด เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินธุรกิจขององคกรเพื่อนําไปสูความยั่งยืน

ความเส่ียง และโอกาส

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับท้ังองคกรยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมกันสงเสริมการปฏิบัติตอทุกคนดวย
ความเคารพ เปนธรรม ใหเกียรติ คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมกัน รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค
ของบคุคลโดยไมเลอืกปฏบิตั ิไมวาจะเปนความตางจากเช้ือชาต ิสญัชาต ิถ่ินกาํเนดิ ศาสนา เพศ อาย ุสผีวิ ภาษา ความเชือ่ การศกึษา เผาพนัธุ
ความทุพพลภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจการเขารวมกลุม หรือสถานะทางสังคมอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

สรุปผลการดําเนินงานด้านมนุษยชน

ผลงานท่ีสําคัญ : 
 - บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมและสื่อสารดานสิทธิมนุษยชน เพื่อสรางความตระหนักแกพนักงานอยางทั่วถึง โดยในป 2568
พนักงานจํานวน 269 คน เขารับการอบรมดานสิทธิมนุษยชน คิดเปนรอยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณองคกร และขอกําหนดที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด

 - บริษัทฯ มีการสื่อสารความคาดหวังดานสิทธิมนุษยชนไปยังผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงคูคา และพันธมิตรทางธุรกิจ
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน และสงเสริมใหทุกฝายปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 - บริษัทฯ เปดโอกาสใหตัวแทนพนักงานมีสวนรวมในการส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสะทอนประเด็นปญหาดาน
สทิธมินษุยชนตอฝายบรหิารอยางเหมาะสม เพือ่รวมกนัหาแนวทางแกไข และสงเสรมิสภาพแวดลอมการทาํงานทีเ่คารพสทิธิง่กนั 

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

เปาหมายป 25682567 เปาหมายป 2575

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

พนักงานทุกคนไดรับการอบรมประเด็นดานสิทธิมนุษยชน
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จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ผลการดําเนินงาน 2567 

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575 00 กรณีกรณี

เนือ่งจากปจจบุนั บรษิทัฯ ไดยดึนโยบายการไมเกีย่วของกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน ตามจรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบิตัติอ
แรงงานอยางเปนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานทุกประการ การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร รวมถึง
การควบคมุภายใน และแผนการบรหิารจดัการดานสทิธมินษุยชนมเีหมาะสม จงึทาํใหไมมปีญหาหรอืขอรองเรยีนในดานสทิธิ
มนุษยชนในป 2568
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ความคุ้มครองดูแลด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
บรษิทัฯ มุงเนนใหความสาํคญักบัการบรหิารจดัการดานอาชวีอนามยั และความปลอดภยั เนือ่งจากการดาํเนนิการท่ีไมปลอดภยั อาจกอใหเกดิ
การสูญเสียถึงชีวิต และทรัพยสิน และผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลโดยตรงตอสุขภาพ และการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติงานภายในองคกร
รวมถึงอาจมีผลตอภาพลักษณขององคกรอีกดวย 

บรษิทัฯ จงึมุงมัน่ดแูลพนกังาน และผูมสีวนเกีย่วของทกุฝายใหมสีภาพแวดลอมการทาํงานทีป่ลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และเอือ้ตอสุขภาวะทีด่ี
โดยไดนํามาตรฐานสากลดานการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 มาเปนกรอบในการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ ครอบคลมุพืน้ทีก่ารดาํเนนิงานรอยละ 100 พรอมทัง้มกีารประเมินความเสีย่ง กาํหนดมาตรการควบคุม และทบทวนปรบัปรงุ
อยางตอเนื่อง

• พนักงานที่อยูที่สํานักงาน
         - บริษัทฯ มีการทดสอบระบบสัญญาณฉุกเฉิน และการฝกซอมการอพยพหากเกิดอัคคีภัยทุกป
         - บริษัทฯ วางแผนรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อใหพนักงานสามารถทํางานที่บานได

• พนักงานที่อยูที่โรงไฟฟา
         - การอบรมพนักงานกอนปฏิบัติงานเรื่องแนวทางการทํางาน และอุปกรณการปฏิบัติงาน
         - หลักสูตรดานความปลอดภัย 21 หลักสูตร โดยมีพนักงานเขารวมอบรมทั้งหมด 86 คน

ทั้งนี้ บริษัทฯ แบงแนวทางการบริหารจัดการตามลักษณะการปฏิบัติงานออกเปน 2 กลุมหลัก ดังนี้

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0 กรณี

0 กรณี

0

0

0 กรณี

0 กรณี

0

0

0 กรณี

0 กรณี

0

0

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทํางานจนถึงขั้นหยุดงาน

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทํางานจนถึงขั้นเสียชีวิต

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน
(ครั้ง / 1 ลานชั่วโมงการทํางาน)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของผูรับเหมา
(ครั้ง / 1 ลานชั่วโมงการทํางาน)

บุคลากรของบริษัทไดรับความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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- อบรม และปลกูฝงใหพนกังานมีจติสาํนกึ และใสใจในการปฏบิตังิานดวยความปลอดภยั และความเสีย่งอนัเกดิจาก การปฏบิตังิาน
รวมทั้งความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท ฯ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดตาง ๆ ดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และชีวอนามัย โดยกําหนดวิธีปองกัน และลดมลพิษ
ที่เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีใหเกิดประโยชน และประสิทธิภาพสูงสุด 

- สนบัสนนุ และสงเสรมิสภาพแวดลอมของสถานทีท่าํงานใหปลอดภยั นาอยู ถกูสขุอนามยั โดยจดัทาํมาตรการปองกนั และอุปกรณ
ปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน และการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ และดําเนินการปองกันมิให
เกิดอุบัติเหตุ และโรคภัยจากการทํางาน

- ประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในทุกขั้นตอนของการทํางาน เพื่อใหปฏิบัติงานอยางมีการปองกัน
และลดความเสี่ยงที่เหมาะสม หากแผนงานมีความเสี่ยงสูงจะดําเนินการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมทันที

แนวทางการดําเนินการ

ทางบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายสําหรับพนักงานเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงาน โดยพนักงานสามารถสงขอรองเรียนเรื่องงาน
ไดผานชองทางตาง ๆ ดังนี้

ช่องทางการรอ้งเรยีน

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยเปนปจจัยสําคัญที่อาจกอใหเกิดความเสียหายทางชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาจสงผลตอสภาพแวดลอม
และสุขภาพของพนักงาน จนสุดทายจะสงถึงผลกระทบตอมายังองคกรในที่สุด การใหความสําคัญในการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
จึงเปนสิ่งสําคัญอันเนื่องมาจากพนักงานเปนเหมือนฟนเฟองที่จะขับเคลื่อนธุรกิจใหดําเนินตอไปไดอยางราบรื่น และไมสงผลกระทบตอฝาย
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ความเส่ียง และโอกาส

ผ่านหวัหน้างาน

ผ่านชอ่งทางออฟไลน์และออนไลน์ของฝ่ายพัฒนาบุคลากร

กล่องใส่ความคิดเหน็

แบบสํารวจความพึงพอใจของพนักงาน
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- บรษัิทไดรบัการรบัรองมาตรฐานสากล เพือ่การจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ISO 45001 (18001) ทัง้ 100%
ตลอดการทาํงาน
- บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานความปลอดภัยอยางเครงครัด จึงสงผลใหสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานนอยครั้ง

บริษัทมุงดําเนินงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม ในการทํางานที่ดีอยางตอเนื่อง ตลอดจนสรางวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในองคกรภายใตนโยบาย และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทํางานที่สอดคลองกับนโยบายพื้นฐาน
ที่บริษัทยึดมั่นอยางเครงครัดเพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในฐานะองคกรนอกจากนี้ยังทําหนาที่เปนกรอบในการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอม พรอมท้ังสงเสรมิ และสนบัสนนุกจิกรรมดานความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถงึมีการตดิตาม
ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยูเสมอ และนําขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินงานตอไป

นโยบายแนวทางการบรหิารจัดการ

แบบสํารวจความพึงพอใจของพนักงาน

สรุปผลการดําเนินงานด้านความคุ้มครองดูแลด้านอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เปาหมาย
ป 2568

เปาหมาย
ป 2575

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2568

จํานวนคนเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานของพนักงาน (กรณี)

จํานวนคนเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานของผูรับเหมา (กรณี)

การบาดเจ็บของพนักงาน (กรณี)

การบาดเจ็บของผูรับเหมา (กรณี)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน
(ครั้ง / 1 ลานชั่วโมงการทํางาน)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของผูรับเหมา
(ครั้ง / 1 ลานชั่วโมงการทํางาน)

ดีมาก

ดี

พอใช

ไมคอยพอใจ

ไมพอใจ

44 คน

107 คน

29 คน

9 คน

0 คน

23%

57%

15%

5%

0%
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พนักงานท้ังหมด ปี 2568

เห็นดวยอยางยิ่ง

เห็นดวย

ไมแนใจ

ไมเห็นดวย

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

จํานวนพนักงานรวม

7

9

2

1

0

19

29

83

26

8

0

146

6

10

1

0

0

17

2

5

0

0

0

7

จากพนักงานท้ังหมด = 189  คน

ETC EEC AVA RH

ETC

78%

81%

82%

77%

77%

78%

78%

79%

79%

80%

80%

81%

78%

79%

81%

EEC AVA RH

ETC EEC AVA RH
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มิติส่ิงแวดล้อม
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การบรหิารจัดการพลังงาน
ปจจุบันทั่วโลกใหความสนใจ และรวมกันรณรงคในการสนับสนุนการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทนหรือ Renewable Energy กันมากขึ้น
เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติมีอยูอยางกําจัด เชน ถานหิน นํ้ามัน และกาซธรรมชาติ ดวยเหตุนี้จึงนํามาซึ่งการใชพลังงานทดแทนที่สามารถ
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนเช้ือเพลิงท่ีอยูในรูปแบบพลังงานหมุนเวียน
ที่มีความมั่นคง ผลิตไดทุกวัน และทุกฤดูกาล นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาไดหลายดานทั้ง ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และมลพิษตางๆจากขยะ
การนําขยะมาเปลี่ยนเปนพลังงานเปนอีกโอกาสสําคัญที่ทําใหเกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และสอดรับกับนโยบาย
ของทางภาครัฐเรื่อง Bio-Circular Green Economy หรือ “BCG” ที่มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว และยังสอดรับกับเปาหมายของบริษัทฯ ในดานการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนจากขยะเพื่อความนาอยู
ที่มากขึ้นของประเทศไทย และยังมุงหนาไปสูความมีเสถียรภาพดานพลังงานตามแนวทางการดูแลสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนอยางแทจริง

นอกเหนือจากการดําเนินงานของบริษัทฯ เรื่องการผลิตพลังงานแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการบริหารจัดการการใชพลังงานภายใน
องคกรอยางมีประสทิธภิาพ ท่ีจะชวยเพิม่ความม่ันคงดานพลงังาน และชวยลดปญหาทีส่งผลกระทบตอสิง่แวดลอม จงึไดมกีารกาํหนดเปาหมาย
เพื่อควบคุมการใชพลังงาน ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารดานการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และลดการใชพลังงาน
ที่ไมจําเปน ควบคูไปกับการเสริมสรางความตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงานใหกับพนักงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีโครงการลดการใชพลังงาน
เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอมตอไป

แนวทางบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ ตองเผชิญ คือ ความกังวล และผลตอบรับในเชิงลบของผูมีสวนไดเสีย หากบริษัทฯ บริหารจัดการดานการใชพลังงาน
อยางไมมปีระสทิธภิาพ ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจะสงผลตอภาพลกัษณเชงิลบของบรษิทัฯ ทีอ่าจนาํไปสูความไมสมดลุทางดานการผลติพลงังาน
รวมถึงการนํามาซึ่งความผันผวนของตนทุนที่จะเกิดข้ึนตอบริษัทฯ ท้ังน้ีในฐานะที่บริษัทฯ เปนผูผลิต และผูนําทางดานพลังงานทดแทนจาก
ขยะอุตสาหกรรมของประเทศ จึงถูกเปนผูท่ีไดรับความสนใจ ติดตาม อยางกวางขวาง ดังนั้นบริษัทฯ จําเปนตองมีความรับผิดชอบในดาน
การบริหารจัดการเพื่อใหใชพลังงานฟอสซิลใหนอยที่สุด  เพื่อใหเปนตนแบบ  และแบบอยางที่ดีในการดําเนินธุรกิจดานพลังงานทดแทน
ของประเทศตอไป

ความเส่ียง และโอกาส

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

17.61 <19 <17

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

อัตราการใชพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟาตอหนวย
ผลิตภัณฑเฉลี่ย (กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

บรษิทัฯ มุงม่ันทีจ่ะใชพลงังานใหเกดิความคุมคา และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมกีารกาํหนดเปาหมายการใชพลังงานในระยะส้ัน และระยะยาว
การดาํเนนิงานของบรษิทั คอืการบาํรงุรกัษาเครือ่งปรบัอากาศ เพือ่ลดการใชพลังงานไฟฟา และใหสอดคลองตอนโยบายการอนรัุกษพลงังาน
ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานดานการจัดการดานส่ิงแวดลอมเพื่อรับผิดชอบในการติดตาม และตรวจสอบผลการดําเนินงานดาน
พลังงานของบริษัทฯ

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน
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ในป 2568 จากการบรหิารการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ และบรษัิทในเครอื อตัราการใชพลงังานในการผลติกระแสไฟฟาตอหนวยผลติภัณฑ
17.61 กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง ลดลงเทากับ 2.45 กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง หรือคิดเปนรอยละ 12.21 เมื่อเทียบกับป 2567

         หมายเหต ุ- เนือ่งจากในป 2564 เปนปท่ีโรงไฟฟา RH และ AVA เริม่ดาํเนนิงานไดเปนเวลาไมนาน อยูในชวงของการปรบัวธีิการเดนิ
ระบบเครื่องจักรใหอยูในสภาวะท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพที่สูงสุด และสอดคลองกับเชื้อเพลิงใหมีความคุมคากับการใชเชื้อเพลิง
อยางสูงสุดรวมถึงในป 2565 ทางบริษัทฯ ชวยเหลือทางภาครัฐในการกําจัดขยะติดเชื้อที่เกิดจากสถานการณโควิด-19 ทั้งนี้บริษัทฯ
จึงเห็นควรวาจะไมนําผลการดําเนินงานของป 2564 และ 2565 เปนปฐานในการคํานวณ โดยจะเริ่มใชผลการดําเนินงานในป 2566
เปนปฐานในการคํานวณตอไป

การเปลี่ยนแปลงของการใชพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑในป 2568 : ลดลง 16.18%
*เปรียบเทียบกับป 2566 (21.01 กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

โครงการส่งเสรมิในด้านลดการใช้กระแสไฟฟ้า และลดการใช้พลังงาน

สรุปผลการดําเนินงานการบรหิารจัดการพลังงาน

(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)
อัตราการใชพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟาตอหนวยผลิตภัณฑเฉลี่ย

ป

2566

0

10

20

30
21.01 20.06

17.61 17.00

2567 2568 2575

ป โครงการ การใชไฟฟา
ที่ลดได (KWh/ป)

การใชพลังงาน
ที่ลดได (MJ/ป)

2563

2564

2565

2566

2567

2568

12,056.1

6,132.0

27,048.0

-

-

-

4,428.6

49,664.7

-

-

-

33,318,820.01

2,656,137.86

-

35,974,957.87

ผลการประหยัดจากมาตรการเปลี่ยนระบบลําเลี้ยงขี้เถาลงภาชนะ

ผลการประหยัดโครงการเปลี่ยนหลอดไฟ

ผลการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

ผลการซอมเปลี่ยนฉนวนกันความรอนเพื่อลดการสูญเสียความรอน
ในระบบ Boiler-Island

-

- ลดการใชพลังงานเชื้อเพลิง (คาพลังงานจําเพาะ (SEC)) RDF/
SRF (MJ/kWh)

- ลดการใชไฟฟาจากหลอดไฟแสงสวางบริเวณโคมไฟสองสวางที่ถนน
ภายในบริษัท

ผลรวมปริมาณการใชไฟฟาที่ และพลังงานลดได
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การบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เปนประเด็นสําคัญระดับสากลที่ทั่วโลกกําลังเผชิญอยูในขณะน้ี ซ่ึงสวนหนึ่งเกิดจาก
การปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ของมนุษย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีลดนอยลงจนขาดความสมดุลทางธรรมชาติ นานาชาติ
จึงหันมาใหความสนใจ และตระหนักถึงภัยพิบัติที่เกิดขึ้น เชนเดียวกันกับบริษัทฯ ทางบริษัทฯ ไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
กาซเรอืนกระจกจึงมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะผลติกระแสไฟฟาโดยใชขยะเปนเชือ้เพลงิ เพือ่ทดแทนทรพัยากรทีใ่ชแลวสามารถหมดไป ซึง่จะชวยเพิม่
ความยัง่ยนืทางทรพัยากร สามารถชวยลดผลกระทบจากการทาํลายทรัพยากรธรรมชาต ิและการปลอยกาซเรอืนกระจกทีน่อยลง จงึลวนแต
เปนผลดีตอคนในชมุชนใกลเคยีง และยงัชวยลดปญหาระดบัประเทศจนถงึระดบัโลก หากทุกคนรวมดวยชวยกนั ทัง้นีโ้รงไฟฟาของทางบรษิทัฯ
ไดมีนโยบายการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกในกระบวนการดําเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนหนึ่งในความเสี่ยงของบริษัทฯ จึงมีนโยบายดานการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน
ควบคูไปกบัการปรบัปรงุประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ และกาํหนดใหเปนตวัช้ีวัดการปฏบิตังิานของประธานเจาหนาทีบ่รหิารในทกุหนวย
ธรุกจิท่ีเกีย่วของ และจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งข้ึน เพือ่รวมกนัดาํเนนิการตามกลยทุธในการบริหารจดัการกาซเรอืนกระจก
ในการลดอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ทางออม (Scope 2) และ ทางออมอื่นๆ (Scope 3)

แนวทางบรหิารจัดการ

ผลงานท่ีสําคัญ : 
- ในป 2568 นีเ้ปนปที ่4 ทีบ่รษิทั ฯ มกีารรายงานอตัราการปลอยกาซเรอืนกระจกของทัง้ 3 scope อนัไดแก ทางตรง (Scope 1)
ทางออม (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ของ ETC RH และ AVA ซ่ึงเปนการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจก
ประจําป 2568 ท่ีไดผานการรับรองจากองคการบริหารการจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) โดยมีหนวยงานผูทวนสอบขอมูล
คอื บรษัิท แอลอารควิเอ (ประเทศไทย) จาํกดั ทัง้นี ้บรษัิทฯ มนีโยบายควบคมุปรมิาณการปลอยกาซเรอืนกระจกจากกฎระเบยีบ
ขอบงัคบัของประเทศทีเ่ขมงวดขึน้ ดังนัน้ ในฐานะผูผลติพลงังานทดแทน บรษิทัฯ จงึมุงมัน่ในการเปนสวนหนึง่ทีจ่ะชวยลดอตัรา
การปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

< 200,000 < 210,000 <190,000

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)
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CERTIFICATE
THAILAND GREENHOUSE GAS MANAGEMENT ORGANIZATION

(Public Organization)

จากการดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate-Related Risk) ตามแนวทาง Task Force on
Climate-related Financial Disclosure (TCFD) บริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risk) จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
อาจทวีความรุนแรงมากขึ้น เชน น้ําทวม พายุ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ซึ่งปญหาดานสิ่งแวดลอมเหลานี้อาจจะสงผลกระทบกับบริษัทฯ เชน
หากเกดิพายใุนพืน้ท่ีตัง้ของโรงไฟฟา อาจทาํใหเกดิไฟฟาลดัวงจรจนโรงไฟฟาเกดิเหตุการณไฟไหม และอาจจะสงผลตอเนือ่งจากทาํใหสารเคมี
ภายในโรงไฟฟารั่วไหลออกมา หากเกิดปญหานํ้าทวม จนเกิดน้ําไหลเขามาในบริเวณโรงไฟฟาจะทําใหเครื่องจักรเปยกน้ํา และไมสามารถ
ใชการได ซึง่สาเหตุเหลานีน้าํไปสูการผลติกระแสไฟฟาหยดุชะงกัเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดอืนในการบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัรสงผลใหบรษิทัฯ
ตองสูญเสียรายไดจากการหยุดผลิตกระแสไฟฟาในชวงเวลาดังกลาว

ความเส่ียง และโอกาส
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บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อไมเกินเกณฑมาตรฐานตามที่นิคมอุตสาหกรรมกําหนด และมีมาตรการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการดานสภาพภูมิอากาศเพื่อปองกันการเกิดกาซเรือนกระจก ภัยธรรมชาติ และลดมลพิษท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดําเนินงานรวมถึงเพื่อประหยัด และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร จากการจัดหา และพิจารณาลงทุนในสภาพพื้นท่ีในการ
จัดการกากอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา (USEPA) ที่มีภูเขาลอมรอบเปนแนวกันชน
(Buffer zone) ในสวนความเสีย่งดานกายภาพ (Physical Risk) ทีอ่าจสงผลใหเกดิไฟไหม บรษิทัฯ มกีารดาํเนนิงานโดยมีแผนการปฏบิตังิาน
ในสภาวะฉกุเฉนิอยางเปนระบบ (BCP) รองรบัเหตกุารณทีไ่มคาดฝน เริม่จากมกีารประเมนิสถานการณ ควบคมุอปุกรณเครือ่งจกัร หยดุเครือ่งจกัร
และระงบัเหตใุหเร็วทีส่ดุเพือ่ลดผลกระทบจากความเสยีหาย โดยมีการวางตาํแหนงบคุคลแตละระดบัเผ่ือปฏบิตัหินาทีอ่ยางชดัเจนตามลาํดับ
นอกจากนีบ้ริษทัฯ ยงัมแีผนรองรบัการรัว่ไหลจากสารเคมเีพือ่ใหเกดิการสญูเสยีนอยทีส่ดุโดยการประเมนิสถานการณ ควบคมุ ตดัตอนการลาํเลยีง
ของสารเคมี การควบคุมพื้นที่เพื่อลดการบาดเจ็บของพนักงาน และสามารถกลับมาดําเนินการตามปกติใหไดเร็วที่สุด นอกจากนี้บริษัทฯ
มีมาตรการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมระหวางการดําเนินงาน โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เริ่มจากการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ ท้ังการซอมบาํรงุ และดแูลเครือ่งจกัรอยางสมํา่เสมอ นอกจากนีบ้รษิทัฯ มกีารเลือกซ้ือเช้ือเพลงิ SRF
ทีผ่านการปรบัปรงุคณุภาพ และผานการวเิคราะหแลววาชวยในการลดกาซเรือนกระจก โดยมกีารลดการรบัซือ้เชือ้เพลงิทีม่าจากวัสดุทีเ่ปนไม
เนือ่งจากไมปลอยกาซเรอืนกระจกมากทีส่ดุ รองลงมาเปนหนัง กระดาษ และพลาสตกิ ตามลําดับ และมีการประกนัภัยเพือ่คุมครองความเสยีหาย
ที่อาจเกิดขึ้น นอกจากน้ีบริษัทยังมีแนวทาง ปลูกฝงจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับใหใชทรัพยากร และพลังงานอยางคุมคา เพื่อใหพนักงาน
มสีวนรวมในการบรรเทาผลกระทบอนักอใหเกิดการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ควบคูไปกบัแนวทางการหมนุเวียนทรัพยากรมาใชตามแนวคิด
(Circular Economy) มากไปกวานัน้บรษัิทฯ ไดจัดทําโครงการขยะแลกกลา เพือ่เปนสวนหนึง่ในการชวยลดหรอืชะลอภาวะการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ อีกทั้งเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และสรางความสมดุลใหระบบนิเวศบริเวณรอบโรงไฟฟาอยางยั่งยืน

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงานการบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กิจกรรม และโครงการตางๆ

- บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยไดดําเนินโครงการตาง ๆ อาทิ โครงการขยะแลกกลา
โครงการปลกูตนไมเนือ่งในวันส่ิงแวดลอมโลก และโครงการปลกูปาเพือ่ชมุชนในจงัหวดัพจิติร โดยป 2568 บรษิทัฯ ไดปลูกตนไม และสนบัสนนุพนัธุไม
รวมทั้งสิ้นจํานวน 17,640 ตน ซึ่งมีสวนชวยในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดประมาณ 388.08 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (tCO

2
e)

ป

2567

2568

บริษัท

ETC

RH

AVA

ETC

RH

AVA

72,304.00

62.296.00

41,980.00

72,304.00

62.296.00

41,980.00

314

100

108

314

100

108

1,240

2,879

1,721

1,240

2,879

1,721

73,858

65,275

43,809

182,942

73,858

65,275

43,809

182,942

Scope 1 Scope 2 Scope 3 รวม

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

หมายเหตุ : เน่ืองจากใบรับรองทางบริษัทฯ จะไดรับในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม โดยทางบริษัทฯ จะนำสงเอกสารดังกลาวในภายหลัง

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 95



สรุปการดําเนินการ

จากการดําเนินงานตามนโยบายการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ มีแนวโนมสามารถลดอัตราการปลอยกาซ
เรือนกระจกไดอยางตอเนื่อง ถึงแมวาผลการทวนสอบประจําป 2568 อยูระหวางดําเนินการ แตจากการประเมินอางอิงผล
การดําเนินงานป 2567 คาดวาบริษัทฯ สามารถปลอยกาซเรือนกระจกไดตํ่ากวา 190,000 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

176,580

522

5,840

182,642

96.68%

0.29%

3.20%

100%

ไมเกิน 182,942

ไมเกิน 700

ไมเกิน 7,000

ไมเกิน 190,000

การปลอยกาชเรือนกระจก
รวมขององคกร (tCO2e)

สัดสวนเมื่อเทียบ
ขอบเขต 1, 2 และ 3ขอบเขต เปาหมายป 2575

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (Scope 2)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น ๆ (Scope 3)

รวม scope 1 2 และ 3

ที่มา : https://www.npsplc.com/thSustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
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การบรหิารจัดการขยะ และของเสีย 
ปญหาขยะ เปนปญหาสิง่แวดลอมทีเ่กดิขึน้จากการอปุโภค บรโิภค และการดาํเนนิกจิกรรมตางๆ ของมนษุย สงผลใหปรมิาณขยะในปจจบุนั
มีเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของประชากร และการขยายตัวของเศรษฐกิจ ดังน้ันการแกปญหาขยะลนโลกโดยนํากลับมาใชคุณคาเปนพลังงาน
(Waste to Energy) และหมนุเวยีนเปนวงจรตอเนือ่งตามแนวทาง Circular Economy โดยไมมขีองเสยี (Zero waste) เปนโอกาสท่ีบรษัิทฯ
เลง็เหน็นาํไปสูการแกไขปญหาขยะในสงัคมควบคูไปกบัการลดผลกระทบเชงิลบตอสงัคม และสิง่แวดลอม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัใหความสาํคัญ
การบรหิารจดัการขยะ และของเสยีภายในองคกร เชน ใหพนกังานมกีารแยกประเภทขยะกอนนําไปทิง้ทีถ่กูตอง เพือ่ลดปญหาขยะท่ีตนทาง
กอนที่จะนําไปบริหารจัดการ โดยทางบริษัทฯ มีการจัดการขยะใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการของเสีย (Waste Management Committee) เพื่อนําไปสูความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม และไดกําหนดเปาหมายให
การดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) ครอบคลุมพื้นที่การดําเนินงานรอยละ 100 เพื่อยกระดับการจัดการ
สิง่แวดลอมสูมาตรฐานสากลโดยบรษิทัฯ มุงมัน่ในการลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทีเ่กดิจากของเสยี และกาํจดัของเสยี และไดมกีารกาํหนด
เปาหมายดังตอไปนี้

บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารจัดการขยะ และของเสียอยางมีประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืน ตามมาตรการ Mitigation Hierarchy ไดแก
หลกีเลีย่ง (Avoid) ลดการเกิด (Minimize) การนาํกลบัไปใชซํา้ (Re-Use) การนาํกลบัไปใชใหม (Recycling) และมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด และรูคุณคา

แนวทางบรหิารจัดการ

ขยะ และของเสียจากสํานักงาน และกระบวนการผลิตหากไมมีการบริหารจัดการที่ดีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตามมา เชน
คุณภาพอากาศ คุณภาพนํ้า สารเคมีปนเปอนตางๆ เพิ่มความเส่ียงตอสุขภาพของคนในชุมชนใกลเคียง และอาจเกิดขอรองเรียนตอบริษัทฯ
จากชุมชนใกลเคียงไดท้ังน้ีบริษัทฯ เห็นแนวทางการสรางโอกาสจากของเสียบางสวนที่สามารถสรางมูลคาไดโดยการนํามาใชเปนเชื้อเพลิง
กอใหเกิดการใชทรัพยากรใหมปีระสทิธภิาพสงูสดุ รวมถงึขีเ้ถาหนกั และขีเ้ถาเบาทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติกระแสไฟฟา ปจจบุนัทางบรษัิทฯ
ไดทาํการศกึษาแนวทางในการนาํของเสยีชนดินีไ้ปใชประโยชนตอ เพือ่สรางมลูคา และเปนสวนหนึง่ทีช่วยเสรมิสรางรากฐานของความยัง่ยนื
ดานการบริหารจัดการของเสียไดในอนาคต สอดคลองกับนโยบาย Zero Waste และ Zero Landfill

ความเส่ียง และโอกาส

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการแกปญหาเรื่องการเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะในภาพรวมของประเทศที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และชุมชน
โดยบริษัทฯยึดแนวทางการบริหารจัดการของเสียตามมาตรการ Mitigation Hierarchy ไดแก หลีกเล่ียง (Avoid) ลดการเกิด (Minimize)
การนํากลับไปใชซํ้า (Re-Use) การนํากลับไปใชใหม (Recycling) เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานในการลดปริมาณของเสียที่เกิดจากการ
บรหิารจดัการทีบ่รษัิทฯ รณรงคมาอยางตอเนือ่ง โดยใหพนกังานมสีวนรวมในการแยกประเภทขยะ เพือ่นาํกลบัมาใชประโยชนจากโครงการ
พนักงานรวมใจแยกขยะโดยนาํมาเปนเชือ้เพลงิ SRF ในการผลิตกระแสไฟฟาของบรษิทัฯ ในสวนของเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาบรษัิทฯ
จะถูกนําไปกําจัดโดยการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อยูในขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาการนําขี้เถาจากกระบวน
การผลิตกลับมาใชประโยชนสูงสุด เพื่อรองรับนโยบายดานความยั่งยืนของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมดังกลาวสําเร็จ
จะทําใหเกิดการลดตนทุนในการบริหารจัดการในอนาคตแทนการฝงกลบอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

32,270

18.25

< 35,000

> 30

< 30,000

> 35

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ปริมาณของเสีย (ขี้เถา) ที่ไมเปนอันตรายที่เกิดขึ้น (ตัน)

ปริมาณขยะ และทรัพยากรที่ใชที่คัดแยกจากสํานักงาน (ตัน)

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 97



กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ
และของเสียที่ไมเปนอันตราย

ขี้เถา

ของเสียอื่นๆ 

ปริมาณขี้เถาที่ได (ตัน)

ปริมาณปริมาณขี้เถาที่นํากลับมาใชประโยชน (ตัน)

จํานวน Life Cycle ที่นําขี้เถากลับมา
ใชประโยชนใหม (ครั้ง/ป)

ปริมาณขยะ และทรัพยากรที่ใชที่คัดแยก
จากสํานักงาน (ตัน)

ปริมาณขยะที่ไดจากโครงการขยะแลกกลา (ตัน)

ปริมาณขยะในสํานักงานที่นํามาใชประโยชน
โดยการรีไซเคิล  (ตัน)

จํานวน Life Cycle ที่นําของเสียกลับมา
ใชประโยชนใหม (ครั้ง/ป)

ป

2566

36,712

5,730

-

33,566

6,518

6,518

32,370

6,204

6,204

18.25

0.50

0.12

-

31.91

31.78

0.74

-

31.49

4.77

0.74

-

>35

-

-

-

<30,000

>6,500

>6,500

2567 2568 เปาหมาย 2575

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณขี้เถาที่เกิดขึ้นในป 2568 : ลดลง 21.65%
การเปลี่ยนแปลงของปริมาณขยะ และทรัพยากรที่ใชที่คัดแยกจากสํานักงานที่เกิดขึ้นในป 2568 : ลดลง 40.45%
 * เปรียบเทียบกับปฐาน 2565

บรษิทัฯ ไดกําหนดเปาหมายแนวทางในการการบรหิารจดัการขยะ และของเสีย สอดคลองกบั GRI 306 (2020) เพือ่ลดปรมิาณขยะในอนาคต
โดยในป 2568 มปีริมาณของเสยีท่ีสามารถนาํกลบัมาใชประโยชนไดจากการแยกขยะในสํานกังาน และขยะทีไ่ดมาจากโครงการขยะแลกกลา
จาํนวน 0.62 ตนั/ป มีขยะประเภท ขวดนํา้ กระดาษลงั สามารถนาํมารีไซเคลิได ในสวนของเสยีจากกระบวนการผลติกระแสไฟฟา ของเสยี
ที่ไดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา ไดแก ขี้เถาจํานวน 32,370  ตัน/ป ซ่ึงลดลงจากป 2567 จํานวน 1,196 ตัน คิดเปนรอยละ 3.57
สาเหตหุลกัมาจากการใชเชือ้เพลงิ SRF ทีมี่ประสทิธิภาพ สงผลใหปรมิาณขีเ้ถาทีเ่กดิจากกระบวนการผลติลดลง ท้ังนีส้ามารถนาํขีเ้ถาบางสวน
กลับมาใชประโยชนในการปรับเสถียร (Stabilization) จํานวน 6,204 ตัน คิดเปนรอยละ 19.17 ของปริมาณขี้เถาทั้งหมด 

สําหรับขี้เถาที่เหลือ บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดการโดยการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาลตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ บริษัทฯ
ยงัอยูระหวางการดาํเนนิงานเพือ่ใหสอดคลองกบัแนวทางของ GRI 306 (2020) โดยมกีารศกึษา และพฒันาการนาํขีเ้ถากลบัมาใชประโยชน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตใหเหลือนอยที่สุด

สรุปผลการดําเนินงานการบริหารจัดการขยะ และของเสีย
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การบรหิารจัดการของเสียอันตราย
การจัดการของเสียที่เปนอันตราย เชน นํ้ามันเกาใชแลว แบตเตอร่ี และเศษผาปนเปอน ที่เกิดขึ้นระหวางการซอมบํารุงเคร่ืองจักรตามแผน
หากกําจัดอยางไมถูกวิธีหรือมีการรั่วไหล จะทําใหสารอันตรายเหลานี้มีการตกคางหรือปนเปอนอยูกับสิ่งแวดลอม เชน ตามแหลงน้ํา ดิน
สดุทายจะสงผลกระทบตอสิง่มชีวิีตทีใ่นทายท่ีสดุจะไดรบัสารอนัตรายเหลานีผ้านการบริโภคหรอืการสดูดม สงผลเสยีตอสขุภาพ และสขุอนามยั
ของคนในชมุชน บรษัิทฯ จงึใหความสาํคญักบัการกาํจดัของเสียอยางถกูวธิ ีและปองกนัการรัว่ไหล เพือ่ไมใหสงผลกระทบตอส่ิงมชีีวิตรวมถงึ
สิ่งแวดลอม และยังชวยใหการใชชีวิตของคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีจากการมีสุขภาพที่ดี

1. นํ้ามันเกาใชแลว     จัดการดวยวิธี “ทําเชื้อเพลิงผสม (รหัสกําจัด 042)” และสามารถนํานํ้ามันกลับมาใชใหมได
2. เศษผาปนเปอน      จัดการดวยวิธี “ทําเชื้อเพลิงผสม (รหัสกําจัด 042)” และสามารถนําเศษผามาเปนเชื้อเพลิงได
3. แบตเตอรี่             สงคืนใหกับผูผลิตหากหมดอายุการใชงาน

วิธกีารบรหิารจัดการของเสียท่ีเป็นอันตราย

ของเสียที่เปนอันตรายจากการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสงผลกระทบเชิงลบตอชุมชน
บริเวณใกลเคียง ซึ่งจะเพิ่มความเสี่ยงตอสุขภาพจนอาจนําไปสูการไมเปนท่ียอมรับของชุมชน และมีขอรองเรียนตามมา นอกจากนี้บริษัท
จะตองเผชิญความเสี่ยงในดานชื่อเสียงของบริษัทฯ จากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม
อยางหลีกเลี่ยงไมไดบริษัทฯ จึงตองการกําจัดของเสียท่ีเปนอันตรายอยางถูกตองตามขอระเบียบของกฎหมายเพื่อไมใหเกิดผลตอกระทบ
ตอชุมชน และไมกอใหเกิดขอรองเรียนตามมา

ความเส่ียง และโอกาส

บริษัทฯ มีการดําเนินงานบริหารจัดการของเสียที่เปนอันตรายตลอดการดําเนินงานตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง ซึ่งมีแผนการดําเนินงาน
ทีช่ดัเจน สามารถปองกนัอนัตราย และการรัว่ไหลของของเสยีอนัตรายได ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงับรหิารจดัการของเสียอนัตรายเหลานี ้โดยสงใหบรษิทั
รบักาํจดักากอตสุาหกรรมอยางถกูตอง และใชวธิกีาํจดัท่ีเหมาะสมตามกฎหมาย รวมถงึคํานงึถงึการนาํของเสยีอนัตรายใหนาํกลบัมาใชใหมได
เพื่อใหเกิดการใชประโยชนไดสูงสุด

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน        

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

100%

0 กรณี

5.27

100%

0 กรณี

< 1.9

100%

0 กรณี

< 1.8

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ของเสียที่เปนอันตรายกําจัดอยางถูกตอง

การรั่วไหลของของเสียที่เปนอันตรายระหวางการดําเนินงาน

ปริมาณของเสียที่เปนอันตรายที่เกิดขึ้น (ตัน)
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สรุปผลการดําเนินงานการบรหิารจัดการของเสียอันตราย

กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ
และของเสียที่เปนอันตราย

ปริมาณของของเสียที่เปนอันตราย (ตัน)

สัดสวนของของเสียที่เปนอันตรายไดรับ
การกําจัดที่ถูกตอง 

จํานวนการรั่วไหลของสารอันตราย (ครั้ง)

0.6

100%

0 

0

100%

0 

5.27

100%

0 

<1.8

100%

0 

ป

2566 2567 2568 เปาหมาย 2575

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณของเสียที่เปนอันตรายที่เกิดขึ้นในป 2568 : เพิ่มขึ้น 2.33%
 * เปรียบเทียบกับปฐาน 2565 (5.15 ตัน)

ในป 2568 ปริมาณของเสียอันตรายประเภทเศษผา และถุงมือที่เกิดจากกิจกรรมการปฏิบัติงานของโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นรอยละ 2.33 เมื่อเทียบ
กับปฐาน 2565 การเพิ่มขึ้นดังกลาวมีความสัมพันธกับการดําเนินงาน และการบํารุงรักษาเครื่องจักร รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการดาน
ความปลอดภยัในการทาํงานทีเ่ขมงวดมากขึน้ สงผลใหมกีารใชอปุกรณปองกนัสวนบคุคล (PPE) และวสัดทุาํความสะอาดเพิม่ขึน้ อยางไรกต็าม
บรษิทัฯ มบีรษัิทในเครอืทีเ่ปนผูเช่ียวชาญดานการบริหารจดัการกากอตุสาหกรรมครบวงจรอยาง บรษิทั เบตเตอร เวิลด กรนี จาํกดั (มหาชน)
ซึ่งสามารถบริหารจัดการของเสียอันตรายที่เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เก่ียวของ โดยของเสียอันตรายทั้งหมดไดรับการรวบรวม
คัดแยก และสงกําจัดโดยผูรับกําจัดที่ไดรับอนุญาตอยางถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 เพื่อใหมั่นใจวาไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และชุมชนโดยรอบ
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การบรหิารจัดการน�า
เปนทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ เนื่องจากเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตทุกชนิด และมีปริมาณจํากัด ซ่ึงในปจจุบันมีการใชนํ้า
ในปริมาณท่ีสูงขึ้นทุกๆ ปจากการขยายตัวทางการเกษตร และอุตสาหกรรม รวมทั้งการใชน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และกิจกรรมอื่นๆ อีกทั้ง
การผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ มีนํ้าเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินงาน ดังน้ัน เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ บริหารจัดการนํ้าอยางมี
ประสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล และตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจัดการนํา้ จงึไดมีมาตรการตาง ๆ เพือ่จัดสรรการใชนํา้อยางประหยดั
รูคุณคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบตอชุมชน และส่ิงแวดลอม รวมถึงเพื่อปองกันการเกิดปญหาการขาดแคลนนํ้าจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ บริษทัฯ มแีนวทางการลดปรมิาณการใชนํา้ภายในสํานกังาน แตในกระบวนการการผลติบรษิทัฯ จําเปนจะตอง
คงปริมาณการใชนํ้าเพื่อคงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาตอไป

บรษัิทฯ มนีโยบายในการบริหารจัดการนํา้เพือ่ใหมกีารใชนํา้อยางเกดิประสทิธภิาพมากทีส่ดุ โดยยดึหลกัการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ํา ตั้งแตการลดการใชน้ํา กลับมาใชซํ้า การปรับปรุงคุณภาพนํ้าเพ่ือนํากลับมาใชใหม บนพื้นฐานแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน และรณรงคใหพนักงานใชนํ้าอยางประหยัดและรูคุณคา

แนวทางบรหิารจัดการ

นํ้าเปนวัตถุดิบที่สําคัญในการผลิตกระแสไฟฟา หากน้ําถูกบริหารจัดการอยางไมมีประสิทธิภาพอาจกอใหเกิดปญหาการขาดแคลน
และคณุภาพของนํา้สงผลตอการผลติกระแสไฟฟาของบรษิทัฯ ทีใ่ชนํา้เปนปจจยัสาํคญั อาจเกดิการหยดุชะงกัของแผนการผลติกระแสไฟฟา
และสูญเสียรายได อันนําไปสูความนาเชื่อถือในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลตอบรับเชิงลบจากผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้บริษัทฯ
ยงัตองเผชญิกบัความเสีย่งดานเทคโนโลย ีจาํเปนตองมีการปรบัปรงุหรอืนาํเทคโนโลยใีหมในการบาํบดันํา้ทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ลดผลกระทบ
ตอชุมชน และสิ่งแวดลอม

ความเส่ียง และโอกาส

บริษัทฯ มีการดําเนินงานการลดการใชน้ําโดยนําน้ําท่ีใชแลวบางสวน กลับมาหมุนเวียน ใชซํ้า นํากลับมาใชใหม ภายในอาคาร/สํานักงาน
และโรงงานโดยใหความสาํคญักบัการใชประโยชนใหสงูทีส่ดุ เชน ใชลดอณุหภมิูเถา รดนํา้ตนไม และลางถนน ควบคูไปกบัมทีมีนกัวจิยั (R&D)
ที่พัฒนา และวิเคราะหคุณภาพน้ําท้ิงจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบ และบรรเทาความเส่ียงจากการขาดแคลนทรัพยากรนํ้าที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงวิจัย และพัฒนาเพื่อ การนํากลับมาหมุนเวียน การนํากลับใชใหม และลดการใชน้ําระหวางการผลิต ทั้งนี้บริษัทฯ
มุงมั่นที่จะเสริมสรางความยั่งยืนในการใชนํ้า ถึงแมวาตนทุนการบําบัดน้ําเสียจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ จะเปนสัดสวน
ที่สูงคิดเปน รอยละ 80 ของตนทุนในการใชนํ้าทั้งหมดของบริษัทฯ ที่เปนไปตามเงื่อนไขของนิคมอุตสาหกรรม

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

5.90 < 6.8 < 6.0

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

ปริมาณใชนํ้าตอหนวยการผลิต (ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)
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สรุปผลการดําเนินงานการบรหิารจัดการน�า

การเปลี่ยนแปลงของการใชนํ้าตอหนวยการผลิตในป 2568 : ลดลง 8.40%
 * เปรียบเทียบกับปฐาน 2565

การบริหารจัดการนํ้าของบริษัทฯ ในป 2568 ปริมาณใชน้ํา 5.90 ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง ลดลงรอยละ 6.80 เม่ือเทียบกับป 2567
และสามารถบรรลเุปาหมายการลดการใชนํา้ตอหนวยการผลติระยะยาวของบรษิทั โดยบรษัิทฯ คาํนงึถงึการใชนํา้เพือ่ใหเกดิประสทิธภิาพมากท่ีสดุ
และไมใหสงผลกระทบตอสิง่แวดลอม โดยน้ําเสยีจากโรงไฟฟาทัง้หมดจะถกูสงไปบาํบัดโดยการนคิมอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย ทัง้นีบ้รษิทัฯ
จะยงัคงดาํเนนิมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพการใชนํา้อยางตอเนือ่ง และสงเสรมิการลดการใชนํา้เพือ่ความยัง่ยนื พรอมทัง้รกัษามาตรฐาน
ในการบําบัดนํ้าเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตตอไป

(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)ปริมาณการใชนํ้าตอหนวยการผลิต 

ป
2565

5

6

7

6.44 6.33
6.66

2566 2567 2568 2575

5.90 <6.00

ผลงานท่ีสําคัญ : 
- นํ้าที่ใชแลว ถูกนํากลับมาใชใหมหลังจากที่ไดรับการบําบัด นอกจากนี้เรายังไดความรวมมือกับบริษัทปรับปรุงคุณภาพนํ้า
ในนคิมอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยการรบัน้ําท่ีไดรบัการบาํบดัแลว นาํกลับมาใชซ้ํา ซึง่เปนความรวมมือกนัทีจ่ะชวยลดการใชนํา้ใหม
และยังทําใหเกิดเปนระบบ Circular Economy ดานการใชนํ้าขึ้นในนิคมอุตสาหกรรม
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การใช้น�าสํานักงาน (ลบ.ม./ปี)

การใช้น�าในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า (ลบ.ม./ปี)

แนวทางลดการใช้น�า

2,378 2,595 2,320ปริมาณน้ำใชภายในสำนักงานเฉลี่ย 3 แหง

2566 2567 2568

ปริมาณน้ำใชกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาเฉลี่ย 3 แหง

ปริมาณน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา

และสงไปบำบัดโดบการนิคมอุตสาหกรรม เฉลี่ย 3 แหง

สัดสวนของน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา
ที่สงไปบำบัดที่การนิคมอุตสาหกรรม

2566

280,560

16,833

100%

282,204

17,050

100%

265,141

30,519.49

100%

2567 2568

1. ตรวจสอบระบบทอภายในโรงไฟฟาทุกจุด หากมีการรั่วไหลจะตองรีบแกไขในทันที  
2. การบําบัดนํ้าภายในศูนย และนํากลับมาใชซํ้า
3. การอนุรักษนํา้ โดยใชมาตรการเพือ่ลดการใชนํา้ในการดาํเนินธุรกจิ โดยการตัง้ KPI การใชนํา้ไมเกนิ 6 ลูกบาศกเมตร/เมกะวตัต-ช่ัวโมง
4. สรางความตระหนักรูในหมูพนักงาน รวมถึงสงเสริมแนวทางการใชนํ้าอยางรับผิดชอบในองคกร 
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การบรหิารจัดการมลพิษทางอากาศ
กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
) กาซออกไซดของไนโตรเจน (NO

x
) และปรมิาณฝุนละออง ทีเ่กิดจากการแปรรปูขยะชุมชน และขยะอตุสาหกรรม

เปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ถือเปนมลสารที่ทุกประเทศใหความสําคัญ เนื่องจากมลสารเหลานี้ หากปลอยออกสูบรรยากาศ
อาจสงผลตอความเชื่อมั่นของบริษัทฯ และสงผลตอสุขภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่โรงไฟฟา รวมถึงชุมชน
และสภาพแวดลอมใกลเคียง ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึงผลกระทบ และบริหารจัดการมลพิษทางอากาศใหมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับปญหาดานมลพิษทางอากาศโดย มีนโยบายควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศตั้งแตกระบวนการขนสงขยะเชื้อเพลิง
เพือ่ไมใหเกดิปญหามลพษิหรอืฝุนละอองเกนิคามาตรฐานตามกฎหมายกาํหนดขณะดาํเนนิการ ตลอดจนใชเครือ่งมอื และเทคโนโลยทีนัสมยั
ในการวัดคา และลดการระบายคามลพิษตาง ๆ จากโรงงาน

แนวทางบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่บริษัทฯ จะตองจัดการดานมลพิษทางอากาศอยางเหมาะสม ถือเปนความเสี่ยงจาก
มลพิษทางอากาศที่บริษัทฯ ตองเผชิญ และในปจจุบันหลายหนวยงานใหความสําคัญกับสังคม Low Carbon กันมากขึ้น หากในอนาคต
ทางภาครัฐบาลมีการออกกฎหมายการควบคุมมลพิษ บริษัทฯ จะตองเผชิญความเสี่ยงจากการที่ตองพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมดูแล
การปลอยมลพษิตาง ๆ อยางหลกีเลีย่งไมได ซึง่อาจสงผลใหบรษิทัฯ ตองมกีารปรบัตวัใหเทาทนั และอาจมตีนทนุในการบรหิารจัดการเพิม่ขึน้
ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และมีการดําเนินการควบคุมดูแลอยางมีประสิทธิภาพ

ความเส่ียง และโอกาส

บรษิทัฯ มกีารตดิตัง้ระบบทีช่ือ่วา Continuous Emission Monitoring System (CEMs) โดยระบบนีจ้ะมกีารตรวจวัดคาตางๆ ตามท่ีนคิม
อุตสาหกรรมกําหนด และแสดงผลดานหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ช่ัวโมง อีกท้ังบริษัทฯ มีการรายงานการวัดคาตางๆ รายงานผลกระทบ
สิง่แวดลอมเบือ้งตน หรอื IEE ทีเ่ปนขอกําหนดการรายงานของโรงไฟฟาทีม่ขีนาดไมเกนิ 8 MW นอกจากนีบ้รษิทัฯ มีการตดิตัง้ระบบเผาไหม
เชือ้เพลงิทีส่มบรูณโดยใชความรอนสงูถงึ 850 – 1,000 องศาเซลเซยีส และการเตมิออกซเิจน เพ่ือชวยกาํจดัสารประกอบไดออกซนิ (Dioxin)
และการจัดใหมีระบบบําบัด และฟอกอากาศที่ทันสมัย ทั้งระบบถุงกรอง (Bag Filter) และเครื่องฟอกอากาศแบบแหง (Dry Scrubber)
เพื่อดัก และปองกันฝุนละอองออกจากปลองควันของโรงไฟฟา การคํานึงถึงมลพิษทางอากาศในขั้นตอนการขนสงขยะเช้ือเพลิง โดยขนสง
ดวยรถบรรทุกทีม่ผีาคลุมปกปดมดิชิดหรอื บรรจใุนถงุพลาสตกิเพือ่ปองกนัฝุน และกล่ินฟุงกระจายระหวางการขนสง รวมทัง้มีการจดัเกบ็เชือ้เพลงิ
ในโกดงัปด มกีารลาํเลยีงเชือ้เพลงิไปยงัเตาเผาไหมดวยระบบปด และมรีะบบกาํจดัขีเ้ถา และมลพษิทางอากาศ ทัง้นี ้ยงัมกีารตรวจวดัคามลพษิตาง ๆ
ทีแ่สดงในมอนเิตอรหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ชัว่โมง รวมท้ังติดตัง้ระบบตรวจจบัมลพษิบนปลองควันของโรงไฟฟา ซึง่เชือ่มโยงการรายงานขอมลู
ใหกับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0

100%

0

100%

0

100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

จํานวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง)

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน
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สรุปผลการดําเนินงานการบรหิารจัดการมลพิษทางอากาศ 

คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน
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จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC) มีคา TSP, NO
x
, SO

2
, HCl, Cd,

Pb Hg และ Dioxin/ Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด (AVA)

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศ บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด (AVA) มีคา TSP, NOx, SO2, HCl, Cd, Pb Hg และ
Dioxin/ Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) (ETC)

คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน
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หมายเหตุ : คาควบคุมท่ีลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม
เรือ่ง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการปลอยทิง้อากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย (เตามลูฝอยใหม) (เตาเผาทีม่กีาํลงัการเผาไหม
ในการกําจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O

2
)

หมายเหตุ : คาควบคุมท่ีลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม
เรือ่ง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการปลอยทิง้อากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย (เตามลูฝอยใหม) (เตาเผาทีม่กีาํลงัการเผาไหม
ในการกําจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O

2
)
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คาควบคุมที่ลด
จากคามาตรฐาน
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เปาหมาย 2568
และ 2575

จากผลการตรวจวัดคามลพิษทางอากาศ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จํากัด (RH) มีคา TSP, NO
x
, SO

2
, HCl, Cd, Pb Hg และ Dioxin/

Furan อยูในระดับดีกวามาตรฐาน

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จํากัด (RH)

หมายเหตุ : คาควบคุมท่ีลดจากคามาตรฐาน คือ คาตามการประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม
เรือ่ง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการปลอยทิง้อากาศเสยีจากเตาเผามลูฝอย (เตามลูฝอยใหม) (เตาเผาทีม่กีาํลงัการเผาไหม
ในการกําจัดมูลฝอยเกิน 50 ตัน/วัน) พ.ศ. 2553 (ที่ 7%O

2
)

จากการควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ อัตราการปลอยมลสารตอหนวยผลิตภัณฑอยูในระดับที่ดีกวาคามาตรฐาน และไมมี
ขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงม่ันในการรักษาระดับคามลพิษทางอากาศใหยังคงอยูในเกณฑคามาตรฐาน
และกาํหนดเปาหมายในดาํเนนิงานทีจ่ะชวยลดมลพิษทางอากาศในระยะยาว เพือ่เสรมิสรางความยัง่ยนืตอไป ดังน้ันจากการรายงานทัง้หมดนี้
ทําใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายมั่นใจไดวา บริษัทฯ ไมกระทําการใด ๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอมเกินกวาท่ี
กฎหมายกําหนด

ผลการดําเนินงาน 2567

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575
ครั้ง

จํานวนข้อรอ้งเรยีนด้านมลพิษทางอากาศ
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ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ปจจุบันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเกิดจากสาเหตุท่ีสําคัญนั่นคือ กิจกรรมของมนุษย ซึ่งจะนําไปสูการสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัย
การเสียสมดุลทางชีวภาพจากการใชทรัพยากรที่เกินจุดสมดุล การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และมลพิษตาง ๆ เปนตน ผลกระทบตาง ๆ
เหลานีล้วนสงผลตอระบบนเิวศ และทรพัยากรธรรมชาติทีต่องพึง่พาอาศัยกนัรวมถงึการดาํรงชีวติของมนษุย เพราะฉะนัน้การรกัษาความสมดลุ
ในธรรมชาติที่เปนปจจัยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตจึงมีความสําคัญ บริษัทฯ ดวยเหตุนี้เองขอรองเรียนเรื่องการดําเนินธุรกิจบนพื้นที่รองเรียนเรื่อง
การทําลายความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ จึงไมมี เน่ืองจากสถานที่ตั้งโรงไฟฟาท้ัง 3 แหงตั้งอยูในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
ยิง่ไปกวานัน้การดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติามระเบยีบขอบงัคับของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางเครงครดั ไมวาจะเปนเรือ่งการควบคมุ
การระบายอากาศ การบําบัดน้ําเสีย เปนตน ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงสามารถสรางความม่ันใจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายวา บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ
ดวยความระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบที่อาจสงผลตอความหลากหลายทางชีวภาพ และสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน โดยการประเมินความเส่ียง วิเคราะหผลกระทบของโครงการ 
และมสีวนชวยใหผูมสีวนไดเสยีเกดิความตระหนกัรูในปญหาดานความหลากหลายทางชวีภาพทีถ่กูคกุคาม อกีทัง้เสรมิสรางความรูความเขาใจ
ใหกับชุมชน และผูมีสวนไดเสียในการอนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศ และใชทรัพยากรอยางยั่งยืน

แนวทางบรหิารจัดการ

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเปนความเสี่ยงของสภาเศรษฐกิจโลกตามรายงานความเสี่ยงโลก รวมถึงเปนความเสี่ยงท่ีบริษัท
ตองเผชญิกบัความกงัวลของชมุชน และผูมสีวนไดเสยี ซึง่ในดานการบรหิารจดัการอยางเหมาะสม และตองเผชญิกบัความคาดหวงัในการดแูล
ฟนฟู และอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ หากบริษัทฯ บริหารจัดการอยางไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดขอรองเรียนจากชุมชนโดยรอบ
และอาจจะนําไปสูการไมเปนที่ยอมรับของชุมชน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายที่คํานึงถึง
สิ่งแวดลอม และบริหารทรัพยากรทางธรรมชาติอยางยั่งยืน

ความเส่ียง และโอกาส

บรษัิทฯ ดาํเนินการตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนดอยางเครงครดั และเปนสากลในกระบวนการวเิคราะห และประเมนิความเส่ียงจะดาํเนนิ
การตามหลักเกณฑของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ที่กําหนดขึ้นโดยหนวยงานกํากับดูแลดานส่ิงแวดลอม โดยจะเก็บขอมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพจากทีมผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงบริษัทฯ ทําการประเมินการต้ังโรงงานท่ีอาจจะเปนพื้นที่เส่ียงตอการสูญพันธุของพืช และสัตว
หายาก อกีท้ังประเมนิความเสีย่ง และวเิคราะหผลกระทบของโครงการทีจ่ะมตีอความหลากหลายทางชวีภาพในพืน้ทีโ่ครงการ มุงเนนการรกัษา
และฟนฟูระบบนิเวศ และตนไมรอบพื้นที่ใหใกลเคียงกับธรรมชาติ และยังสงเสริมใหมีการบริหารจัดการการใชระบบนิเวศอยางยั่งยืน
โดยการสรางพื้นที่สีเขียว และพื้นที่ปาเพิ่มขึ้น

แนวทาง และนโยบายการดําเนินงาน

เป้าหมาย :

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

0

100%

0

100%

0

100%

เปาหมายป 2568 เปาหมายป 2575

จํานวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (ครั้ง)

สัดสวนโครงการที่ไดรับการประเมินผลกระทบ
ดานความหลากหลายทางชีวภาพ
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บรษิทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนรุกัษ และฟนฟคูวามหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนทีด่าํเนินงาน และพ้ืนทีโ่ดยรอบ โดยเฉพาะในพ้ืนที่
นิคมอุตสาหกรรม และชุมชนใกลเคียง ซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรมทางอุตสาหกรรม ในป 2568 บริษัทฯ จึงดําเนินกิจกรรม
และสนับสนุนโครงการตาง ๆ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ฟนฟูระบบนิเวศ และเสริมสรางความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ดังนี้

ผลการดําเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

1.   โครงการขยะแลกกลา ปลูกตนไม 140 ตน ภายในนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัดสระบุรี และสนับสนุนกลาไม 1,500 ตน
      แจกจายใหชุมชน
2.   โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก รวมกับนิคมอุตสาหกรรมนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปลูกตนไม 100 ตน
3.   โครงการปลูกปาเพื่อประโยชนชุมชน จังหวัดพิจิตร ไดแก
- หมู 7 บานไหลโก จํานวน 7,000 ตน
- หมู 8 บานหวยหาง จํานวน 8,000 ตน
- หมู 12 บานเหนือพัฒนา จํานวน 900 ตน

1.   โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก รวมปลอยพันธุปลา 3,000 ตัว เพื่อฟนฟูความสมบูรณของระบบนิเวศทางนํ้า
2.   โครงการฟนฟูแหลงนํ้าสาธารณะโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยเขารวมกิจกรรม และสนับสนุนงบประมาณ
      เพื่อปรับปรุงคุณภาพแหลงนํ้า

รวมจํานวนตนไมที่ปลูก และสนับสนุนทั้งสิ้น 17,640 ตน เพื่อชวยเพิ่มพื้นที่สีเขียว และสนับสนุนการฟนฟูถิ่นที่อยูอาศัยของสิ่งมีชีวิต
ในระดับทองถิ่น

การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และการฟ้ืนฟูระบบนิเวศบนบก

การฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางน�า

ผลการดําเนินงาน 2567

ผลการดําเนินงาน 2568

เปาหมาย 2568

เปาหมาย 2575

จํานวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ

สรุปผลการดําเนินงานความหลากหลายทางชีวภาพ

ครั้ง

จากดาํเนนิการของบรษัิทในป 2568 พบวา ไมมขีอรองเรียนดานความหลากหลายทางชวีภาพ อกีทัง้ผลจากการประเมนิการตัง้โรงงานพบวา
บรษิทัฯ ตัง้โรงไฟฟาในนคิมอตุสาหกรรมเทานัน้ โดยไมมโีรงไฟฟาหรอืธรุกจิใดตัง้อยูในพืน้ใกลเคยีงกับพืน้การจัดการพืน้ทีเ่พือ่อนรุกัษสิง่แวดลอม
ทางธรรมชาต ิและความหลากหลายทางชวีภาพของโลก (IUCN) อันไดแก เขตอนุรักษธรรมชาตทิีเ่ขมงวด พืน้ท่ีรกรางวางเปลา อทุยานแหงชาติ
อนุสาวรียธรรมชาติ เขตการจัดการท่ีอยูอาศัย/ชนิดพันธุ ภูมิทัศนหรือทะเลที่ไดรับการคุมครอง พ้ืนที่คุมครองที่มีการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางย่ังยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยง ดานความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องตนในทุกพื้นที่ที่บริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวา
การดําเนินงานจะไมสงผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ และดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสมดุลทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 
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ผลการดําเนินงาน
(หน่วย : ล้านบาท)

2566 2567 2568

751.57

268.15

31.00

31.4

0.74

805.34

327.26

99.31

38.74

0.70

1,215.86

760.68

491.88

37.75

0.09

รายไดรวม

EBITDA

กําไรสุทธิ

อัตรากําไรขั้นตน (%)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

(หน่วย : ล้านบาท)

2566 2567 2568

35.31

(0.87)

20%

544.64

(45.16)

20%

99.42

(0.12)

20%

กําไรกอนภาษีเงินได

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได

อัตราภาษีนิติบุคคล

หมายเหตุ :
     - ผลการดําเนินงานเปนผลการดําเนินงานรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย
     - ETC, AVA, RH ไดรบัการยกเวนการเสยีภาษเีงนิได 100% เปนระยะเวลา 8 ป และ 50% เปนระยะเวลา 5 ปจาก BOI รวมทัง้สิน้13 ป

การเงิน

การจ่ายภาษี

Sustainabilty Report ปี 2568 (รายงานความยั่งยืน)
บรษัิท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 109



6

5

2

3

2

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน

จํานวนการประชุม

100%

100%

100%

100%

100%

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน

สัดส่วนการเข้าประชุม

99.87 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

คณะกรรมการชุดรายคณะ

     - คณะกรรมการตรวจสอบ

     - คณะกรรมการกํากับกิจการและความยั่งยืน

     - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน (%)

100% 100% 100% 100%100%สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายอื่นๆ

สัดส่วนนโยบาย เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การบรหิารจัดการเพื่อความยั่งยืน
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การบรหิารความเส่ียง

กรณีการทจุรติ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ความขัดแยงทางดานผลประโยชน

การทุจริตในรายงาน

การยักยอกทรัพย

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

100%100%

0 กรณี

ไมมี
ขอรองเรียน

0 กรณี

ไมมี
ขอรองเรียน

0 กรณี

ไมมี
ขอรองเรียน

0 กรณี0 กรณีจํานวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนไดเสีย

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนที่ไดรับการ
แกไขผานกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชั่น

100% 100% 100% 100% 100%

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี0 กรณี

พนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ และไดรับการอบรม
เรื่องนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน

อัตราการเกิดการทุจริตในองคกร

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การบรหิารความเส่ียง

100% 100% 100% 100%การประชุมคณะกรรมการ การจัดการติดตาม
และทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน

100%

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566
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ดัชนีพรอ้มจ่าย

ค่าประสิทธภิาพ

90%

95%

95%

85%

90%

90%

85.64%

93.43%

90.65%

85.26%

93.60%

90.71%

88.78%

87.78%

87.44%

ETC

RH

AVA

เปาหมาย 2575เปาหมาย 2568256825672566

1. ดานโรงไฟฟามกีารตดิตัง้ระบบปอนปนูขาวอตัโนมัติ ซึง่เปนระบบทีช่วยเพิม่จดุ Melting point ของ Flue gas ใหสงูขึน้เพ่ือลด
การเกิด Slag ในกระบวนการผลิต อีกทั้งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษ ลดตนทุน ลดภาระงานพนักงาน และทําให
กระบวนการผลิตมีเสถียรภาพมากข้ึน ถือเปนระบบที่ชวยใหโรงไฟฟาสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมมากขึ้น

     ประโยชนที่ไดรับ
       - การนํา "ระบบปอนปูนขาวอัตโนมัติ" มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟา จะมีบทบาทสําคัญในการชวยเพิ่มประสิทธิภาพการ
       ควบคุมมลพิษ ลดตนทุนการบริหารจัดการ และทําใหกระบวนการผลิตมีเสถียรภาพมากขึ้น

     สถานะของการดําเนินงาน 
       - อยูระหวางการใชงาน และพัฒนาระบบ

2. ดานโรงไฟฟามกีารตดิตัง้ระบบ Retrofit of Water-Cooled Rear Wall and Water-Cooled Side Wall ซึง่เปนระบบท่ีชวย
ลดการสึกหรอของผนังเตาเผา เพิ่มอายุการใชงานของเตาเผา ปรับปรุงประสิทธิภาพการเผาไหม ลดการเกิดตะกรันควบคุมมลพิษ
และเพิม่ความปลอดภยัของระบบ ซึง่เปนปจจยัสาํคญัท่ีชวยใหโรงไฟฟาดาํเนนิการไดอยางมเีสถยีรภาพ และมตีนทนุการซอมบํารุง
ที่ลดลงในระยะยาว

     ประโยชนที่ไดรับ
       - การนํา "Retrofit of Water-Cooled Rear Wall and Water-Cooled Side Wall" มาใชในกระบวนการผลิตไฟฟาจะมี
       บทบาทสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเผาไหม ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษท่ีเกิดจากการเผาไหม
       ไดดียิ่งขึ้น และยังชวยเพิ่มอายุการใชงานของเตาเผา

     สถานะของการดําเนินงาน 
       - อยูระหวางการออกแบบทางวิศวกรรม

การบรหิารจัดการนวัตกรรม

ประสิทธภิาพ และความน่าเชื่อถือของโรงไฟฟ้า

90%

95%

95%

85%

90%

90%

77.04%

99.71%

97.42%

78.61%

96.02%

94.58%

79.90%

84.31%

90.30%

ETC

RH

AVA

เปาหมาย 2575เปาหมาย 2568256825672566
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วัฒนธรรมองค์กร

80% 87% > 80%85% > 85%
ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงาน
กับวัฒนธรรมองคกร

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ความเท่าเทียม

รอยละ

รอยละ

คน

คน

คน

คน

4.76%

17.80%

42

191

44

225

-

-

15.34%

17.85%

50.00

10%

15.23%

20%

100%

0

100%

0

202

28

6

233

33

3

70

151

15

77

174

18

100%

0

189

35

6

66

145

19

41

189

14%

14%

-

236

235

1

269

268

1

230

229

1

รายละเอียดด้านบุคคล

สัดสวนพนักงานประจํา

สัดสวนพนักงงานสัญญาจาง (รายเดือน/รายวัน)

จํานวนพนักงานจําแนกตามระดับตําแหนง

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร

ผูบริหารระดับสูง

จํานวนพนักงานจําแนกอายุ

นอยกวา 30 ป

30-50 ป

50 ปขึ้นไป

จํานวนพนักงานจําแนกตามเพศ  

เพศหญิง

เพศชาย

จํานวนพนักงานทั้งหมด

จํานวนพนักงานปกติ

จํานวนพนักงานผูพิการ

การเปลี่ยนแปลงป 2567หนวย ป 2566

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญดานความเทาเทียม

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การดูแลพนักงาน

75% 86% 83.7% > 75% > 85%ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ป 2568
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อัตราการลาออกของพนักงาน

22

0.8%

35

1.4%

22

0.8%% เทียบลาออก/จํานวนพนักงานทั้งหมด
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

จํานวนของพนักงานที่ลาออก
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ)

256825672566

การพัฒนาผู้นําองค์กร และทรพัยากรบุคคล

จํานวนขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสําคัญ

ทุกหนวยธุรกิจที่มีแผนการจัดการความเสี่ยงดาน
สิทธิมนุษยชน

00 000

ทุกหนวยธุรกิจไดรับการประเมินความเสี่ยงดาน
สิทธิมนุษยชน

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ด้านสิทธมินุษยชน

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากชุมชนที่ไดรับการแกไข

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

0 กรณี

100%

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชุมชน

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน และสังคม

80% 83% 77.7% > 75% > 85%อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

100% 87% 100%

0 กรณี

100% 100%

ปญหาขอรองเรียน

หลังจากพนักงานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ
จากการฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัติงานไดดีขึ้น

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การจ้างงานท้องถ่ิน และ การสรา้งอาชีพ

100%100%100%100%100%

100%100%100%100%100%
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หมายเหตุ : 

เนื่องจากใบรับรองทางบริษัทฯ จะไดรับในชวงเดือนเมษายน - พฤษภาคม ตัวเลขที่แจงเปนการประมาณการเทานั้น โดยทาง
บริษัทฯ จะนําสงเอกสารดังกลาวในภายหลัง

<30,000

>6,500

>35

>3

0

0

100%

<35,000

>6,500

>30

>1

0

0

100%

32,370

6,204

18.25

0.12

5.27

0

100%

33,566

6,518

32

5

0

0

100%

36,712

5,730

31

5

0.6

0

100%

ของเสียที่ไมอันตราย

ปริมาณขี้เถาที่ได (ตัน)

ปริมาณปริมาณขี้เถาที่นํากลับมาใชประโยชน (ตัน)

ปริมาณขยะและทรัพยากรที่ใชที่คัดแยกจากสํานักงาน (ตัน)

ปริมาณขยะในสํานักงานที่นํามาใชประโยชนโดยการรีไซเคิล  (ตัน)

ปริมาณของเสียที่เปนอันตรายที่เกิดขึ้น (ตัน)

การรั่วไหลของของเสียที่เปนอันตรายระหวางการดําเนินงาน (กรณี)

ของเสียที่เปนอันตรายกําจัดอยางถูกตอง

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

< 210,000 < 190,000< 200,000192.942204,367
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การบรหิารจัดการขยะ และของเสีย

การบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

<18<2017.6120.0621.01อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ
(กิกะจูล/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2567ป 2566

การบรหิารจัดการพลังงาน

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

0 กรณี

4 กรณี

0 กรณี

2 กรณี

0 กรณี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทํางานจนถึงขั้นหยุดงาน

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทํางานจนถึงขั้นเสียชีวิต

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

ความคุ้มครองดูแลด้านอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
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การบรหิารจัดการมลพิษทางอากาศ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

จํานวนขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ (ครั้ง)

สัดสวนโครงการที่ไดรับการประเมินผลกระทบดาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

การบรหิารจัดการน�า

หมายเหตุ : เนื่องจากคุณภาพของนํ้าประปามีคาความกระดางของนํ้าสูงกวาในปที่ผานมา ทําใหในป 2566 ตองใชนํ้าในกระบวน

               การผลิตในปริมาณที่มากขึ้น

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

จํานวนขอรองเรียนดานมลพิษทางอากาศ (ครั้ง)

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคามาตรฐาน

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566

6.65 6.33 5.90 < 6.0< 6.8
ปริมาณใชนํ้าตอหนวยการผลิต
(ลูกบาศกเมตร/เมกะวัตต-ชั่วโมง)

เปาหมาย
2575

เปาหมาย
2568ป 2567 ป 2568ป 2566
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EARTH TECH ENVIRONMENT SUSTAINABILITY REPORT 2024 
 : GRI CONTENT INDEX
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568 : GRI Content Index

GRI
Standard

GRI 1: Foundation 2021

GRI 2: General Disclosures 2021

The Organization and its reporting practices

Activities and Workers

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

6

7

5

-

-

Organizational details

Entities included in the organization’s sustainability reporting

Reporting Period, frequency and contact point

Restatement of information

External assurance

2-6

2-7

2-8

17

70-71

70-71

Activities, value chain and other business relationships

Employees 

Workers who are not employees

Governance

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

19-21

19-21

19-20

19-20

19-21

22-24

-

25

20

21

63

63

One report

Governance structure and composition

Nomination and selection of the highest governance body

Chair of the highest governance body

Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

Delegation of responsibility for managing impacts

Role of the highest governance body in sustainability reporting

Conflicts of interest

Communication of critical concerns

Collective knowledge of the highest governance body

Evaluation of the performance of the highest governance body

Remuneration policies

Process to determine remuneration

Annual total compensation ratio

Disclosure Page number
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Strategy, policies and practices

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

16

One-report

One report

41-47

25

35, 48-52

49

Statement on sustainable development strategy

Policy commitment

Embedding policy commitments

Processes to remediate negative

Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Compliance with laws and regulations

Membership associations

Stakeholder engagement

2-29

2-30

23-27

-

Approach to stakeholder engagement

Collective bargaining agreements

GRI 3: Material Topics 2021 

3-1

3-2

3-3 

23-25

23-25

23-24

Process to determine material topics

List of material topics

Management of material topics

GRI 11: Oil and Gas

11.1 GHG emissions

3-3 94Management of material topics

GRI 302: Energy 2016

302-1

302-2

302-3

92

-

92

Energy consumption within the organization

Energy consumption outside of the organization

Energy intensity

GRI 305: Emission 2016

305-1

305-2

305-3

305-4

94-96

94-96

94-96

94-96

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (scope 2) GHG emissions

Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GHG emissions intensity

11.2 Climate adaption, resilience, and transition

3-3 94Management of material topics

GRI 201: Economic Performance 2016

201-2 95-96Financial implications and other risks and opportunities due to
climate change
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GRI 305: Emissions 2016

305-5 94Reduction of GHG emissions

11.3 Air emissions

3-3 104Management of material topics

11.4 Biodiversity

3-3 107Management of material topics

11.5 Waste

3-3 97Management of material topics

GRI 306: Waste 2020

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

97-100

97-100

97-100

97-100

97-100

Waste generation and significant waste-related impacts

Management of significant waste impacts

Waste generated

Waste diverted from disposal

Waste directed to disposal

11.6 Water and effluents

3-3 101Management of material topics

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

100-103

100-103

100-103

100-103

100-103

Interactions with water as a shared resource

Management of water discharge-related impacts

Water withdrawal

Water discharge

Water consumption

GRI 304: Biodiversity 2016

304-1

304-2

304-3

107-108

107-108

107-108

Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected
areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity

Habitats protected or restored

GRI 305: Emissions 2016

305-7 105-106Nitrogen oxides (NO
x
),sulfur oxides (SO

x
), and other significant air emissions

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

416-1 104-106Assessment of the health and safety impacts of product
and service categories
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11.7 Closure and rehabilitation

3-3 -Management of material topics

GRI 402: Labor/Management Relations 2016

402-1 67Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 404: Training and Education 2016

404-2 73-75Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

11.9 Occupational health and safety 

3-3 86Management of material topics

11.10 Employment practices

3-3 67Management of material topics

GRI 401: Employment 2016

401-1

401-2

401-3

67-72

67-72

75

New employee hires and employee turnover

Benefits provided to full-time employees that are not provided
to temporary or part-time employees

Parental leave

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

86-89

86-89

86-89

86-89

86-89

86-89

86-89

86-89

88

88

Occupational health and safety management system

Hazard identification, risk assessment, and incident investigation

Occupational health services

Workers Participation, consultation and communication on
occupational health and safety

Worker training on occupational health and safety

Promotion of worker health

Prevention and Migration of occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships

Workers covered by an occupational health and safety management system

Work-related injuries

Work-related ill health

11.8 Asset integrity and critical incident management

3-3 -Management of material topics

GRI 306: Effluents and Waste 2016

306-3 100Significant spills
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GRI 402: Labor/Management Relations 2016

402-1 65Minimum notice periods regarding operational changers

GRI 404: Training and Education 2016

404-1

404-2

75

74-75

Average hours of training per year per employee 

Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

414-1

414-2

36

23-24

New suppliers that were screened using social criteria

Negative social impacts in the supply chain and actions taken 

11.11 Non-discrimination and equal opportunity 

3-3 67-72Management of material topics

GRI 202: Market Presence 2016

202-2 76Proportion of senior management hired from the local community

GRI 401: Employment 2016

401-3 67Parental leave

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 75Average hours of training per year per employee

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

405-1

405-2

70-71

-

Diversity of governance bodies and employees

Ratio of basis salary and remuneration

GRI 406: Non-discrimination 2016

406-1 62-64Incidents of discrimination and corrective action’s taken

11.12 Force labor and modern slavery

3-3 62-63Management of material topics

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

414-1 36New suppliers that were screened using social criteria

11.13 Freedom of association and collective bargaining

3-3 One reportManagement of material topics

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016

409-1 -
Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced
or compulsory labor
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GRI 201: Economic Performance 2016

201-1 53-54Direct economic value generated and distributed

11.14 Economic Impact

3-3 25Management of material topics

GRI 407: Freedom of Association and collective Bargaining 2016

407-1 One report
Operations and suppliers in which the right to freedom association
and collective bargaining may be at risk

GRI 202: Market Presence 2016

202-2 76Proportion of senior management hired from the local community

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

203-1

203-2

-

42-47

Infrastructure investments and services supported

Significant indirect economic impacts

GRI 204: Procurement Practices 2016

204-1 -Proportion of spending on local suppliers

11.15 Local communities

3-3 -Management of material topics

GRI 413: Local Communities 2016

413-1

413-2

79

79-82

Operations with local community engagement, impact assessments,
and development programs

Operations with significant actual and potential negative impacts
on local communities

11.16 Land and resource rights

3-3 -Management of material topics

11.17 Right of indigenous peoples

3-3 78 - 79Management of material topics

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

411-1 83Incidents of violations involving rights of indigenous peoples

GRI 410: Securities Practices 2016

410-1 83-84Securities personnel trained in human rights policies or procedures

11.18 Conflict and security

3-3 83-84Management of material topics
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GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

206-1 One reportLegal actions for anti-competitive behavior, anti-trust,
and monopoly practices

GRI 205: Anti-corruption 2016

205-1

205-2

205-3

48-52

48-52

48-52

Operations assessed for risks related to corruption

Communication and training about anti-corruption policies and procedures 

Confirmed incidents of corruption and actions take

11.20 Anti-corruption

3-3 48Management of material topics

11.19 Anti-competitive behavior

3-3 One reportManagement of material topics
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูอานรายงานความยั่งยืนประจําป 2568
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) หรือ ETC

ขอมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็นนี้จะนํามาใชในการปรับปรุงเนื้อหา
และรูปแบบการเปดเผยขอมูลในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2568 ตอไป

“ความคิดเห็นของทาน จะเปนขอมูลสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนารายงานความยั่งยืนของเราใหดียิ่งขึ้น”

 1. เพศ      

              หญิง                  ชาย

 5. วัตถุประสงคในการอานรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

              เพื่อทําความรูจากการดําเนินธุรกิจของ เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท

              เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน

              เพื่อใชในการจัดเตรียมรายงานความยั่งยืน (หรือรายงานความรับผิดชอบตอสังคม) ของตน

              เพื่อเปนขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัย

              อื่นๆ (กรุณาระบุ………………..)

 4. ทานไดรับรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ผานชองทางใด

              เว็บไซตบริษัท (https://www.etcenvi.com/)

              งานสัมมนา/บรรยาย/นิทรรศการ

              งานประชุมสามัญผูถือหุน

              หนวยงานภายใน ETC

              อื่นๆ (กรุณาระบุ………………..)

 3. ทานเปนผูอานในกลุมใด

              ผูถือหุน/นักลงทุน                      ลูกคา                              พนักงาน

              ชุมชนรอบสถานประกอบการ                           นักวิชาการ                       คูคา

              หนวยงานราชการ                                         นักเรียน/นักศึกษา

              อื่นๆ กรุณาระบุ ..........................................................................................................

 2. ระดับการศึกษา

              ตํ่ากวาปริญญาตรี                      ปริญญาตรี

              ปริญญาโท                               สูงกวาปริญญาโท

กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชอง และเขียนขอคิดเห็นของทานลงในชองวาง

 6. ความพึงพอใจภาพรวมตอรูปแบบรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

          6.1. ความสมบูรณของรายงาน                             มาก                       ปานกลาง                          ไมพอใจ

          6.2. การกําหนดประเด็นของรายงาน                      มาก                       ปานกลาง                          ไมพอใจ

          6.3. เนื้อหานาสนใจ/เขาใจงาย                              มาก                       ปานกลาง                          ไมพอใจน

          6.4. ไอเดียสรางสรรคการออกแบบ                        มาก                       ปานกลาง                          ไมพอใจ
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 1. ทานสนใจประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC เรื่องใดบาง

                   โครงสรางพื้นฐานและการเขาถึง ETC                      ความรวมมือ และพันธมิตรทางธุรกิจ

                   หวงโซอุปทานที่ยั่งยืน                      นวัตกรรม

                   ความปลอดภัยของขอมูล และความเปนสวนตัว                      ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

                   การตลาด และการจัดการชื่อเสียงองคกร                      ความพึงพอใจของลูกคา

                   ประสิทธิภาพไฟฟาที่ผลิตได                      การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต

                   ความหลากหลายของพนักงาน                      การสรางการมีสวนรวมกับชุมชนโดยรอบ

                   สิทธิมนุษยชน และแรงงานที่ถูกกฎหมาย

                   อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สภาพการทํางาน และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน

                   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดึงดูดและรักษาบุคลากร

                   อื่นๆ กรุณาระบุ ...............................................................................................................................

 2. ทานคิดวาเนื้อหาในรายงานครอบคลุมประเด็นดานความยั่งยืนของ ETC หรือไม

                   ครอบคลุม    ไมครอบคลุม

หากทานคิดวาไมครอบคลุม โปรดระบุประเด็นที่ทานคิดวาควรเพิ่มเติม………………………………………………………………………..........................

…………………….............................................................................……………………………………………………………………………………………………….

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

 3. เนื้อหาใดบางที่ทานใหความสนใจ (กรุณาระบุเหตุผล) 

……………………………………………………………………….........................….............................................................................................................

…………………….............................................................................……………………………………………………………………………………………………….

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

 4. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการทํารายงานในฉบับป 2568

……………………………………………………………………….........................….............................................................................................................

…………………….............................................................................……………………………………………………………………………………………………….

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

“บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับความรวมมือในการทําแบบสอบถามในครั้งนี้”
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แผนที่
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ถนนสุดบรรทัด

ถนนอดิเรกสาร

ถนนพหลโยธิน

ถนนพหลโยธิน

กรุงเทพฯ

แม่น�าป่าสัก

ไป
ลพ
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ี(เล

ี่ยง
เม

ือง
)

ไป
นค

รร
าช

สีม
า(

เล
ี่ยง

เม
ือง

)

สำนักงานการนิคมฯ
โรงเรียนวัดบ้านธาตุใต้ 

ETC

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ สระบุรี

วัดพระพุทธฉาย

วัดบ้านธาตุใต้

โรงเรียนสองคอนวิทยาคม

โรงเรยีนแก่งคอย

วิหารท้าวมหาพรหม

กรุณาสงคืนที่ ฝายนักลงทุนสัมพันธ
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานใหญ: 88, 88/1 หมู 1 ตําบลบานธาตุ อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 ประเทศไทย
โทรศัพท: (+66) 36 209 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714
จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ir@e-tech.co.th

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน)
Earth Tech Environment Public Company Limited
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