
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 1 จาก 14 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิรธ์ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

   บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2566  เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 88, 88/1 หมู่ท่ี 1 ตาํบลบา้นธาต ุ 

อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 18110 

 

รายชื่อกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอนสุรณ ์             เน่ืองผลมาก ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. ดร.พลัลภา เรืองรอง รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวกลัยพลัญ ์ บรูณารมย ์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

และความยั่งยืน 

4. นายบณัฑรู               มั่นภกัด ี กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร 

ความเส่ียง/กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั่งยืน 

5. นายบวรสิทธิ์             ศรศิลป กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

6. ดร.เอกรนิทร ์           เหลืองวิรยิะ กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการบรหิารความเส่ียง/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

7. นายศภุวฒัน ์ คณุวรวินิจ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเส่ียง/กรรมการกาํกบัดแูล

กิจการและความยั่งยืน 

8. นายสวุฒัน ์ เหลืองวิรยิะ กรรมการ 

9. นายสทุศัน ์               บณุยอดุมศาสตร ์ กรรมการ 

 

 คณะกรรมการบริษัท  มีจาํนวนทัง้สิน้ 9 คน มีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชมุในครัง้นี ้จาํนวน 9 คน ตามรายชื่อ

ดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุของกรรมการทัง้หมด 100% 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาววชิราภรณ ์  เนตรจารุ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

รายชื่อผู้ร่วมสังเกตการณ ์

  นายทองเล่ือน  วิเชยีรผลา สาํนกังานกฎหมายเพ่ือนธุรกจิและทนายความ 
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รายชื่อผู้ร่วมสังเกตการณผ่์านระบบออนไลน ์

1. นางสมุนา   เสนีวงศ ์ณ อยธุยา บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั

2. นางสาวบงกชรฐั สรวมศิร ิ บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั

เพ่ือให้การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไวบ้น Website ของบริษัทฯ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

หรือเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ตัง้แต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565 

(ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองแต่อย่างใด) นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะ 

ใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะได ้ บริษัทฯ มีการนาํระบบการลงทะเบียนแบบอิเล็กทรอนิกส ์e-registration มาใชใ้นการ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ เพ่ือความสะดวกรวดเรว็และแม่นยาํในการส่งขอ้มลูสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

เร่ิมการประชุม 

นางสาวสดุาลกัษณ ์ ภูมิเอ่ียม เจา้หนา้ท่ีเลขานุการ  ไดร้บัมอบหมายจากประธานในท่ีประชุมใหท้าํหนา้ท่ี

เป็นผู้แนะนาํคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน และ

หลักเกณฑ์ในการลงคะแนนเสียง ซึ่งผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะตอ้งลงมติในแต่ละวาระรวมถึงการแจ้งผู้แทนร่วมเป็น 

สกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง และการปฏิบตัิในการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันต่อท่ีประชุม 

ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยให้

นบัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 42 

2. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนดว้ย เพ่ือใหเ้กิด

ความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

3. การลงคะแนนเสียงสาํหรบัทกุวาระ

 หากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะเห็นดว้ยตามจาํนวนเสียงของท่านต่อมติท่ีนาํเสนอ และท่ีประชุมมีมติเอกฉันทใ์นวาระ

นัน้ๆ

 สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จัดให้พรอ้มลงลายมือชื่อและยกมือให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ เก็บบัตร

ลงคะแนนจากท่าน 

4. การนบัผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

 วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 2,4,5,6 และ 9 โดยบริษัทฯ จะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะ

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้

ท่ีงดออกเสียง

 วาระท่ีตอ้งผ่านอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชุม ไดแ้ก่ วาระท่ี 7 และ 8 โดยบริษัทฯ จะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนับคะแนน

เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง
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 วาระท่ีตอ้งผ่านอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่วาระท่ี 10 และ 11 โดยบรษิัทฯ จะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง

5. การลงคะแนนในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้จะถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะ

1) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารทาํเคร่ืองหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง

2) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั

3) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อกาํกบั

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงท่ีมีอยู่

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียง โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อกาํกบัดว้ยทกุครัง้ 

6. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการ  หรือกรรมการ

อิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะ

จะลงคะแนน เสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

7. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. กรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้  สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกัน  ในแต่ละวาระ  

โดยแยกเสียงท่ีจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

8. กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุภายหลงัจากท่ีไดเ้ริ่มประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ีเหลืออยู่  และบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุระหว่างการประชุม

เป็นองคป์ระชมุตัง้แต่วาระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน เพ่ือบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป 

9. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อนหรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด  ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของ

ท่านได ้ โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ ก่อนออกจากหอ้งประชมุ

10. คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  เน่ืองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของ

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั

11. เพ่ือความโปร่งใส  ในการนบัคะแนนในครัง้นี ้ บริษัทฯ ไดร้บัเกียรติจาก นางสาวมาตายาวี ไชยวงศ-์

วรากร  ผูแ้ทนผูถื้อหุน้ รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง 

12. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ  ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม  และกรุณาแจง้ชื่อและนามสกลุใหท่ี้ประชมุทราบก่อนซกัถาม

หรือแสดงความคิดเห็นดว้ยทกุครัง้  แต่เพ่ือลดความเส่ียงของการแพรก่ระจายของเชือ้โรค COVID-19 ในปัจจบุนั บรษิัทฯ ขอให ้

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีตอ้งการซักถาม โดยใชว้ิธีเขียนคาํถามแทนการสอบถามทางไมโครโฟน และยกมือแสดงตัว 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ทราบ ทั้งนี ้ หากผู้ถือหุ้นมีคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกําลังพิจารณาอยู่ 

ขอความกรุณานาํไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ รวมถึงกรุณาใหค้วามเห็นหรือสอบถาม

อย่างกระชบัเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอ่ืนไดใ้ชสิ้ทธิดว้ยและเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

นายอนสุรณ ์เน่ืองผลมาก  ประธานกรรมการ  ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่

ในการประชุมครั้งนี ้ มีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 8 ราย นับเป็นจํานวนหุ้น 520,884 หุ้น และผู้ถือหุ้น 

ท่ีรบัมอบฉนัทะจาํนวน 29  ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ 1,587,421,778 หุน้ รวมเป็นจาํนวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ 37 ราย นบัเป็น

จาํนวนหุน้รวมทั้งสิน้ 1,587,942,662 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 70.8903 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด 2,240,000,000 หุน้ 
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 4 จาก 14 

 

ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   และตามท่ีบรษิัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณท่ี์จะเขา้รว่มเป็นสมาชิกของแนวร่วม

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย ในปี 2564 และบริษัทฯ ยื่นขอการรับรองจากคณะกรรมการ CAC ในไตรมาสท่ี 2  

ปี 2565 ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัการประกาศรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวรรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย CAC เมื่อวนัท่ี 

30 กันยายน 2565 ท่ีผ่านมา    นอกจากนี ้บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  จึงขอแจง้ 

ใหท้ราบว่า บริษัทฯ จะมีการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งบริษัทฯ มีการบันทึกภาพการประชุมใน

ลกัษณะส่ือวีดทิศัน ์สาํหรบัการประชมุนี ้ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมายและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งสามารถศกึษารายละเอียดจากเอกสารคาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ถัดไป จะไม่มีการกาํหนดวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  หรือประชุมวิสามัญ 

ผูถื้อหุน้ครัง้ท่ีผ่านมา  โดยบริษัทฯ จะจดัทาํและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใน 14 วนั 

นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 96  วรรค 3 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  เร่ือง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัท 

จดทะเบียน พ.ศ.2560  จากนัน้ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ตามลาํดบั ดงันี ้

 

วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ  

ซึ่งประชุมเม่ือวนัที ่21 เมษายน พ.ศ.2565 

  ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.พลัลภา  เรืองรอง รองประธานกรรมการ  นาํเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารายงาน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2565 จาํนวนทั้งสิน้ 14 หนา้ ซึ่งบริษัทฯ  

ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม  : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทฯ  

ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2565 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่3  พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหด้ร.เอกรินทร ์  เหลืองวิริยะ กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ นาํเสนอผลการ

ดาํเนินงานในปี 2565 ต่อท่ีประชมุดงันี ้

  ด้านมิติเศรษฐกิจ : บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,230 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 1,120  ลา้นบาท  

มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม  2565 จาํนวนเงิน 8,780.80  ลา้นบาท  รายได ้782.62  ลา้นบาท 

สินทรพัย ์4,551.55 ลา้นบาท  หนีสิ้น 1,652.44 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ 2,899.11 ลา้นบาท  

  ปัจจุบัน บริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าทั้งหมด 3 แห่งคือ บริษัท เอิร ์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด(มหาชน)  

นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  กําลังการผลิตติดตั้ง 9 เมกะวัตต์  บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่  จํากัด  

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร จงัหวดัพิจิตร กาํลงัการผลิตติดตัง้ 4 เมกะวตัต ์และ บริษัท รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส ์จาํกดั  นิคมอุตสาหกรรม
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 5 จาก 14 

นครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา กาํลงัการผลิตติดตัง้ 7 เมกะวตัต ์และบรษิัทย่อยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ บรษิัท เอิรธ์ เอ็นจิเนีย แอนด ์

คอนสตรคัชั่น จาํกดั บรษิัท สิรลิาภา จาํกดั บรษิัท ลิงค8์8 จาํกดั  และ บรษิัท เก็ท กรีน พาวเวอร ์จาํกดั  

ผลกระกอบการในปี 2565 ของ บรษิัท เอวา แกรนด ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั มีรายได ้147.67 ลา้นบาท กาํไรสทุธิ 

7.74  ลา้นบาท  บรษิัท รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส ์จาํกดั มีรายได ้287.23 ลา้นบาท กาํไรสทุธิ 98.41 ลา้นบาท 

ด้านมิติสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม

เพ่ือท่ีจะเติบโตไปพรอ้มกนัอย่างยั่งยืนในอนาคต  ดงันี ้  

1. การออกแบบติดตั้งระบบการเผาไหม้เชื ้อเพลิงแบบสมบูรณ์มีอุณหภูมิเผาไหม้ท่ี 850-1,050 องศา

เซลเซียส

2. การเติมออกซิเจน เพ่ือช่วยลดสารไดออกซิน

3. ระบบบาํบดัและฟอกอากาศท่ีทนัสมยั 3 ขัน้ตอน

- การลดฝุ่ นและแยกเถา้หนกั 

- Bag House Filler

- Dry Scrubber

4. ระบบการตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีปลายปล่องอย่างต่อเน่ืองหรือระบบ CEMs แสดงผลตลอด 24

   ชั่วโมง 

ด้านมิติสังคม : บรษิัทฯ มีโครงการท่ีแบ่งปันโอกาสต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือการเติบโต  อย่าง

ยั่งยืน ในปี 2565 ไดจ้ัดตั้งและดาํเนินการโครงการ “ขยะแลกกลา้” โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว ส่งเสริมการ 

ปลกูจิตสาํนึกใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน ไดเ้ห็นคณุค่าในการบาํรุงรกัษาและอนรุกัษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทัง้สรา้งกระบวนการมส่ีวน

ร่วมของประชาชนท่ีอยู่รอบโรงไฟฟ้า และลดการเผาขยะของประชาชนท่ีอยูร่อบโรงไฟฟ้า ผลการดาํเนินงานของโครงการขยะ

แลกกลา้ ไดป้ริมาณขยะทัง้หมด 1,196 กิโลกรมั ผลิตไฟฟ้าได ้119.6 วัตต ์ และมีการส่งมอบตน้กลา้ใหก้ับชุมชน 2,150 ตน้ 

ทาํใหล้ดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้25.8 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

สาํหรบัโอกาสการเติบโตของบริษัทฯ อย่างกา้วกระโดด จากประกาศการรบัซือ้ไฟฟ้าขยะอตุสาหกรรมของ

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ในปี 2565 และเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2566 มีการประกาศผลรายชื่อผูย้ื่น

ขอผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากท่ีไดร้บัการคดัเลือก ซึ่งกลุ่มบริษัทไดผ่้านการคดัเลือกทัง้หมดท่ียื่น จาํนวน 10 โครงการ ปริมาณ

พลงัไฟฟ้าเสนอขายรวม 80 เมกะวตัต์

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

มติทีป่ระชุม  : ท่ีประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ

ประจาํปี 2565 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ สําหรับ 

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร ์ กรรมการ  ชีแ้จงงบการเงิน ประจาํปี 2565 

ท่ีไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีแลว้มีรายละเอียด 

โดยสรุปดงันี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 6 จาก 14 

 

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

 สินทรพัยร์วม  4,551,554,314 บาท 

 หนีสิ้นรวม 1,652,444,918 บาท 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,899,109,396 บาท 

 รายไดจ้ากขายและการบรกิาร 738,267,483 บาท 

 รายไดอ่ื้น 44,357,181 บาท 

 ตน้ทนุจากการขายและบรกิาร (467,524,084) บาท 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  (90,486,277) บาท 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร                              (23,484,168) บาท 

 ตน้ทนุทางการเงิน                         (62,778,655) บาท 

 กาํไร(ขาดทนุ)ส่วนท่ีเป็นของบรษิทัใหญ่  131,066,545 บาท 

 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.06 บาท:หุน้ 

 งบกระแสเงนิสด 

 กิจกรรมดาํเนินงาน 112,981,881 บาท 

 กิจกรรมลงทนุ 

กิจกรรมจดัหาเงิน 

(409,432,045) 

364,169,388 

บาท 

บาท 

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทฯ 

 สินทรพัยร์วม 3,434,717,699 บาท 

 หนีสิ้นรวม 748,371,983 บาท 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,686,345,716 บาท 

 รายไดจ้ากขายและการบรกิาร 321,943,942 บาท 

 รายไดอ่ื้น 27,606,730 บาท 

 ตน้ทนุจากการขายและบรกิาร (200,964.820) บาท 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (60,513,857) บาท 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร                           (10,538,341) บาท 

 ตน้ทนุทางการเงิน                           (24,974,418) บาท 

 กาํไร(ขาดทนุ)ส่วนท่ีเป็นของบรษิทัใหญ่ 50,186,308 บาท 

 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.02 บาท:หุน้ 

 งบกระแสเงนิสด 

 กิจกรรมดาํเนินงาน 151,600,906 บาท 

 กิจกรรมลงทนุ (524,391,371) บาท 

 กิจกรรมจดัหาเงิน  300,994,963 บาท 

  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคดิเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม  : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชี
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 7 จาก 14 

 

บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล

 สาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายบวรสิทธิ์  ศรศิลป กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง เสนอ

ต่อท่ีประชุมว่า อา้งถึง มาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ขอ้ 47 กาํหนดให ้“หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากปันผลจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมี

ยอดขาดทนุสะสมอยู่ มิใหจ้่ายเงินปันผลใดๆ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  

เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป” 

 นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม)และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 48  กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อย

กว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ

หลงัจาก หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทฯ กาํหนด โดยพิจารณาจาก

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน ผลการ

ดาํเนินงาน แผนการลงทนุ ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ เห็นควร  ทัง้นี ้หากบริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งผ่านการ

ทดสอบการจัดสรรเงินไดส้าํเร็จเพ่ือการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวต้ามสัญญาเงินกู ้ ไดแ้ก่ อัตราส่วนความสามารถในการ 

ชาํระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio: DSCR) และอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุ (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio)  

 คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิ เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  เป็นจาํนวน 

2,509,315.44 บาท ซึ่งกาํหนดใหต้อ้งจดัสรรกาํไรจากกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมในอตัรารอ้ยละ 5 ของกาํไร

สุทธิสาํหรบัปี จนกว่าทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและงดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขการสาํรองเงินสาํหรบั

ค่าใช้จ่ายต่างๆ และดํารงอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR ratio) ซึ่ งได้กําหนดไว้ในสัญญาเงินกู้   

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เป็นเงิน

จาํนวน 2,509,315.44 บาท และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงของ 

ผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 8 จาก 14 

 

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการต้องออกตามวาระ 

 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.พลัลภา  เรืองรอง รองประธานกรรมการ นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 

71  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 17 

กาํหนดให ้“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึง

ในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน 

โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายอนสุรณ ์  เน่ืองผลมาก ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายบณัฑรู   มั่นภกัด ี  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายศภุวฒัน ์  คณุวรวินิจ กรรมการ 

 โดยในการสรรหากรรมการบริษัท ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีเห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม 

เพ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ในระหว่างวันท่ี 1

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 -30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ จึงไดด้าํเนินการกระบวนการสรรหาตามเกณฑ ์

การสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ ์ทกัษะ 

และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการ

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมา และเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คน มีคุณสมบตัิครบถว้น ตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีคุณสมบตัิ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจน ในช่วงท่ีผ่านมา กรรมการทุกคนปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบริษัท ไดเ้ป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพอย่างมาก 

รวมถึงแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะนาํต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ลว้เห็นว่า นายอนุสรณ ์ เน่ืองผลมาก 

และ นายบัณฑูร  มั่นภักดี ท่ีเสนอชื่อให้เป็น กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามหลักเกณฑ ์

ท่ีบรษิัทฯ กาํหนด  ไม่เป็นผูม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อบรษิัทฯ และมีประสบการณ ์และความ

เชี่ยวชาญ ท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะนาํต่างๆ เก่ียวกบั

การดาํเนินงานของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชน์

อย่างสงูต่อบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรท่ีจะรกัษาไวซ้ึ่งกรรมการผูม้ีคณุวฒุิและใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไป
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 9 จาก 14 

 

ตามขอ้เสนอของคณะการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายอนสุรณ ์ เน่ืองผลมาก และ 

นายบณัฑรู  มั่นภกัดี ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการ 

ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ จึงไดล้งคะแนนเสียงพิจารณาเป็นรายบคุคลเห็นควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้แต่งตัง้ นายอนุสรณ ์ เน่ืองผลมาก  นายบัณฑูร  มั่นภักดี  และ นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ  ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตาม

กาํหนดวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

 โดยไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น  ซักถามเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัวาระนี ้ ปรากฎว่าไม่มีคาํถามหรือความเห็นอ่ืนใด จึงไดข้อใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

มติที่ประชุม : ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งต่ออีกวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

  1. นายอนุสรณ ์ เน่ืองผลมาก ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

  2. นายบัณฑูร  ม่ันภักดี  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

  3. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ กรรมการ 

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายบณัฑรู  มั่นภกัดี กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนนาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 กาํหนดให ้“กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของ

เงินรางวลั  เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม(2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยอาจกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป

จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ

ต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ”  ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึง
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ความเหมาะสมของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจของ

บรษิัทฯ ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท แต่ละท่าน และไดพิ้จารณาเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน

กรรมการของบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนักบับรษิัทฯ แลว้  

 จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 ในรูปแบบของ

เบีย้ประชมุกรรมการ เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประธานกรรมการ   20,000  บาท / ครัง้ 

กรรมการ    10,000 บาท / ครัง้ / ท่าน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท / ครัง้ / ท่าน 

 ทั้งนี ้กรรมการบริษัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทน (ค่าเบีย้

ประชมุ) 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคดิเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม   :  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นค่าเบีย้ประชมุ  และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 

ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

      

วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงนิโบนัสสาํหรับคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2565 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวกัลยพัลญ์  บูรณารมย ์รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  นาํเสนอต่อท่ีประชมุวา่ มาตรา 90 แห่ง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 กําหนดให้ “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล   

เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม(2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมี

มติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้ นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ”     

  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณาการจ่ายโบนสัสาํหรบัคณะกรรมการ

บริษัท ประจาํปี 2565 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย   

ผลประกอบการทางธุรกิจ เพ่ือสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท  เมื่อพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 

2565 เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขการสาํรองเงินสาํหรับค่าใชจ้่ายต่างๆ และดาํรงอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระหนี ้(DSCR ratio) ซึ่งไดก้าํหนดไว้ในสัญญาเงินกู ้  คณะกรรมการบริษัท  ไดพิ้จารณาโดยผ่านการ

พิจารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงิน

โบนสัสาํหรบัคณะกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2565  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎว่า

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 11 จาก 14 

 

มติที่ประชุม   :  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการงดจ่ายเงินโบนสัสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 

2565 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่9 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี                 

ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวกัลยพลัญ์  บูรณารมย ์รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ชีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ตอ้งมีการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนด

จาํนวนเงินค่าสอบบญัชี  จึงไดเ้สนอพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ ประจาํปี 2566 โดยมีรายชื่อดงันี ้

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

1. นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   3675  และ/หรือ 

2. นายเจษฏา  หงัสพฤกษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี    3759  และ/หรือ 

3. นายสพุจน ์  มหนัตชยัสกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรือ 

4. นางสาวกญัจนว์ารทั   ศกัดิ์ศรีบวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ 

5. นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี    7305 และ/หรือ 

6. นายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   5113 และ/หรือ 

7. นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบฒัฑติ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   4713 และ/หรือ 

8. นางสมุนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   5897 และ/หรือ 

9. นายวรพล  วิรยิะกลุพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรือ 

10. นายพจน ์ อศัวสนัติชยั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   4891 และ/หรือ 

11. นายวเิชยีร  ปรุงพาณิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   5851 และ/หรือ 

12. นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 11536  และ/หรือ 

13. นางสาวบงกชรฐั  สรวมศิร ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรือ 

14. นายธนาทิตย ์ รกัษเ์สถียรภาพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 13646  

 

  โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ของ บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงิน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 780,000 บาท 

(เจ็ดแสนแปดหมื่นบาทถว้น)   ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอ  มีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือไม่มีส่วน 

ไดเ้สียกับบรษิัทฯ / บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมถึงผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงัรายนามขา้งตน้

ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้วเป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคดิเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 12 จาก 14 

 

มติทีป่ระชุม  : ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมกําหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2566 รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้  780,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ดว้ยคะแนน

เสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง   

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่10 พิจารณาและอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัฯ  

  แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate)  

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหด้ร.เอกรินทร ์ เหลืองวิริยะ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อท่ีประชมุว่า 

สืบเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิการออกออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบ

มอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) สาํหรบัรองรบัโอกาสการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยเป็นการร่วมทุนทางธุรกิจ 

หรือผ่านพันธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Business Partner) แต่เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ไดม้ีการออกและจัดสรรหุน้

สามัญเพ่ิมทุน เน่ืองจากบริษัทฯ ยังไม่มีความจาํเป็นในการระดมทุนดงักล่าว ดังนั้น ฝ่ายจัดการจึงมีความประสงคจ์ะขยาย

ระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate)ออกไปอีก 1 ปี

(ขยายเป็นปีท่ี 2) จาํนวนไม่เกิน 220,000,000 หุน้  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  มลูค่ารวม 110,000,000 บาท เพ่ือเสนอ

ขายใหแ้ก่บคุคล หรือคณะบคุคลในวงจาํกดั ภายใตเ้งื่อนไขเดิมท่ีไดร้บัการอนมุตัิไวใ้นท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564  

ทกุประการ  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม  :    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบ

มอบอาํนจทั่วไป  (General Mandate) ตามท่ีบริษัทฯ ไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ออกไปอีก 1 ปี 

(ขยายเป็นปีท่ี 2) ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,662 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.99999 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 100 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.00001 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่11 พิจารณาและอนุมัติเพิ่มวงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.เอกรนิทร ์ เหลืองวิรยิะ  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ  ชีแ้จงใหท่ี้ประชมุ

ทราบว่า เพ่ือเป็นทางเลือกในการระดมทุนดา้นอ่ืนๆ และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงการลงทุนในดา้นต่างๆ ใน

อนาคต  และใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมตัิเพ่ิมวงเงินการ

ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ จากเดิมวงเงินไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท เป็นวงเงินและมูลค่าคงคา้ง ณ ขณะใดขณะหน่ึง  

(Revolving Basis) ไม่เกิน 7,500 ลา้นบาท โดยมีสาระสาํคญัของหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายเบือ้งตน้ ดงันี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 13 จาก 14 

 

ประเภท : หุน้กูท้กุประเภท / ทกุชนิด ซึ่งอาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ  ชนิดทยอยคนืเงินตน้ 

หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบกาํหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไม่มีประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทน

ผูถื้อหุน้กู ้ ระยะสัน้หรือระยาว ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะ

ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

วงเงนิกู้รวมและ

มูลค่าคงคา้ง ณ 

ขณะใดขณะหน่ึง 

: เพ่ิมวงเงินหุน้กูข้องบริษัทฯ จากวงเงินเดิมไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท เป็นวงเงินและมูลค่า 

คงคา้ง ณ ขณะใดขณะหน่ึง  (Revolving Basis) ไม่เกิน 7,500 ลา้นบาท โดยเป็นเงินบาท 

และ/หรือในเงินสกลุอ่ืนในจาํนวนเทียบเท่า 

มูลค่าทีต่ราไว้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
 

อัตราดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

 
 

อายุ : สาํหรับหุ้นกู้ระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี และสาํหรับหุ้นกู้ระยะยาวเกิน 1 ปี  ทั้งนี ้ ขึน้อยู่กับ  

สภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

การเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป แล /หรือเสนอขายในวงจาํกัด และ/หรือเสนอขายให้แก่ 

ผูล้งทุนสถาบันและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ทัง้หมดหรือบางส่วน ซึ่งอาจแบ่งเป็นการเสนอ

ขายในครัง้เดียวหรือหลายครัง้ รายครัง้  หรือในลักษณะโครงการ ทั้งนี ้ภายใตข้อ้บังคบั

ของประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหนา้ 
 

การไถ่ถอนก่อน

กาํหนด 

: บรษิัทฯ อาจไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนดได ้  ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะออกและ

เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

เงือ่นไขอื่นๆ : ขอ้จาํกัดและเงื่อนไขอ่ืนๆ ของหุน้กู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุน้กูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

มลูค่าท่ีตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้วิธีการ

ออกและเสนอขาย วิธีการจดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย อายุ การไถ่ถอนก่อนกาํหนด 

การจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ (ถา้มี) และอ่ืนๆ ใหอ้ยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ ท่ีจะพิจารณากาํหนดต่อไป 

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคดิเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม  : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ จากเดิม

วงเงินไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท เป็นวงเงินรวมและมลูค่าคงคา้ง ณ ขณะใดขณะหน่ึง (Revolving Basis) ไม่เกิน 7,500 ลา้นบาท 

ทั้งนีเ้ป็นเงินบาท และหรือเงินสกุลอ่ืนในจาํนวนเทียบเท่า และอนุมตัิการมอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบรหิารและ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ในการกาํหนดหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไข และรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 14 จาก 14 

 

การออกและเสนอขายหุน้กู ้แต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละครัง้  รวมทัง้ใหม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ อนัจาํเป็น และ

เก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว ใหส้าํเร็จและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด และรวมถึงการมีอาํนาจ 

ในการแต่งตั้งผู้จัดการการจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่าย การเข้าทาํและลงนามในสํญญาแต่งตั้งผู้จัดการ  

การจาํหน่ายและรบัประกันการจัดจาํหน่าย และ/หรือสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องการจัดทาํการลงนามและการยื่นคาํขอและ

เอกสารต่างๆ กับสาํนักงาน ก.ล.ต ตลาดหลักทรพัยฯ์ หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และนิติบุคคล  และ/หรือบุคคลอ่ืนใด 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 1,587,942,762 เสียง หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

งดออกเสียง จาํนวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

บตัรเสีย จาํนวน - เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 

 

วาระที ่12 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 เน่ืองจากไม่มีเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาหรือรบัทราบอีก ประธานฯ จึงไดก้ล่าวปิดการประชุมและ 

ขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน  ท่ีสละเวลาอนัมีค่าใหเ้กียรติเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้ 

 

ปิดประชุมเวลา  :   15.14  น. 

 

 

        (ลงชื่อ)................................................. 

                                 (นายอนสุรณ ์เน่ืองผลมาก) 

            ประธานกรรมการ 

 

 

        (ลงชื่อ)................................................. 

                                 (ดร.เอกรนิทร ์ เหลืองวิรยิะ) 

             กรรมการผูจ้ดัการ 

 

    (ลงชื่อ)............... .................................. 

                 (นางอนญัญา  เนตรจารุ) 

                      เลขานกุารบรษิัท  บร
ษัิท
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